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 شكر وعرف ان
لله الذي أعاننا على إتمام هذه المذكرة، نحمده على  الحمد  

ه                                   توفيقه ورعايت  

 وبعد ...

د يد العون  يطيب لنا أن نتقدم بجزيل الشكر والعرف ان والتقدير لكل من م
 وساهم في إنجاز هذه المذكرة، وأخص بالذكر  

،كما نتقدم بجزيل الشكر إلى كل أعضاء  المشرفة  الأستاذة  

ةلهذه الدراس  مشرف مناقشته  سنناللجنة المناقشة، الذين    

العملالشكر موصول إلى كل من شجعنا على إتمام هذا    

 ولو بكلمة طيبة.
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 الإهداء
وكفى والصلاة على الحبيب المصطفى وأهله ومن وفى أما بعد:  الحمد لله  

الذي وفقنا لتثمين هذه الخطوة في مسيرتنا الدراسية بمذكرتنا  الحمد لله  

على  أهدي ثمرة جهدي إلى التي حمتني ومنحتني الحياة، وأحاطتني بحنانها وحرصت  

الله  بصبرها وتضحيتها إلى من كان دعاؤها سر نجاحي "أمي "الغالية حفظهاتعليمي    

 إلى الذي دعمني في مشواري الدراسي وكان وراء كل خطوة خطوتها في طريق العلم

 والمعرفة "أبي" الغالي رعاه الله.

 إلى من هم أنس عمري ومخزن ذكرياتي إخواني وأخواتي حفظهم الله

الدراسي اللاتي ق اسمنني لحظاته رعاهم الله ووفقهم.إلى أصدق اء المشوار    

 

 أسماء
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 الإهداء
 

ملنا بالعافية أهدي  الحمد لله الذي أعننا بالعلم وزيننا بالحلم وأكرمنا بالتقوى وأج
 ثمرة جهدي

دخر جهدا  إلى التي أفضلها عن نفسي، فهي التي ضحت من أجلي والتي لم ت
ة" .ب"أمي الحبيفي سبيل إسعادي أبدا،إليك وحدك    

الأعزاء  واتيفخري و إعتزازي....... أخي وأخ  إلى الذين هم ملاذي ورمز  

لي أوفياء .....صديق اتي جميعا  كانواإلى من  

ام  أخيرا إلى كل من ساعدني وكان له دور من قريب أو بعيد في إتمو   

 هذه الدراسة

 
 

 

 صباح
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 الملخص:

هدفت هذه الدراسة إلى معالجة موضوع الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وتأثيره على جودة المراجعة، 
ولغرض تحقيق أهداف الدراسة تم إتباع المنهج الوصفي من أجل الحصول على المعلومات الخاصة بالجانب 

( 23انب الميداني من خلال  توزيع)النظري بالإضافة إلى المنهج التحليلي للحصول على البيانات المتعلقة بالج
 والأكادميين معتمدين( إستمارة استبيان شملت عدد من المهنيين)خبراء محاسبين ومحافظي حسابات ومحاسبين 

( في تحليل البيانات، من خلال إختبار spssواستخدم برنامج التحليل الإحصائي ) )أساتذة جامعيين(،
الإحصائية منها اختبار تحليل الإرتباط بحساب  الأساليب والاختباراتفرضيات الدراسة بإستخدام العديد من 

 البسيط. معامل الارتباط بيرسون ونموذج الانحدار الخطي
حيث توصلت الدراسة إلى وجود علاقة إرتباط قوية بين "الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي"و"جودة 

المهنة وفق المعايير والأحكام المهنية يساهم في تحسين جودة المراجعة" إذ أن إلتزام المراجع الخارجي بأخلاقيات 
 المراجعة.

وقد أوصت الدراسة أخيرا على ضرورة قيام الهيئة المنظمة للمهنة بحملات إعلامية لتعريف الجمهور بأخلاقيات 
 الإجتماعية . و مهنة المراجعة وبالدور الذي تلعبه في دفع عجلة التنمية  الإقتصادية 

 :أخلاقيات مهنة المراجعة، المراجع الخارجي، جودة المراجعة.المفتاحيةالكلمات 
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Summary: 

This study aimed to address the issue of ethical commitment of the 

external auditor and its impact on the quality of auditing, and for 

the purpose of achieving the objectives of the study, the descriptive 

approach was followed in order to obtain information on the 

theoretical side in addition to the analytical approach to obtain data 

related to the field side through the distribution of (32) 

questionnaire forms that included a number of professionals 

(accountants, account keepers and certified accountants) and 

academics (university professors), and the statistical analysis 

program (SPSS) was used in data analysis, by testing the 

hypotheses of the study using Many statistical methods and tests, 

including the correlation analysis test by calculating the Pearson 

correlation coefficient and the simple linear regression model. 

    The study found a strong correlation between "the ethical                 

     commitment of the external auditor" and "the quality of the audit",  

     as  the commitment of the external auditor to professional ethics     

     in   accordance with professional standards and provisions               

    contributes  to improving the quality of auditing. 

Finally, the study recommended the need for the regulatory body of 

the profession to conduct media campaigns to inform the public 

about the ethics of the auditing profession and the role it plays in 

advancing economic and social development. 

Keywords: Audit ethics, External auditor, Quality of auditing. 
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 مقدمة:

والأعمال بعد إفلاس وانهيار العديد من الشركات  أصبحت مهنة المراجعة محل جدل كبير في عالم المال
الكبرى عبر العالم بسبب التلاعب في حساباتهاوإدارة أرباحها وتشكيك المستثمرين في نظم إدارة عموم الشركات، 
في حين تعتبر صحة ودقة وموثوقية التقاريرالمالية للشركات وعدالتها من أساسيات صنع القرار الاستثماري، وعلى 

لك طرح المهتمون إشكالية إخفاق مهنة المراجعة سواء على مستوى منحها الثقة للبيانات المالية للشركات إثر ذ
 محل المراجعة أو على مستوى الكشف والتحذير والتبليغ عن الاحتيال والتجاوزات من قبل الشركات.

كونهم يقدمون معلومات كما إقترن النجاح والرفع من مستوى هذه المهنة بأخلاقيات وسلوكيات مؤديها ل
تتصف بالمصداقية و الموثوقية وذلك لاعتماد أطراف عديدة على تلك المعلومات كالحكومات والمستثمرين وغيرهم، 

عام  nErnEوما كان من انهيار كبرى الشركات الأمريكية ذات الثقل الاقتصادي الكبير مثل شركة انرون 
تيجة لإخلال مراقبي الحسابات بأخلاق مهنتهم، وقد إلا ن 1001عام mnrdlrnW، وشركة وولدكوم1002

 Arthurارتبط هذا الانهيار بفضائح كبيرة لتلك الشركات وبتورط كبرى مكاتب التدقيق الأمريكية آرثر انرسون
Anderson  . في واحدة أو أكثر من هذه الفضائح 

ة في جودة المعلومات المالية وحتى تستطيع مهنة المراجعة الارتقاء بخدماتها، وإضفاء الثقة والشفافي
والمحاسبية، وجب على ممارسي هذه المهنة الالتزام بأخلاقياتها ، التي نرى أنها تشكل إحدى الشروط الأساسية 

 لاستخدام المعلومات المحاسبية كأداة لاتخاذ قرارات هامة في الشركة محل المراجعة .
جة كبيرة بأخلاقيات المهنة التي تتعلق بنجاح المراجع لذلك يمكن القول أن جودة عملية المراجعة ترتبط بدر 

في اكتشاف الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية أثناء عملية المراجعة،وأن قيام المراجع بتبني قواعد أخلاقيات المهنة 
ارير المراجعة بما يترتب عليه زيادة في القيمة المضافة التي تحققها عملية المراجعة ،وذلك من خلال زيادة الثقة في تق

يفي باحتياجات وتوقعات مستخدمي القوائم المالية ، الأمر الذي ينعكس بإيجاب على مستوى الثقة فيما تقدمه 
 المهنة من خدماتها.

 ومن هنا وبناءا على ماتم استعراضه يمكننا صياغة الإشكالية الرئيسية التالية:
 المراجعة ؟ ما مدى تأثير أخلاقيات المراجع الخارجي على جودة

 ولمعالجة الإشكالية نطرح التساؤلات التالية:
 هل توجد علاقة إرتباط معنوية بين الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وجودة خدمة المراجعة-1
 هل يوجد  أثر ذو دلالة إحصائية للالتزام بأخلاقيات المهنة على جودة المراجعة؟-2
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 فرضيات الدراسة:
 علاقة إرتباط بين مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة وجودة خدمة المراجعةتوجدالفرضية الأولى: 

 يوجدأثر ذو دلالة إحصائية للالتزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة على جودة المراجعةالفرضيةالثانية:
 أهداف الدراسة:

 تهدف الدراسة لتحقيق ما يلي:
 المراجعة والسلوك الأخلاقي.* التعرف على أخلاقيات مهنة 

 * معرفة مدى تأثير التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة على جودة المراجعة.
 * بيان جودة عناصر الأداء العملي على كافة عملية المراجعة.

 أهمية الدراسة:
وتأثيره على جودة  المهنةتأتي أهمية هذه الدراسة والذي يهتم بدراسة التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات 

المراجعة،حيث أن الإلتزام بأخلاقيات المهنة يعتبر الدافع الأساسي لنجاحعملية المراجعة، وكذلك يكتسب البحث 
أهميته من الأثر الإيجابي لإلتزام مراجع الحسابات بأخلاقيات المهنة وزيادة ثقة مستخدمي المعلومات ، إذ تمثل ثقة 

در الرئيسي لقوة المهنة،كذلك تأتي أهمية هذا البحث لكونه يدرس مدى تحقيق كفاءة مستخدمي المعلومات المص
 وفعالية خدمة المراجعة والناتجة عن التزام مراجع الحسابات بأخلاقيات مهنة المراجعة.

 أسباب إختيار الموضوع:
 الأسباب ذاتية:

 الخارجي وتأثيره على جودة المراجعة.القيمة العلمية التي يحظى بها موضوع الالتزام الأخلاقي للمراجع *
 *تماشي الموضوع مع التخصص المدروس.

 *الميول الشخصية للمواضيع المتعلقة بالمراجعة.
 الأسباب الموضوعية:

الإهتمام المتزايد بموضوع أخلاقيات مهنة المراجعة سواء كان ذلك على المستوى العلمي في المعاهد والجامعات أو *
 في مكاتب المراجعة والتدقيق الخاصة والشركات. على المستوى العملي

 *الفضائح الموجودة في مهنة المراجعة.
 الدراسات السابقة:
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الأخلاقي للمراجعين على تفعيل حوكمة الشركات، مذكرة  (، أثر الالتزام0212دراسة كرمية نسرين )-
، جامعة وتدقيق تخصص محاسبةمقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة شهادة الماجستير في العلوم التجارية، 

  3الجزائر 

تهدف الدراسة الى إبراز دور حوكمة الشركات من خلال التطرق لمختلف المبادئ والقواعد الجيدة لتسيير الشركات 
وزيادة كفاءةتها ومصداقيتها وبالتالي ضمان جميع الأطراف ذات العلاقة معها من مساهمين، مستثمرين، دائنين.... 

ادراك الأطراف المهتمة بالمراجعة سواء المهنيين أو الأكادميين -راسة الى العديد من النتائج أهمها الخ توصلت الد
 .للدور الذي تلعبه أخلاقيات المهنة في تفعيل حوكمة الشركات 

(، تحليل أثر الخصائص الشخصية لمراجع الحسابات على جودة 0212دراسة )بن عيسى عبد الرحمان،  -
 .20مجلة الأبحاث الإقتصادية، جامعة البليدة عملية المراجعة، 

إن الهدف الرئيسي لهذه الدراسة هو اختبار أثر الإلتزام بالمعايير الدولية للمراجعة الخارجية على محددات جودة  
جعة، وهذا بالتركيز على المحددات المتعلقة بالعنصر البشري، والتركيز على كل من معايير الكفاءة و راالمىعملية 

الإستقلالية ومدى ارتباطهما وتأثيرهما على جودة المراجعة، تبيان مضمون هذين المعيارين من ظور المعايير الدولية 
 للمهنة، وكذا في الجزائر وأثر الإلتزام بهما على جودة ممارسة المهنة.

ت المهنة (دور التزام المراجع الخارجي بأخلاقيا0201دراسة)عبد الوهاب نصرات وبالقاسم بن خلية ،-
 . 0للحد ممارسات المحاسبة الإبداعية، المجلة الجزائرية للاقتصاد والادارة ، جامعة وهران

هدفت الدراسة إلى معرفة دور الإلتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية ، من 
سرية ، السلوك المهني(،ولتحقيق أهداف الدراسة خلال توفر مجموعة من المبادئ الأخلاقية)النزاهة،الموضوعية ،ال

تم واختبار فرضياتها تم تصميم استبيان وتوزيعه على مجموعة من المهنيين والأكادميين في مجال المحاسبة والمراجعة،حيث
 ، spss 12صالحة لمعالجتها في البرنامج الإحصائي  74استبيان على عينة الدراسة ، وتم استرجاع  66توزيع 

توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها وجود التزام من قبل المراجع الخارجي في الجزائر بأخلاقيات حيث 
 المهنة تمكنه من الحد من ممارسة المحاسبة الإبداعية.

 مميزات الدراسة الحالية:
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 النقاط التالية:بعد طرح ٍ اهم الدراسات السابقة يمكن عرض مميزات دراستنا عن الدراسات السابقة في 

 إعتبارها من الدراسات القليلة المهتمة بإبراز الإلتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وتأثيره على جودة المراجعة ؛- 

عرض أهم الوسائل التي تشجع المراجع الخارجي على الإلتزام بأخلاقيات المهنة وإبراز ضوابط جودة المراجعة من -
  110خلال معيار المراجعة الدولي 

مارس  إلى  02)منوالزمنية )ولاية سوق أهراس(تختلف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في الحدود المكانية-
 ماي( 12

 منهجية الدراسة والأدوات المستخدمة:

إعتمدنا في هذه الدراسة على المنهج الوصفي وذلك من خلال عرض الموضوع بشكل جيد من خلال القيام 
واستخلاص النتائج بشكل علمي منتظم ، وكذلك المنهج التحليلي من خلال استمارة استبيان بوصف الظاهرة 

( في تحليل البيانات المقدمة واختيار spssوتوزيعها على المهنيين والأكادميين ، وتم استخدام البرنامج الإحصائي )
 فرضيات الدراسة

 حدود الدراسة:
 12مارس إلى  02سة الميدانية بالزمن الذي أجريت فيه والممتد منالحدود الزمنية:يرتبط مضمون ونتائج الدرا

 ماي. 
الحدود المكانية: تم التطرق من خلال هذه الدراسة إلى الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وتأثيره على جودة  

خذت وجهة نظر المراجعة، وقد تم إسقاط الجانب النظري لهذه الدراسة على مجموعة من المراجعين الخارجيين، وأ
 خبراء محاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين ومجموعة من الأكادميين تخصص محاسبة.
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 نموذج الدراسة: 

بعد الإطلاع على الدراسات السابقة تم التوصل إلى النموذج الإفتراضي التالي الذي نسعى من خلاله إلى التوصل 
 الخارجي على جودة المراجعة .لمعرفة مدى تأثير أخلاقيات المراجع 

 (:يوضح نموذج الدراسة المتبع1الشكل رقم )

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 هيكل الدراسة:
 

 هذه الدراسة البحثية إلى فصلين نظريين وفصل تطبيقي كما يلي:تم تقسيم 
الإطار النظري للمراجعة والمراجعة الخارجية والمراجع الخارجي، الذي قسم بدوره إلى ثلاث الفصل الأول بعنوان 

ا مباحث، حيث في المبحث الأول تطرقنا إلى الإحاطة بمختلف المفاهيم الأساسية المتعلقة بالمراجعة ونشأته
 وأهدافها وفروضها ومفاهيمها وكذلك معاييرها وأنواعها.

أما المبحث الثاني تحت عنوان ماهية المراجعة الخارجية تم تقسيمه إلى خمس  مطالب عرضنا من خلالها مفهوم      
اجعة المراجعة الخارجية وأنواعها وأهميتها وخصائص وفروض المراجعة الخارجية وفروض ومعايير تنفيذ عملية المر 

 الخارجية

قلالمتغير المست عالمتغير التاب   

 الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي

الأمانة والموضوعية*  

 *الاستقلالية

 *السرية

 السلوك المهني

 

 

 

 جودة المراجعة
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أما المبحث الثالث تحت عنوان مفاهيم أساسية حول المراجع الخارجي وقد تم تقسيمه إلى أربع مطالب عرضنا     
من خلالها مفهوم ودور ومهام المراجع الخارجي وحقوقه وواجباته ولأتعابه ومسؤولياته والصفات الأخلاقية 

 والشخصية له.
"الإطار النظري للالتزام الأخلاقي لمهنة المراجعة وجودة المراجعة عرضنا من  خصصنا في الفصل الثاني تحت عنوان

خلاله مفاهيم عامة حول الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة تعريفها ومبادئها وأهميتها والأهداف والعوامل المؤثرة 
 .فيها ومصادرها وتنظيمها

هومها وأهميتها وأهدافها وخصائصها وفوائدها كما تعرضنا في هذا الفصل أيضا إلى إلى ماهية الجودة مف
 والاعتبارات والمقومات المحددة لجودتها والعوامل المؤثرة عليها.

وتعرضنا أيضا لسلوك الأخلاقي ونزاهة المراجعين والوسائل التي تشجع على الالتزام بأخلاقيات المهنة تأثير 
 .110الجودة حسب معيار المراجعة الدولي أخلاقيات مهنة المراجعة على جودة المراجعة وضوابط 

 ، أما المبحثتصميم الدراسةالميدانية، المبحث الأول  ثلاث مباحثتقسيمه إلى  وفيمايخص الفصل الثالث فقد تم
 ،أما المبحث الثالث يتمثل في إختبار الفرضيات. وتحليل نتائج الدراسة الميدانية الثاني يتمثل في عرض

 صعوبات الدراسة:
 اوب بع  الافراد  من عينة الدراسة.عدم تج
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 :تمهيد

التحقق  إلىفالمراجعة بشكل عام تهدف  .لقد نشأت المراجعة وتطورت نتيجة لزيادة الحاجة للخدمات التي تقدمها
للمؤسسة ومدى التزام العاملين داخلها بتطبيق والتشغيلية  والإداريةمن مدى صحة وسلامة البيانات المالية 

السياسات والقواعد والإجراءات الموضوعة لتسيير أنشطتها بغرض تفادي مختلف الأخطاء وحماية ممتلكاتها من 
 حالات الغش والتلاعب والاختلاس.

لطمأنة الملاك على حسن وسلامة تسيير مؤسستهم من قبل الإدارة  ،المراجعة الخارجية هناك حاجة ماسة لوجود
ية المستخدمة لتلك الخارج الأطراف لطمأنةصدق المعلومات المالية المقدمة من قبلهم.وكذلك  المعينة، ومدى
 المعلومات......، وغيرهم، على صدق وعدالة وشمولية تلك : الدائنون، المستثمرونالمعلومات مثل

تملي على المراجع تكوين ملف  ،إذالمرجوة من عملية المراجعة في ظل معاييرها الأهدافيتمكن المراجع من تحقيق 
والغش والقيام بفحص  الأخطاءالتي يتسنى من ورائها وكشف  الأحداث لإثباتللعمل وتحديد الوسائل الكفيلة 

 ر القوائم المالية لها.التي تقوم بها المؤسسة والتحقق من عناصالعمليات 

 لذلك سنتطرق في هذا الفصل إلى المباحث التالية

 مدخل مفاهيمي للمراجعة:المبحث الأول

 ماهية المراجعة الخارجية :المبحث الثاني

 مفاهيم أساسية حول المراجع الخارجي :المبحث الثالث
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 مدخل مفاهيمي للمراجعة :الأولالمبحث 

تطور المراجعة وظهورها جاء تبعا لتطور الحياة البشرية اجتماعيا واقتصاديا عبر العصور وجاء ذلك لتلبية حاجة  إن
الشركات والمؤسسات  أنشطةعند تسيير  الأمانوالمعاملة بمدى  من البيانات والمعلومات الموثوقالمجتمع المتزايدة 
 الاستثمارية المناسبة.اذ القرارات من اجلها بغية اتخ أسستالتي  للأهدافومدى تحقيقها 

من خلال هذا المبحث سوف نقوم بإعطاء لمحة تاريخية عن المراجعة ومفهومها وأهدافها وفروضها ومفاهيمها 
 وأنواعها.

 لمراجعةوتطور ا نشأة:الأول المطلب

 1المراجعة: نشأة:أولا

 التحقق من صحة البيانات المحاسبية التي يعتمد عليها في اتخاذ الإنسان إلىتستمد مهنة المراجعة نشأتها من حاجة 
لدى الحكومات،حيث تدل الوثائق  أولامن مطابقة تلك البيانات للواقع. وقد ظهرت هذه الحاجة  والتأكدقراراته 

من صحة الحسابات العامة  للتأكدواليونان كانتا تستخدم المدققين حكومات قدماء المصريين  أنالتاريخية على 
القيود المثبتة بالدفاتر والسجلات للوقوف على مدى صحتها.وهكذا نجد كلمة  إلىوكان المدقق وقتها يستمع 

 " ومعناها يستمع.gniduA" مشتقة من الكلمة اللاتينية "gnididuA"مراجعة" "تدقيق"، "

ت مختلفة، خصوصا بعد آدية من مشاريع ومنشثم اتسع نطاق التدقيق فشمل وحدات القطاع الخاص الاقتصا    
 م،في موسوعة لوقاباشيليو. 4141نظام القيد المزدوج كما ورد، بإتباعالتطور الذي حدث في علم المحاسبة 

انتشار تطبيقه، ذلك الانتشار الذي ساعد على تطوير المحاسبة  إلىسهولة استعمال النظام  أدتفقد     
من الدقة الحسابية للسجلات ومطابقة ذلك لواقع  التأكد إلىالمؤسسات  ابأصححاجة  نشأتوالمراجعة.فقد 

ذلك من وما تضمنه  الأموالحال المشروع،وقد زادت تلك الحاجة نتيجة اتساع حجم المؤسسات وظهور شركات 
تعيين مراجعي حسابات كوكلاء عنهم بأجر للقيام بمراقبة  إلىمما دعا المساهمين  وإدارتهافصل بين ملكية المؤسسة 

 .الإدارة أعمال

                                                           
 .20،ص0202، دار الفكر الجامعي،الإسكندرية مصر،بدون طبعة، الداخلي والتدقيق التمويل مابين الشركات حوكمة محمد احمد كاسب خليفة،1
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 كلية  تأسستم حيث  4254عام بإيطاليا منظمة مهنية في ميدان المراجعة والتدقيق في فينيسيا  أوللقد ظهرت 
inanuxid الخاص ليصبح الشخص جانب النجاح في الامتحان  إلىست سنوات تجريبية ، وكانت تتطلب

 .م شرطا من شروط مزاولة مهنة التدقيق 4664عضوية هذه الكلية في عام  وأصبحتمحاسبة. خبير 

 :التطور التاريخي للمراجعةثانيا

في البداية لم تكن هناك حاجة للمراجعة أو حتى أشخاص يقومون بهذه المهمة، فكان كل فرد قادر على إن    
 يتفقد أعماله بنفسه نظرا لقلة الصفقات وصغر العمليات التجارية التي كانت آنذاك.

ونتيجة للتطور الفكري والاقتصادي والاجتماعي والسياسي لمختلف مراحل حياة البشرية ظهرت    
هي عليه اليوم. وظهر هذا التطور من خلال المراحل التي مرت بها  ما إلىفي التطور حتى وصلت  وأخذتالمراجعة،

 خمس مراحل نستعرضها فيما يلي: إلىالمراجعة، حيث يمكن تقسيم تلك المراحل 

 م: 0011فترة ما قبل * ال

وخصوصللا العللائلات -هللذه الفللاة كانللت المحاسللبة مقصللورة علللى الوحللدات الحكوميللة والمشللروعات العائليللة أوائلللفي   
لمحاسلبية تسلجل المالكة وكانت المراجعلة غلير معروفلة ويسلتعاض عنهلا بأن بملتفع بمجملوعتين منفصللتين ملن اللدفاتر ا

الفلللاة تلللتم مقارنلللة المجملللوعتين وذللللك للتأكلللد ملللن علللدم وجلللود أي خطلللأ أو تلاعلللب بهملللا نفلللس العمليلللات،وفي  ايلللة 
كلان الهلدف الأساسلي في هلذه الحقبلة ملن التلاريخ هلو تلوخي  و بالعمليلات المحاسلبية ملن قبلل محاسلب كلل  موعلة.

 الدقة ومنع أي تلاعب أو غش بالدفاتر.

يتحققللون ملن صللحة الحسلابات عللن  وروملا واليللونان كلانوا القديملة في بابللل الإمبراطوريللةوفي عهلد الفراعنللة في مصلر و 
والمصللروفات. كملا وان الخليفلة عمللر بلن الخطللاب  الإيلراداتالمراجللع في السلاحات العاملة، حللول  إلىطريلق الاسلتماع 
التلدقيق كلان يشلمل المراجعلة  أنعلملا  قد جعلل موسلم الحلر فرصلة لعلرض حسلابات اللولاة وتلدقيقها، رضي الله عنه
 1كان غرضها الرئيسي اكتشاف الغش والخطأ ومحاسبة المسئولين عنها. و التفصيلية،

  

                                                           
 .41ص،02263،ط دار وائل للنشر،عمان،الأردن، ،والعلمية النظرية الناحية من التدقيق إلى مدخلهادي التميمي، 1
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 م : 0501 إلىم  0011*الفترة من 

 أهميللةفي هللذه المرحلللة اتسللع نطللاق المراجعللة ليشللمل النشللاط الصللناعي وذلللك بظهللور الثللورة الصللناعية حيللث ازدادت 
 ظهور نظرية الوكالة . إلى أدى،الذي  الإدارةعن المال  رأساكتشاف التلاعب والاختلاس بسبب فصل ملكية 

وقد ظهرت في هذه المرحلة اتجاهلات جديلدة في المراجعلة وهلي الاعلااف بضلرورة وجلود نظلام محاسلغ منلتظم بغلرض 
 1الصغيرة. أوللمؤسسات الكبيرة  للحسابات، سواءالقبول العام لاستعراض مستقبل  إلىنشير  ، كمادقة التقارير

 م:0010إلىم  0501الفترة من * 

ضلللخمة ذات  أملللوالعاملللة وبريطانيلللا خاصلللة،وظهور شلللركات  أوروباملللع التغيللليرات الاقتصلللادية الكبللليرة اللللتي عرفتهلللا 
ملن  التأكلدبغلرض  الإدارة أعملاللهلم  أوكللترقابلة ملن  إلى الأملوالرؤوس  أصلحابعمليلات كثيرة،ظهلرت حاجلة 

 المال المستثمر،وهذا ما تطلب وجود مراجع مستقل يقوم بمراجعة عمليات تلك الشركات  رأسسلامة العائد على 

المسلللتفيدة ملللن بيلللانات الشلللركة،ظهرت ضلللرورة الإفصلللاح المحاسلللغ واللللذي يكلللون عللللى شلللكل  الأطلللرافونظلللر لتعلللدد 
سلللاهمين وذوي العلاقلللة لا يسلللتطيعون الاطللللاع عللللى إعللللان ميزانيلللة الشلللركة اللللتي تلخلللص مركزهلللا الملللا  ، ولكلللن الم

علدم  أوالسجلات المحاسبية للتأكد من تمثيل الميزانيلة لحقيقلة الظلروف الاقتصلادية ويرجلع ذللك لعلدم المعرفلة للديهم ،
تواجلللد المسلللاهمين في منلللاطق بعيلللدة جغرافيلللا علللن مركلللز الشركة،بالإضلللافة إلى أن  أوتلللوفر اللللزمن الكلللافي لتللللك المهملللة،

 ح لجميع الناس بمراجعة الحسابات.القوانين لا تسم

ولهللذه الأسللباب دعللت الحاجللة إلى تعيللين مراجللع خللارجي للحسللابات، والللذي أدى إلى نشللأة  مهنللة المراجعللة، علمللا 
ة لمعالجللة حسلللابات الشللركات أو الإفصلللاح عنهللا بسلللبب غيلللاب انلله في ذللللك الوقللت لم تكلللن هنللاك ممارسلللات موحلللد

 المبادئ الرسمية.

والجديد في هذه المرحلة هو توجيه الاهتمام نحو الاعااف بجانب ملن نظلام الرقابلة الداخليلة كنظلام ضلروري لأي     
 2ة التفصيلية.تنظيم محاسغ، بالإضافة إلى قبول بعض الاختبارات في نطاق محدود مع بقاء العمل بالمراجع

                                                           
،أطروحة دكتوراه في العلوم التجارية قسم المحاسبة والتدقيق،كلية العلوم الاقتصادية العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في الجزائراحمد حابي،1

 .1،ص3،0241/0242الجزائروالعلوم التجارية وعلوم التسيير،جامعة 
، بدون مصر دار تويتية للنشر والتوزيع ، ،العلاقة ذات التشريعات ضوء في مصر في والمراجعة المحاسبة مهنة تطوير اتجاهاتتامر خميس،2

 . 65-61،ص ص0202طبعة،
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 م:0091إلىم0010*الفترة من 

الشلللركات الكبللليرة، وتبلللل أنظملللة الرقابلللة الداخليلللة واللللتي أصلللبح وبظهلللور  4412في هلللذه الفلللاة وخاصلللة بعلللد سلللنة 
 المراجع يعتمد عليها اعتمادا كليا في عملية المراجعة، حدث ثلاث تغيرات هامة في ممارسة مهنة المراجعة هي:

الحسلابات مراجعللة تفصليلية إلى المراجعللة بالعينلات كأسلاس لإبللداء اللرأي حللول ملدى عدالللة  التحلول ملن مراجعللة-4
 القوائم المالية.

 تطور في الاختبارات التي كان يقوم بها المراجع لتقييم نظام الرقابة الداخلية.-0

 1عملية المراجعة. أهدافاعتبار اكتشاف الغش والاحتيال هو احد -3

 م:0111ما بعد عام م إلى 0091ن مالفترة 

 إلى أدتوالتلداعيات الللتي  الأحلداثخللال هلذه الفلاة تطلورت المراجعللة بشلكل ملحلول نتيجلة لظهلور العديللد ملن 
، الإدارةعين في اكتشلاف غلش وتلاعلب زيادة المسئولية على المراج إلى أدىالذي  الأمرا يار الكثير من المؤسسات،

ير تطالللب المللراجعين بمسللئولية اكللبر نحللو اكتشللاف الغللش والتقريللر عنلله، وخلللال هللذه الفللاة صللدرت العديللد مللن المعللاي
الرقابلللة الداخليلللة ودورهلللا في منلللع الغلللش والتلاعلللب، وان عللللى الملللراجعين تقيللليم وفحلللص نظلللام  أنظملللةعللللى  والتأكيلللد

مللن مصللادر  أدلللة وأ تأكيللدالمراجللع ملزمللا بالبحللث عللن  أصللبحالرقابللة الداخليللة والتقريللر عنلله للجهللات المعنيللة، كمللا 
للاختبلارات في عمليلة المراجعلة في المؤسسلات محلل المراجعلة وكلذلك  إخضلاعهكعنصلر بلب   أوللمراجعة  كأداةسواء  

 .على المخاطر تأسيساتطور فكرة المراجعة 

وفي عقلللد التسلللعينيات ملللن القلللرن الماضلللي حصللللت تطلللورات هاملللة في مهنلللة المراجعلللة والمحاسلللبة ملللن حيلللث طبيعتهلللا 
 :أهمها الأسبابتبعة في عمليات المراجعة ووضع المعايير المنظمة لها، ويرجع هذا التطور للعديد من الم والأساليب

 مكاتب مراجعة ضخمة تخدم عملاءها حول العالم بكفاءة. إلى*انتشار مفهوم العولمة في الاقتصاد العالمي والحاجة 

 في المؤسسات. الآ الحاسب  أنظمةوتزايد استخدام  الأعمال* التعقيدات المتزايدة في بيئة 

                                                           
رسالة ماجستير العلوم التجارية،قسم علوم تجارية،كلية  ،الخارجية والمراجعة الداخلية المراجعة بين التكاملعبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة،   1

 .2،ص0224/0242،الجزائر،3العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير،جامعة الجزائر 
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المتقدملة  الأعملالتحليلل  أسلاليباسلتخدام التكنولوجيلا والى كثلير ملن  إلى أدىالمراجعلة  أعمال*استمرار المنافسة في 
 في عملية المراجعة.

المراجعلللة تقلللدم العديلللد ملللن الخلللدمات  أصلللبحتم خللللال هلللذه الفلللاة وحلللتى اليلللوم 0222الفلللاة ملللا بعلللد علللام  أملللا
وخدمات المراجعة لمختلف فئات المجتمع، ونتيجة لحدوث العديد من حالات الا يلار والفشلل لشلركات الاستشارية 

في النظللر  إعللادة إلىذلللك  أدىومؤسسللات مسللاهمة كبرى،والللتي كانللت تراجللع حسللاباتها مللن قبللل مكاتللب مراجعللة،
عبلات المحاسلبية اللتي شلهدتها بعلض ظهلور التلا أدىالمهنلة واسلتقلاليتها،كما  العديد من معلايير المراجعلة وأخلاقيلات

ا يلار وفشللل  إلى الأمريكليم،في مختللف قطاعلات الاقتصلاد 0220م،0224خللال علامي  الأمريكيللة المؤسسلات
أعلنلت إفلاسلها نتيجلة للمخالفلات المحاسلبية:  المؤسسلات اللتي أمثلة،من الأمريكيةالعديد من المؤسسات والشركات 

( للاتصللللللالات، وغيرهللللللا مللللللن gonsxo CunbbduAات المكتبيللللللة، ومؤسسللللللة  ( للتجهيللللللز XOiEXشللللللركة  
تللدخلت المنظمللات المهنيللة الراعيللة لمهنللة المراجعللة، حيللث تبنللت هللذه المنظمللات بعللض المؤسسللات، وعلللى إثللر ذلللك 

 تحسين طرق الرقابة التنظيمية على مهنة المحاسبة والمراجعة. إلىالاقااحات التي تهدف 

في هللذه المرحلللة لضللمان دقللة وسلللامة المعلومللات الماليللة الللتي يعتمللد عليهللا مسللتخدمو راجعللة كمللا نشللأت الحاجللة للم
الثقلة والمصلداقية عللى القلوائم الماليلة وتضليف منفعلة  القوائم المالية في اتخاذ قراراتهم،نظرا لان التدقيق والمراجعلة يضلفي

 1ه القوائم.لهذ الإخباريالمحتوى  وأمانةللمعلومات المحاسبية تتمثل في دقة 

 المفهوم العام للمراجعة  :المطلب الثاني

 التعريف العام للمراجعة  :أولا

والهيئات الصادرة عنهلا ورغلم  الأطراففي تعريف المراجعة،وهذا باختلاف  إليهالقد تعددت الجوانب التي تم التطرق 
 تصب في نفس الهدف. أ ا إلاالاختلاف الشكلي بين هذه المفاهيم 

  

                                                           
 على المؤسسات قدرة لتقييم الحسابات مراجعي قبل من المستخدمة والفنية المالية المؤشرات كفاية مدىمحمد محمود دائل الهاشمي،1

،أطروحة دكتوراه في العلوم التجارية قسم المحاسبة والتدقيق،كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير،جامعة الاستمرارية
 .5-1- 6،ص ص3،0243/0241الجزائر
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 1:المراجعة فيما يلي تعاريف أهمونذكر 

اصللة والبيللانات و المسللتندات والحسللابات والللدفاتر الخالرقابللة الداخليللة  أنظمللةيقصللد بهللا فحللص التعريففف الأول: -
نتقاديا منظما،بقصد الخروج برأي فل محايد عن مدى دلالة القوائم الماليلة علن الوضلع بالمنشاة تحت التدقيق فحصا إ

 في  اية فاة زمنية معلومة,ومدى تصويره لنتائر أعماله من ربح أو خسارة عن تلك الفاة. الما  لذلك المشروع

والقرائن،بشللكل موضللوعي،التي تتعلللق  الأدلللةهللي عمليللة منظمللة ومنهجيللة لجمللع وتقيلليم المراجعللة التعريففف الثففاني: -
  هلذه النتلائر والمعلايير المقلررة،الاقتصلادية، وذللك لتحديلد ملدى التوافلق والتطلابق بلين والأحلداث الأنشلطةبنتلائر 
 2.الأمريكيةقد جاء هذا التعريف على لسان جمعية المحاسبين  المعنية بنتائر المراجعة. الأطرافوتبليغ 

، كملا تعلد مهنلة مسلتقلة بلذاتها الإنسلانيةاحد فروع المعرفة وعلم من العللوم  بأ اعرفت المراجعة التعريف الثالث: -
في خدماتها،وقللد تللوافرت للمراجعللة كللل هللذه تتطلللب نوعللا مللن التعللليم المتخصللص والتللدريب المنللتظم وثقللة الجمهللور 

المقومات منذ زمن بعيد،وحتى وقتنا الحاضر،بل ومن المتوقع أن تزداد ثقة الجمهور بصلفة عاملة، ومسلتخدمي القلوائم 
بصفة خاصة في خدمات المراجعة مسلتقبلا، لان مهنلة المراجعلة تطلور نفسلها بصلفة مسلتمرة  المالية وتقارير المراجعين

 3وصادقة تواكب التطورات في بيئة عمل المؤسسة. 

اابطة والفحص ،بقصد المراجعة هي النشاط الذي يطبق باستقلالية وفقا لمعايير الإجراءات الم:الرابعالتعريف  -
 التقييم ومدى الملائمة ودرجة الثقة وسير جميع أجزاء النشاط داخل المؤسسة وهذا وفق المعايير المحددة لها.4

والللنظم المتبعللة في القيللام بعملياتهللا  أعمالهللامراجعللة الحسللابات لمنشللأة مللا تشللتمل علللى دراسللة  :الخففام التعريففف  -
عليلللله وفحللللص سللللجلاتها القيللللود المحاسللللبية فيهللللا وكللللذلك مسللللتنداتها  والإشللللرافذات المغللللزى المللللا  وطريقللللة الرقابللللة 

الختامية والتحقق ملن أصلولها والتزاماتهلا وأي بيلانات أو قلوائم ماليلة أخلرى مسلتخرجة منهلا بقصلد التثبلت وحساباتها 
 ملللن أن الأعملللال المحاسلللبية المعملللول عنهلللا مراجعلللة أو مقدملللة عنهلللا بشلللهادة المراجلللع صلللحيحة وتمثلللل ملللا تلللدل علللن

                                                           
رسالة ماجستير في علوم * ،الأردنية التجارية البنوك في الداخلية للمراجعة الدولية المعايير ظل في الداخلية المراجعة احمد محمد مخلوف، 1

 .45،ص0226/0221التسيير،قسم علوم التسيير،كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير،جامعة الجزائر،الجزائر،
 .02، ص 0245، 4، الأكاديمية الحديثة للكتاب الجامعي، السودان،طالشرعي والتدقيق المراجعةمحمد الفاتح محمود بشير المغربي، 2
،قسم المحاسبة،كلية 0245أفريل  3، لة إضافات اقتصادية:العدد مل المؤثرة على جودة المراجعة من وجهة نظر المراجع الداخليالعوامنال محمد، 3

 .26إدارة أعمال،جامعة الحدود الشمالية،المملكة العربية السعودية،ص
4 BécoureGean, charles  Bouquin Henri, Audit opérationnel, Entrepreneur 

ait ,Gouvernance et performance,3eme Edition, Economica, paris, France, 2008,p12 
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عمليات المنشأة المالية أو نتائجها أو الحقائق المتصلة بها أو مركزهلا الملا  تمثليلا صلحيحا بلدون أي مبالغلة أو تقصلير 
يللدل هللذا التعريللف إن المراجعللة قللد تكللون جزئيللة أي مراجعللة جللزء معللين فقه،مللن أعمللال سللواء كللان هللذا الجللزء مللن 

جراء بحث معين لمسلاعدة الإدارة في اتخلاذ بعلض القلرارات الاقتصلادية أعمالها العادية أو الاستثنائية الغير متكررة أو إ
 1وهو التعريف الشامل.

 2ويرى البعض أن عملية المراجعة تتضمن عدة نقاط هامة هي: -

بللل أن المراجعللة عمليللة منتظمللة، تشللمل تخطيطللا مسللبقا يتمثللل في بللرامر المراجعللة الللتي يعللدها مراجللع الحسللابات ق -4
 عملية المراجعة؛الشروع بتنفيذ 

تشلللمل المراجعلللة فحلللص السلللجلات والمسلللتندات والوثائلللق وأنظملللة الرقابلللة الداخليلللة والحصلللول عللللى المصلللادقات - 0
سواء من داخل المشروع أو من خارجه، وغيرهلا ملن الإجلراءات اللتي ينفلذها المراجلع الخلارجي للحصلول عللى الأدللة 

الإثبلات جلوهر أو للب عمليلة المراجعلة نظلرا لتعلدد الأدللة والقلرائن  والقرائن المختلفة، وتعد عملية الحصول عللى أدللة
 نوع المعايير المستخدمة لتقييمها؛وت

 موعلة ملن المعلايير اللتي  إطلارحكم، ملن قبلل مراجلع الحسلابات، في  إصدار أو رأي إبداءتشمل المراجعة على  -3
 ار الحكم الشخصي لمراجع الحسابات؛كأساس لتقييم وإصدتستخدم  

تتضمن عملية المراجعلة توصليل نتلائر الفحلص والتلدقيق إلى الأطلراف المختلفلة المسلتخدمة للقلوائم الماليلة، حيلث -1
النتلائر  يقوم مراجع الحسابات بإعداد تقرير يتضمن رأيه الفلل المسلتقل حلول القلوائم الماليلة اللتي قلام بفحصلها وكافلة

 الهامة التي توصل إليها؛

 :  العامة للمراجعة الأهداف:ثانيا

 3: يسعى إليها أصحاب المنشأة و هي كما يلي  هناك عدة أهداف للمراجعة

 لإطللاروفقللا  الأساسليةملن كافللة النللواحي  أعللدتكانللت القللوائم الماليلة قللد   إذاه في ملا إبللداء رأيللتمكلين المراجللع ملن -4
 ؛تقارير مالية محدد

                                                           
 . 41-46،ص ص 0246،دار الجنان لنشر والتوزيع،السودان،بدون طبعة،المراجعة والتدقيق الشرعيمحمد الفاتح محمود بشير المغربي، 1
 .40-44،ص ص مرجع سبق ذكرهمحمد محمود دائل الهاشمي،2
 . 04،ص02234،،ط4، دار الكتب الوطنية،بنغازي ليبيا،جوالتدقيق المراجعة علم إلى الطريق اشم الآلوسي،حازم ه3
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كانلت القلوائم الماليلة تعلبر بصلورة عادللة علن المركلز الملا  للمنشلاة ونتيجلة   إذافي ملا  رأيله إبلداءتمكين المراجع من  -0
 ؛نشاطها

 ؛المستثمرة  أموالهمالمنشاة وسلامة  إدارةالمنشاة على سلامة  أصحاباطمئنان -3

 ؛على الحسابات المدققة في اتخاذ قراراتهم -كالمستثمرين والمقرضين  -الآخريناعتماد -1

 المستحقة؛سهولة الربه الضريغ نتيجة اعتماد موظفي الضرائب على الحسابات المدققة عند تقدير الضريبة -2

 1:كالأتيأساسية  المراجعة بصورة  أهداف*تتمثل 

طبقلا للقواعلد المحاسلبية السلليمة بهلدف التأكلد ملن صلحة ودقلة  أثبتلتجميلع العمليلات الماليلة قلد  أنالتحقق من -4
 ؛البيانات المحاسبية

ايد يعتمد على أدلة وقرائن عن مدى مطابقة القوائم المالية لها وهلو مثبلت باللدفاتر والسلجلات فل مح رأي إبداء-0
كزهلا فلاة زمنيلة معينلة عللى مر  عن مدى دلالة هذه القوائم المالية على نتائر أعمال المشلروع ملن ربلح وخسلارة خللال

 الما  في  اية تلك الفاة؛

 التي توجد في المستندات والدفاتر؛اكتشاف التزوير والغش والأخطاء -3

 المراجعة أساسياتطلب الثالث:الم

 فروض المراجعة  :أولا

نظريلة شلاملة  إبلادنتلائر تسلاعدنا عللى  إلىفروض للمراجعة عملية ضرورية لحل مشاكل المراجعة والتوصل  إباد إن
فللروض المراجعللة لم تلقللى الاهتمللام الكللافي كمللا هللو الحللال في  للال فللروض المحاسللبة، لللذلك فللان  أنلهللا.ومن الملاحللع 

 إبلادفي الاعتبار طبيعة المراجعة ونوعية المشاكل التي تتعامل معها ، هلو بمثابلة  تأخذوضع  موعة من الفروض التي 
 2تلقى القبول العام من المهنة. أننتقادية حتى يمكن تخضع للدراسة الا أنبب  التي موعة من الفروض التجريبية 

                                                           
،كلية 0204-شباط-0،المجلة العربية للنشر العلمي،تأثير المراجعة الخارجية على جودة معلومات القوائم الماليةمعين محمد الحسن حامد العركي،1

 .440ص ،جامعة المشرق الخرطوم السودان،الاقتصاد والعلوم الإدارية 
 .25، ص مرجع سبق ذكرهمحمد احمد كاسب خليفة، 2
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 1: الأتيالتي تعتمد عليها نظرية المراجعة في  الأساسيةكما تتمثل الفروض 

 ؛البيانات قابلة للفحص إن 
  ،المعلومات  إعدادالمسئولة عن  والإدارةعدم وجود تعارض حتمي وضروري بين مصلحة المراجع الخارجي

 ؛المالية
 مبادئ،ويعل ضمنيا استخدام الأخطاءوجود نظام جيد للرقابة الداخلية ، يبعد احتمال حدوث  إن 

 ؛أخرى مقررةمعايير  أية أوالمحاسبة المتعارف عليها 
 ما لم يوجد  العناصر والمفردات التي كانت صحيحة في الماضي سوف تكون كذلك في المستقبل، إن

 ؛الدليل على عكس ذلك.
 ل على نزعة لا يوجد بالضرورة تعارض بين المراجع ومعدي المعلومات المالية، لذا يمكن للمراجع الحفا

 لديه؛الشك المهنية 
 ؛يتصرف المراجع كمراجع فقه عند مزاولته لمهنته 
  وهذا المركز. تتناسبيفرض المركز المهل للمراجع الخارجي التزاماتها مهنية عليه 

 2:مفاهيم المراجعة :ثانيا

فكرة  إي:بأنهالمفهوم  ، ويعرفالذهل أوالتفكير العقلي  أساس أو الأساسية الأفكارالمفاهيم بصفة عامة تعل 
  ردة تخدم وظيفة نظامية.

 معبرة عنها بلفع. أوكما يعرف المفهوم كذلك على انه:فكرة ذهنية ماجمة 

كل لفع متعارف عليه ومقبول في  ال البحث يعتبر مفهوما،وتتمثل مفاهيم   أنهذين التعريفين، نستنتر ومن 
 والأهدافلتحديد المعايير  الأساسالمفاهيم بدورها تمثل  أنالمراجعة في التعميمات المستنتجة من الفروض،كما 

المحاسبة  هناك ارتباط قوي ومتكامل بين أنوبما  للمراجعة الأساسية المبادئوكذلك تحديد  والإجراءات
المفاهيم  أمثلةفي نظرية المراجعة،ومن  أيضاوالمراجعة،فان المفاهيم المستخدمة في نظرية المحاسبة تعتبر لازمة 

 ،الخصوم،حق الملكية، الدخل، المصروف،لفائض والتكلفة...الخ.الأصول
                                                           

 . 42-54، ص ص مرجع سبق ذكره حازم هاشم الآلوسي،1
وعلوم أطروحة دكتوراه في العلوم الاقتصادية قسم محاسبة وتدقيق،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية  ،للمراجعة المهني التنظيمشريقي عمر، 2

 .45-41، ص ص 0244/0240،الجزائر،4التسيير،جامعة سطيف
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تضيفها لمفاهيم المحاسبة،ومن مفاهيم المراجعة على سبيل المثال ولنظرية المراجعة العديد من المفاهيم الأساسية التي 
 ما يلي:

 جعة النهائية والمراجعة المستمرة؛المرا 
 ؛الاستقلال 
 العناية المهنية اللازمة؛ 
 أدلة الإثبات القرائن؛ 
 العرض الصادق والعادل؛ 
  الاطلاع؛حق 
 تقرير المراجعة؛ 

 المراجعة: أنواعمعايير و  المطلب الرابع:

 :معايير المراجعة:أولا

عملية المراجعة، وباستعراض  إجراءستفائها عند للأداء.المهل يتعين على المراجع إمعايير المراجعة عبارة عن مقاييس 
التي تصدرها التنظيمات المهنية للمحاسبة والمراجعة مثل معهد المحاسبين الأمريكي،معهد المراجعين الكتابات 

القواعد  بإصدارتختص  والتي...وويلز،  مع المحاسبين القانونيين بانجلاا الأمريكيةالداخليين في الولايات المتحدة 
اختلفت في طرق عادة بعرض معايير المراجعة التي وان  أتبدهذه الكتابات  أنالمراجعة.نجد  أنواعلممارسة  المنظمة

 1تبويبها إلا أ ا لا تختلف من حيث المضمون أو الجوهر.

 من المعايير المتعارف عليها في  ال المراجعة: أساسية أقسامنميز بين ثلاثة 

 المعايير عامة؛ 
 المعايير المهنية؛ 
 التقارير؛ معايير إعداد 

                                                           
 .44،ص 4444مكتبة الشباب القاهرة،مصر،بدون طبعة، ،الداخلية والرقابة المراجعة أصولمحمد توفيق محمد،  محمد نصر الهوارى،1
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العامة تتعلق بالتكوين الشخصي للقائم بعملية  ، فالمعاييرأولامن خلال هذا العنصر سيتم عرض المعايير العامة 
 على المعايير العامة اسم "المعايير الشخصية "وهي كتا : ، ويطلقالمراجعة

 :معيار تأهيل المراجع– 0

العلمي والخبرة  التأهيليتوفر لديه كل من  أنلكي يتم الفحص والمراجعة بدرجة مقبولة وملائمة فان المراجع بب 
يكن ملما  يكون مراجعا كفئا وناجحا ما لم أنيكون ملما بكل جوانب المحاسبة فلا يمكن  أن الكافية،وبب عليه

المراجع ساهم في زيادة ثقة طالغ  فتأهيلعلى مهنة المحاسبة ومواكبا لها، تطرأ أنبجوانب التغيرات التي يمكن 
 حول القوائم المالية. رأيهخدمات المراجع لتقديم 

 1وعليه فتأهيل المراجع يعتمد على ثلاثة عناصر:

 العملي:*التأهيل 

 يكون له مؤهلا جامعيا في المحاسبة والمراجعة. أنيكون مؤهلا علميا بحيث بب  أنعلى القائم بعملية المراجعة 

يبقى دائما باتصال بعمليات التكوين وبصفة دورية من خلال حضور الملتقيات  أنوعليه فعلى المراجع     
من اجل تحقيق رغبات مستخدمي  الأداءمستويات  أعلى إلىيتمكن من الوصول  ، وبذلكوالندوات التي تقام

 مساهمين ومستثمرين وملاك......الخ. تقاريره من

وكفاءة البيانات المالية المقدمة  أمانةفبذلك يعمل المراجع على تلبية حاجات العميل من خلال المحافظة على      
 على شكل تقارير  ائية.

  

                                                           
،أطروحة دكتوراه علوم التسيير قسم مالية المالية العالميةالتقارير المالية للمراجع وآثارها على اتخاذ القرارات في ظل الأزمات شدري معمر سعاد،1

 .42-4-5،ص ص 0241/0242بومرداس الجزائر  مؤسسة،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،جامعة أمحمد بوقرة،
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 المهني التأهيل: 
يكون ذو كفاءة عالية ومستقلا في تفكيره،ويبذل كل جهده ويو  عناية كافية في  أنبب على المراجع 

 ستمر على التطورات الحاصلة في المهنة وملما بالمعايير المحلية والدولية.طلاع الملإعملية المراجعة،ويقوم با
بصفة مستقلة وبهذا عن طريق التدريب وهذا قبل ممارسته للمهنة  إلايكتسبها  أنفالخبرة لا يمكن للمراجع 

 تعاضه عند ممارسته للمهنة. أنيكون ملما بمختلف المشاكل التي يمكن  أنيمكن له 
  :يدعمها بتعليم مستمر من  أنبالإضافة إلى عنصري التأهيل العلمي والمهل فلا بد التعليم المستمر

مراكز  ملتقيات،ندوات فياختيارية بمختلف برامر التكوين من  أو إجباريةخلال التحاق المراجع بصفة 
 مستجدات المهنة. لأخريقوم بتحديث معلوماته ومواكبته  أنمن اجل  الخ،متخصصة في ذلك...

المطبقة والمعتمدة ميدانيا في تطبيق المراجعة وفي وهي التي تختص العمل الميداني والمعايير معايير العمل الميداني: -0
 1معايير: أربعةنجد  الإطارهذا 

 :الأول:قاعدة التخطيط السليم للعمل والإشراف الملائم مع المساعدينالمعيار 

اختيار المساعدين المناسبين ثم ضرورة تنفيذ عملية التدقيق وفقا لخطة ملائمة،فمسؤولية القيام بقدر  أولاتتطلب  
سليم لعملية التدقيق الفعالة،إذ بب  أساسكاف من التخطيه المسبق تقع على المدقق ومساعديه وذلك لتوفير 

اللازمة بصورة منتظمة مفهومة من  أومن تحدي خطوات العمل الضرورية  للتأكدبرنامر تدقيق لكل عملية  إعداد
تخطيه دقيق ومتابعة، فينبغي تخطيه دقيق ومتابعة  إلىقبل جميع مستويات هيئة التدقيق، تحتاج عملية التدقيق 

رقابة الداخلية وفحص وتدقيق مستندي وعمليات تحقيق الأصول والخصوم ونتيجة عمليات عملية تقييم أنظمة ال
 يسمى ببرنامر التدقيق حيث يخضع لتقييم مستمر في ضوء نتائر الفحص. المشروع، فهو ما

 المعيار الثاني:قاعدة دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية

قوة نظام الرقابة الداخلية لا بمدد فقه طبيعة أدلة التدقيق وإنما بمدد مدى الفحص المطلوب لتلك  أوضعف  إن
من غيرها  أكثرالتي ينبغي الاكيز عليها بدرجة كافية  والإجراءاتالتدقيق  بإجراءاتالأدلة،والوقت المناسب للقيام 

المستخدمة والى  والأساليب بإجراءات الإلمامن من واستمرار المدقق في فحص نظام الرقابة الداخلية ضروري ليتمك
 .تساؤل في ذهنه عن مدى فعالية وكفاءته أوشك  أيالمدى الذي يزيل 

                                                           
 .32-33-31صص ،02244،،دار الراية للنشر والتوزيع،عمان،الأردن،طمراجعة الحسابات والتدقيقزهراه عاطف سواد،1
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 :الإثبات أدلةالمعيار الثالث:قاعدة كفاية وملائمة 

سليما يرتكز عليها عند  أساساالملائمة لتكون  الإثباتوقرائن  أدلةضرورة الحصول المدقق على قدر كاف من 
نتقادي والملاحظة ستندي والتدقيق الحسابي والإحص المالتعبير عن التقارير المالية،وذلك عن طريق الف

 والاستفسارات والمصادقات.

 المعيار الرابع:توثيق العمل 

وتدعيم النتائر يوثق عمل المراجعة دائما بملفات عمل يتم مسكها بغرض توثيق المراجعات التي تم القيام بها 
حاازات الإ دلائل على اتخاذ الاحتياطات و المتوصل إليها،هذه الملفات تسمح بتنظيم أفضل للمهمة وتعطي

 الضرورية قبل الوصول إلى النتائر والأحكام النهائية.

 التقرير: إعدادمعايير -3

 إلىالحسابات المنتر النهائي المادي الذي يتم من خلاله توصيل نتائر عملية المراجعة  مراجع تقرير يعتبر
عند اتخاذ مستخدمي القوائم المالية  أساسياتقرير مراجع الحسابات يلعب دورا  أنمستخدمي القوائم المالية، حيث 
 1معايير هي: أربعة إلىالتقرير  إعدادللقرارات،لذلك تم تقسيم معايير 

ينص هذا المعيار على انه بب أن يبين  مدى اتفاق القوائم المالية مع المبادئ المحاسبية المتعارف عليها: -3-4
تقرير مراجع الحسابات ما إذا كانت القوائم المالية قد أعدت وفق للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها والمقبولة قبولا 

 عاما.

يهدف الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف :تعارف عليهاالمحاسبية الم المبادئمدى ثبات تطبيق  - 3-0
 يلي: عليها إلى ما

ضمان قابلية القوائم المالية للمقارنة خلال الفاات المختلفة،وضمان عدم تأثير هذه المقارنة بالتغيرات في المبادئ  –
 المحاسبية المطبقة.

 المالية إذا تعرضت المبادئ المحاسبية إلى التغيير.بيان طبيعة التغيرات وآثارها على القوائم –
                                                           

،رسالة ماجستير في العلوم التجارية،قسم العلوم التجارية،كلية العلوم الاقتصادية المراجعة الخارجية في ظل النظام المحاسبي المالي الجديدكمال زواق،  1
 .02-44صص ،0242-0224،الجزائر،3والعلوم التجارية وعلوم التسيير،جامعة الجزائر
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كافية ولكن   إيضاحاتتتطلب  أمورهناك  أناعتقد المراجع  إذاتطبيقا لهذا المعيار الكافي: الإفصاحمعيار  -3-3
فانه ينبغي عليه أن يوضح ذلك في تقريره ولم تظهرها في القوائم المالية  الإيضاحاتالمؤسسة حذفت هذه  إدارة

 ويتحفع عند إبداء رأيه بخصوص هذه الإيضاحات.

إن الهدف من هذا المعيار هو منع أي تحريف أو تمييع لدرجة  :معيار إبداء الرأي الإجما  في القوائم المالية-3-1
المسؤولية التي تقع على عاتق مراجع الحسابات،ولذلك ينبغي أن يعبر المراجع عن رأيه في القوائم المالية كوحدة 

دة وإذا كان هناك من الأسباب ما بعله يمتنع عن إبداء رأيه في أمور معينة فان عليه توضيح تلك الأسباب واح
 بشكل محدد وقاطع.

 أنواع المراجعة:ثانيا

 من حيث هدف المراجعة:تصنيف المراجعة -0

 1.الالتزاماجعة التشغيلية ، مراجعة للمراجعة مراجعة القوائم المالية ، المر  أنواعهناك ثلاثة 

 :مراجعة القوائم المالية – 0-0

كانت القوائم المالية الشاملة تتفق مع معايير محددة. وعادة ما تتمثل   إذامراجعة القوائم المالية لتحديد ما  إجراءيتم 
 أومراجعة القوائم المالية المعدة وفقا للأساس النقدي  أيضايمكن المحاسبة المتعارف عليها، برغم  مبادئالمعايير في 

يناسب المنظمة.وتشمل القوائم المالية بصفة عامة كل من قائمة المركز الما  ،قائمة  أخرمحاسغ  أساس لأيوفقا 
 المرفقة بهذه القوائم. الملاحظات وأيضاالدخل ، قائمة التدفقات النقدية، 

 :المراجعة التشغيلية – 0-0

 إتمامتشغيلية بالمنظمة بهدف تقييم كل من الكفاءة والفعالية، بعد  إجراءات أيةتتمثل المراجعة الخارجية في فحص  
للعمل على تحسين التشغيل ، وكمثال المراجعة التشغيل، تقييم مدى كفاءة  الإدارة إلىالمراجعة، يتم رفع توصيات 

 تتم بواسطة شركة . التيرود ودقة ورضا العميل عن عملية توزيع الخطابات والط

                                                           
 .01 -03،ص ص 02224،دار المريخ للنشر، الرياض،المملكة العربية السعودية،الجزء المراجعة مدخل متكامل، ألفين أرينز جيمس لوبنك،1
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يتم فيها تقييم فعالية التشغيل، فانه من المستحيل وصف  أنونظرا لوجود العديد من المجالات المختلفة التي يمكن 
المنظمات مدى ملائمة  إحدىراجع في الم يقيم إنالمراجعة التشغيلية على نحو نموذجي ، حيث يمكن تنفيذ كيفية 

تقييم  أخرىثابت جديد، بينما يتم في منظمة  أصلعند اتخاذ قرار بشراء  الإدارةوكفاية المعلومات التي استخدمتها 
 أنيمكن  وإنمامدى كفاءة تدفق مستندات عمليات البيع، ولا تقتصر المراجعة التشغيلية على جوانب المحاسبة ، 

 أي أوالتسويق ،  أنشطة أو، الإنتاج أساليب أوتشغيل المحاسب الالكاوني ،  أوتشمل تقييم هيكل المنظمة ، 
 المراجع مؤهلاته .يكون  أخر ال 

صعبا نسبيا  أمرالمراجعة التشغيلية والتقرير عن نتائر الخاصة بها  أداءويعد تعريف الكيفية التي يتم من خلالها   
صعوبة بالمقارنة مع  أكثرالموضوعي لمدى كفاءة وفعالية التشغيل يكون ،فالتقييم  الآخرينالمراجعة  بنوعيبالمقارنة 

تقرير معايير لتقييم  أنالمحاسبة المتعارف عليها كما  مبادئعرض القوائم المالية بما يتفق مع  أومدى الالتزام 
 كبير.حد   إلىشخصيا وغير موضوعيا   أمراالمعلومات في المراجعة التشغيل بعد 

 الالتزام:مراجعة  -0-3

 ، والمعيارالقوانين المعمول بها أوالمحددة  الإداريةتحديد مدى التزام المؤسسة موضوع المراجعة بالسياسات  إلىتهدف 
 .قانونا ما وما يرتبه به من لوائح تنفيذية أو الإدارةالمستخدم لقياس هذا الالتزام قد يكون السياسات التي تتبناها 

 1الشخص الذي يقوم بها:تصنيف المراجعة من حيث - 0

المراجعة الخارجية: وهي المراجعة التي يتم إسنادها إلى المراجع مستقل عن إدارة الشركة يعرف بالمراجع  -0-4
 المحاسب القانوني. أوالخارجي 

 وهو موظف تابع لإدارة الشركة.المراجعة الداخلية:وهي المراجعة التي يقوم بها مراجع من داخل الشركة  -0-0

  

                                                           
 . 43ص،0225،طبعة بدون،مصر، ،القاهرةمركز جامعة القاهرة للتعليم المفتوح أساسيات المراجعة ومعاييرها، احمد عبد المولى الصباغ وآخرون،1
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 1القانوني: الإلزامتصنيف المراجعة من زاوية  -3

وهي المراجعة التي بمتم القانون القيام بها،حيث نص المشرع من خلال نصوصه على المراجعة الإلزامية:–3-0
إلزامية تعيين مراجع يقوم بالوظائف المنوطة له من خلال القانون المعمول به،وهذا بغية الوصول إلى الأهداف 

 المتوخاة من المراجعة. 

 لس  أوالمؤسسة  أصحابقانوني وبطلب من  إلزام: وهي المراجعة التي تتم دون المراجعة الاختيارية–3-0
طلب الاستعانة  إلى أصحابها، ففي الشركات ذات المسؤولية المحدودة وذات الشخص الوحيد يسعى الإدارة

بخدمات المراجع الخارجي بغية الاطمئنان على صحة المعلومات المحاسبية الناتجة عن نظام المعلومات المحاسبية وعن 
لتحديد حقوق الشركاء وخاصة في حالات  كأساسهذه المعلومات تتخذ   أن إذركز الما .و الم الأعمالنتائر 

 .انضمام شريك جديد أوالانفصال 

 ي:ماهية المراجعة الخارجيةفففالمبحث الثان

تواجلله المؤسسللات العديللد مللن المشللاكل في حسللاباتها العامة،لللذالك ظهللرت المراجعللة كوسلليلة ل طمئنللان والتأكللد مللن 
 العمليات، ولحماية المؤسسة من الإنحراف الإداري، ومن المخاطر التي تحددها. صحة هذه

ة المراجعللة الخارجيللة وأهللدافها، و خصللائص المراجعللة الخارجيللة وأنواعهللا،و أهميللولقللد تطرقنللا في هللذا المبحللث لتعريللف 
 وفروض المراجعة الخارجية، و معايير وخطوات تنفيذ عملية المراجعة الخارجية.

 الأول:تعريف المراجعة الخارجية وأنواعهاالمطلب 
 أولا:تعريف المراجعة الخارجية

 يلي: نذكر من بينها ما حيث هناك عدة تعاريف للمراجعة الخارجية
 التعريف الأول: 

المراجعة على أ لا إختبلار تقلل صلارم وبنلاء بأسللوب  : "GRMOND  "ET  "BONNAULTعرف" 
من طرف مهل مؤهل ومستقل ، بغية إعطاء رأي معلل على نوعية ومصداقية المعلومات الماليلة المقدملة ملن طلرف 
المؤسسلللة وعللللى ملللدى احلللاام الواجبلللات في إعلللداد هلللذه المعلوملللات في كلللل الظلللروف وعللللى ملللدى إحلللاام القواعلللد 

                                                           
ن المطبوعات ا،ديو المراجعة وتدقيق الحسابات الإطار النظري والممارسات التطبيقية،محمد التهامي طواهر مسعود صديقي1

 .04،ص3،0226الجامعية،الجزائر،ط
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دئ المحاسللبية المعمللول بهللا، في مللدى تمثيللل هللذه المعلومللات للصللورة الصللادقة وللوضللعية الماليللة ونتللائر والقللوانين والمبللا
 1.المؤسسة

تشلللير المراجعلللة الخارجيلللة إلى عمليلللة المراجعلللة الملللؤداة علللن طريلللق أطلللراف خارجيلللة علللن الشلللركة محلللل التعريفففف الثفففاني:
خلبراء مسلتقلين علن الشلركة وموظفيهلا طبقلا للمتطلبلات اللتي يلتم أداء تللك المراجعلات علن طريلق  المراجعة. فعادة ملا

 2يتم تحديدها عن طريق أو لصالح الأطراف التي تستفيد من أداء عملية المراجعة.

تعللرف المراجعللة الخارجيللة بأ للا فحللص أنظمللة الرقابللة الداخليللة والبيللانات والمسللتندات والحسللابات التعريففف الثالففث:
اديا منتظملللا وذلللك للخلللروج بلللرأي فلللل محايلللد عللن ملللدى دلاللللة الكشلللوف الماليلللة علللن والللدفاتر بالمشلللروع فحصلللا انتقللل

الوضللع المللا  لللذلك المشللروع في  ايللة فللاة زمنيللة معلومللة ومللدى تصللوريها لنتللائر أعماللله مللن ربللح أو خسللارة لتلللك 
 3الفاة .

لللة تمثيللل الميزانيللة العامللة لوضللع اع المراجعللة غرضللها الرئيسللي الوصللول إلى تقريللر حللول عدانللوع مللن أنللو التعريففف الرابففع:
المؤسسة الما ، وعدالة تمثيل الحسابات الختامية لنتائر أعمالها عن فاة مالية معينة، ولهذا يقلوم بهلا شلخص خلارجي 

 4.بالمراجعة المستقلة محايد مستقل عن إدارة المشروع، يطلق على هذا النوع أحيانا

بواسلللطة طلللرف ملللن خلللارج المؤسسلللة بغيلللة فحلللص البيلللانات والسلللجلات هلللي المراجعلللة اللللتي تلللتم التعريفففف الخفففام : 
والوقللوف علللى تقيلليم نظللام الرقابللة الداخليللة مللن اجللل إبللداء رأي فللل محايللد حللول صللحة وصللدق المعلومللات المحاسللبية  
 الناتجلللة علللن نظلللام المعلوملللات المحاسلللبية  الموللللد لهلللا ، وذللللك لإعطائهلللا المصلللداقية حلللتى  تنلللال القبلللول والرضلللى للللدى

 5.مستعملي  هذه المعلومات من الأطراف  الخارجية خاصة   المساهمون ، المستثمرين، البنوك(

                                                           
 ،-حالة الجزائر–، المراجعة الخارجية في ظل المعايير الدولية من وجهة نظر ممارسي المهنة شرماط طاهر بوزياني عبد الرزاق، بوعيشاوي يوسف، 1

 .001-006ص،ص  0246، 26العدد،جامعة د. بمي فارس المدية، والمالية للاقتصاد الجزائرية المجلة
،أطروحة دكتوراه تخصص علوم التسيير ،جامعة محاولة لتحديد العوامل التي تتحكم في جودة المراجعة الخارجية دراسة ميدانيةسارة حدة بودربالة ،  2

 .2،ص0243/0241عمار ثليجي بالأغواط ،
دراسة حالة، ،دور المراجعة الخارجية في إضفاء المصداقية على المصداقية على المعلومة المالية في ظل المعايير الجزائرية للمراجعة،بوعبيدة محمد 3

 .44،ص 0202/0204أطروحة دكتوراه علوم التسيير، جامعة امحمد بوقرة بومرداس ، 
 .61، ص 0240/0243، 3،مذكرة الماجستير علوم التسيير، جامعة الجزائرالداخلية ،المراجعة الخارجية وسيلة لتقييم نظام الرقابةبن عمارة كهينة 4
 .32،ص،مرجع سبق ذكرهمسعود صديقي، محمد التهامي طواهر 5
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سبق يمكلن بللورة مفهلوم حلول المراجعلة الخارجيلة بأ لا عملل محاسلغ يلتم ملن قبلل طلرف مسلتقل علن  من خلال ما-
تقييم المعلومات الماليلة والتأكلد المؤسسة يقوم بفحص سجلات المؤسسة ودفاترها ومستنداتها المحاسبية بدقة شديدة ل

، ثم يصللدر في النهايلة تقريللرا يوضلح فيلله رأيله الموضللوعي والمحايلد تمامللا حلول مللدى اءملن سلللامتها وخلوهلا مللن الأخطل
 .صدق وصحة القوائم المالية للشركة

 ثانيا : أنواع المراجعة الخارجية

 نونية، المراجعة التعاقدية والمراجعة القضائية.جية، وهي المراجعة القاق بين ثلاثة أنواع للمراجعة الخار يفر 

 المراجعة القانونية:-0

 1وهي المراجعة التي يفرضها القانون، وتتمثل في أعمال المراقبة السنوية الإجبارية التي يقوم بها محافع الحسابات.

تعيللين مراجللع خللارجي تفلرض المراجعللة القانونيللة للحسللابات بمقتضلى القللانون الللذي بللبر المؤسسللات والشلركات علللى 
من أجل المصلادقة عللى شلرعية الحسلابات والقلوائم الماليلة ، بحيلث يتمتلع هلذا المراجلع الخلارجي بالإسلتقلالية الكامللة 
اتجاه  لس الإدارة ، وتنتهي مهمته بإعداد تقرير سنوي يتضمن ملاحظات عن حسابات المؤسسة، كما يبلدي فيله 

 2ة   بتحفع أو من دون تحفع (أو برفض المصادقة.رأيه الفل المحايد عن طريق المصادق

 المراجعة التعاقدية : -0

تعتلللبر المراجعلللة التعاقديلللة ذات طلللابع اختيلللاري ، بحيلللث لا يللللزم أي قلللانون المؤسسلللات باللجلللوء  إليهلللا، وإنملللا تلجلللأ 
سللللامة المؤسسلللات إلى التعاقلللد ملللع مراجلللع خلللارجي مسلللتقل ملللن أجلللل مراجعلللة مؤسسلللتهم بهلللدف الإطمئنلللان عللللى 

اء المزيللد مللن الشللفافية والنزاهللة في تسلليير المؤسسللات، ويمكللن مللن فيسللمح بإضلل العمليللات الماليللة والتسللييرية، وهللذا مللا
خلللال المراجعلللة التعاقديلللة الإتفلللاق ملللع المراجلللع الخلللارجي علللى نطلللاق و لللال تدخلللله ، بحيلللث يمكلللن  أن تكلللون هلللذه 

ديلللة محلللاف خلللارجي بطللللب ملللن أحلللد الأطلللراف   الداخليلللة أو المراجعلللة شلللاملة أو جزئيلللة ، ويقلللوم بالمراجعلللة التعاق
 .الخارجية(المتعاملة مع المؤسسة 

  
                                                           

 .65ص ،مرجع سبق ذكره، بن عمارة كهينة1
، 0246/0241، 0علوم تجارية، جامعة البليدة  ،أطروحة دكتوراه،تطور المراجعة الخارجية الاتجاهات الدولية الحديثة للمهنة دراسة حالةيرقي كريم 2

 .36ص 
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 1.والتي يمكن تجديدها سنويا

 : المراجعة القضائية-3

زاد الاهتملللام بالمراجعلللة القضلللائية بعلللد تفلللاقم الفضلللائح الماليلللة وعمليلللات الغش،وملللا صلللاحبها ملللن قصلللور في عمليلللة 
اكتشللاف عمليللات الغللش المختلفللة والحللد منهللا، وتعللرف المراجعللة القضللائية علللى أ للا " عمليللة المراجعللة الخارجيللة في 

التكامللل الحاصللل بللين مهللارات المحاسللبين والمللراجعين بالإضللافة إلى مهللارات التحقيللق "،فحسللب هللذا التعريللف عمليللة 
ن يقوملون بمسلك الحسلابات وإعلداد المراجعة القضائية تعتمد عللى ثلاثلة أطلراف رئيسلية ،والمتمثللة في المحاسلبون اللذي

القللوائم الماليللة ، والمراجعللون الخللارجيون الللذين يبللدون رأيهللم في تلللك القللوائم الماليللة، بالإضللافة إلى المحققللون القضللائيون  
كطرف ثالث في هذه العملية،والذين يعتبرون محافون خارجيون يعينون للقيلام بالخلبرة القضلائية بطللب ملن المحكملة،  

وراء الأرقللام، حللتى تسللاعد في اكتشللاف الغللش في  إلى مللا أيضللا علللى أ للا "خدمللة محاسللبية ومهنيللة تنظللركمللا عرفللت 
القوائم المالية،ومحاربة الفساد في الشركات، وتتم هذه العملية من خلال شخص أو فريق عمل مؤهلل علميلا وعمليلا، 

 2.حث والتحقيق والتحريويستخدم مهارات متخصصة ومتكاملة في المحاسبة والمراجعة ومهارات الب

وتعللرف أيضللا علللى أ للا  موعللة مللن الإجللراءات  الللتي يقللوم المراجللع بعللد الفحللص للتحقللق مللن مللدى صللحة وسلللامة 
القلللوائم والتقلللارير الماليلللة بهلللدف الوصلللول إلى أدللللة ونتيجلللة مناسلللبة تسلللاعد القضلللاة في التعلللرف عللللى ملللا وراء الأرقلللام 

ة الفصللل في المنازعللات القضللائية التجاريللة والاقتصللادية والمصللرفية مللن أجللل سللرع لكشللف حللالات الغللش والاحتيللال
 3والحسابية المعروضة أمام المحاكم المتخصصة .

نلاحلللع أن هنلللاك أنلللواع متعلللددة للمراجعلللة الخارجيلللة تختللللف بإخللللاف الزاويلللة اللللتي ينظلللر إليهلللا ملللن خلالهلللا إلا أننلللا 
 :ويمكننا التفرقة بينهم كما يلي أنواع 3وضحناها بشكل خاص 

أن المراجعلللة القانونيلللة ذات طللللابع عملللومي تعلللين مللللن طلللرف المسللللاهمين وتهلللدف إلى المصلللادقة علللللى شلللرعية وصللللدق 
الحسللابات والصللورة الصللادقة أمللا المراجعللة التعاقديللة تعللين مللن طللرف المديريللة العامللة أو  لللس الإدارة وتهللدف كللذلك 

                                                           
 .35،صمرجع سبق ذكره،يرقي كريم 1

 2 نفس المرجع السابق، ص34،35  
،  24العدد ،  23،جامعة الجزائر  24 لة  المدبر( المجلد ، دور المراجعة القضائية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية ، محمد طويلب  3

 .62،ص 0200
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 وإرشلللادهاالعداللللة  إعللللامراجعة القضلللائية تحلللدد ملللن طلللرف المحكملللة وتهلللدف إلى للمصلللادقة عللللى شلللرعية وصلللدق،والم
 حول أوضاع مالية ومحاسبية وتقديم مؤشرات بالأرقام.

 المطلب الثاني : أهمية المراجعة الخارجية وأنواعها 

 1:المراجعة من خلال النقاط التالية أهميةأن نقف على  يمكن:أولا: أهمية المراجعة الخارجية

 لقللرارات اذ أنجللع ااتخلل يهاحللتى يتسللنى لمسللتعمل تهللاتعمللل علللى زيادة الثقللة والتأكللد مللن سللالمة المعلومللات وكفاي
 وتخفيض مخاطر اتخاذ القرارات غير السليمة؛

 ين في اهمتعطي أكثر مصلداقية لملا تقدمله المؤسسلة ملن بيلانات ومعلوملات محاسلبية لملالكي المؤسسلات والمسل
 ؛لهارأس ما

 في المركللز المللا  للمؤسسللة  تهممللن خلللال  زيادة ثقللعهللا د علاقللة المؤسسللة مللع المتعللاملين متعمللل علللى توطيلل
ما يؤدي بلدوره إلى زيادة حجلم التعلاملات ملع المؤسسلة وبالتلا  توسلع نشلاط  وهو بهاوالسيولة التي تتمتع 

 المؤسسة؛
 ين اهممللللن طللللرف المسلللل الهمللللن خلللللال اسللللتعما تهاين في المؤسسللللة وزيادة اسللللتثمارااهمتعمللللل علللللى زيادة المسلللل

 ؛والمستثمرين المحتملين

إن المراجعلللة الخارجيلللة تقلللوم بتقلللديم خلللدمات متعلللددة إلى علللدة أطلللراف اللللذين تكلللون لهلللم علاقلللة بالمؤسسلللة، واللللذين 
بمتلللاجون إلى معلوملللات صلللحيحة لبنلللاء قلللرارات، وتكلللون درجلللة الثقلللة في هلللذه المعلوملللات كبللليرة خاصلللة إذا ملللا كلللان 

شخص خارجي مسلتقل علن المؤسسلة، وبالتلا  تقريلر المراجلع الخلارجي يخلدم علدة أطلراف مصادق عليها من طرف 
 2منها:

                                                           
المدرسة العليا مذكرة الماجستير في علوم التسيير،،دور لجان المراجعة في تفعيل العلاقة بين المراجعة الخارجية والمراجعة الداخلية، عيادي حسين1

 .4، ص  0224/0242للتجارة الجزائر،
مذكرة المللاجلستيللر علوم التسيير ،جامعة أمحمد بوقللرة الجزائر،نة المراجعة الخارجية في ه، أثر تطبيق المعايير المحاسبية الدولية على مبوقرن دليلة 2

 .5-1ص ص ،  0246/ 0242بومللللرداس،
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: يقللع علللى عللاتق الإدارة اتخللاذ قللرارات مهمللة بللب أن تكللون دقيقللة وموضللوعية مللن أجللل تحقيللق إدارة المؤسسففة-0
م بالملائمللة والمصللداقية الأهللداف المسللطرة ولللذلك فللان الإدارة تحتللاج إلى قاعللدة معلومللات ذات صللبغة قانونيللة وتتسلل

 .ويمكن الوثوقبها

تسلاعد المراجعلة الخارجيلة المسلاهمين عللى الاطللاع عللى كلل ملا بلري في المؤسسلة وتقلدم نوعلا ملن  المسفاهمين: -0
 .الاطمئنان على ممتلكاتهم، وتفيد في ضمان استخدام الموارد المتاحة بصفة مثلى وبكفاءة عالية

ارجية للملوردين بالاطللاع عللى الوضلعية الماليلة الحقيقيلة للمؤسسلة مملا بملدد درجلة : تسمح المراجعة الخالموردون-3
تعللاملهم معهللا، فللنذا كانللت الوضللعية الماليللة للمؤسسللة جيللدة وهللي قللادرة علللى الوفللاء بالتزاماتهللا  في الآجللال المحللددة 

 يوسع الموردون نطاق تعاملهم معها وتكون درجة الثقة اكبر، والعكس صحيح.

تسللاعد المراجعللة الخارجيللة مصلللحة الضللرائب علللى التأكللد مللن المعطيللات المقدمللة مللن مديريللة الضففرائب:  إدارة-4
المحاسلللبة واللللتي عللللى أساسلللها يلللتم تحديلللد الوعلللاء الضلللريغ وقيملللة الضلللريبة، فالمراجعلللة الخارجيلللة تعطلللي صلللورة واضلللحة 

لفلل اللدقيق للضلريبة، وهلو ملا يسلمح ملن وصحيحة عن الوضعية المالية ونتائر المؤسسة مملا يسلاعدها عللى التنظليم ا
 التحصيل الفعلي والتقليل من الغش والتهرب الضريغ.

: تساعد المراجعة الخارجية نقابة العمال في التعرف على الصورة الحقيقية للمؤسسة  خاصلة الماليلة( نقابة العمال-2
تمتللع المؤسسللة بمركللز مللا  جيللد تقللوم نقابللة وبالتللا  المطالبللة بالحقللوق اللازمللة للعمللال مللن منطلللق صللحيح، ففللي حالللة 

 العمال بالمطالبة برفع الأجور.

عمليلللة المراجعللة الخارجيلللة تلللؤدي إلى التوصلللل إلى نقلللاط الضلللعف في  أهميفففة المراجعفففة في تسفففيير المفففوارد المتاحفففة:-9
ة الإداريلة، وبالتلا  التسيير، ويقوم المراجع الخارجي بتقديم نصائح وتوصيات واقااحات من شأ ا رفع درجلة الكفلاء

 .استخدام الموارد المتاحة استخداما أمثلا

وتتجلى أهمية المراجعة الخارجية أيضلا في كو لا وسليلة لا غايلة وتهلدف هلذه الوسليلة إلى خدملة الأطلراف المسلتخدمة 
عتملد مللاك المؤسسلة للقوائم المالية، بحيث تعتمد عليها تلك الأطراف في اتخاذ قراراتها ورسم سياساتها وأهلدافها ، في
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اعتمادا كليا على البيانات المحاسبية في وضلع الخطله ومراقبلة الأداء وتقييمله ، وملن هنلا تحلرص عللى أن تكلون تللك 
 1البيانات صحيحة وتعكس الحالة الفعلية والسليمة ، أي تكون مدققة من قبل هيئة فنية محاسبية .

 :ثانيا:أهداف المراجعة الخارجية

، وهلللذا التطلللور انعكلللس عللللى أهلللدافها فانتقللللت ملللن أهلللداف تقليديلللة إلى الخارجيلللة علللبر العصلللوررت المراجعلللة تطلللو 
 2:أهداف حديثة ، فمن الأهداف التقليدية نذكر مايلي

 ؛التأكد من صحة البيانات والقوائم المالية ومدى الإعتماد عليها 
  ؛الماليةإبداء رأي فل محايد استنادا إلى أدلة وبراهين عن عدالة القوائم 
 ؛اخلية للتقليل من فرص ارتكاب الأخطاءلتأكد من وجود رقابة دا 
  3 :ا فأصبحت تهدف إلىأما مؤخر 

  درجة التنفيذ وأسباب الإنحرافات ؛مراقبة الخطه والسياسات ومتابعة 
 لأعمال المحققة من طرف المؤسسات؛تقييم الأداء ونتائر ا 
  الجهات الحكومية؛ ل بمساعدةطيه الإقتصاد الوطتخالمشاركة في 

 4يلي: نوجزها في ما الأهدافتحقيق جملة من  وكذلك تسعى المراجعة الخارجية إلى
    التفاصيل أثناء العمل ؛ إلى والانتباهكسب ثقة العملاء من خلال زيادة الدقة 
 ؛وري للدفاتر والسجلات والمستنداتالفحص الد 
 إظهار السمعة الجيدة للمنظمة وتحسين عملياتها ؛ 

  

                                                           
،  03العدد ،46، المجلد3 لة إقتصاديات شمال إفريقيا،جامعة الجزائر، أهمية المراجعة الخارجية في مراقبة أداء المؤسسة،وجدان علي أحمد هادي 1

 .202، ص  0202
،ص  0241، 42اس،  العدد دجامعة بومر ، الإقتصادية  لة الدراسات المالية والمراجعة الخارجية وفق المعايير الدولية للمراجعة، ي ، خيضر خنفر 2

426. 
 3 خيضر خنفري ، مرجع سبق ذكره ، ص426.

، لة الدراسات المراجعة الخارجية في الجزائرأثر استخدام تكنولوجيا المعلومات في تطوير مهنة ريم قنون، عبد المالك باسيمان، رشيد حفصي،4
 .145،ص 0204، جامعة قاصدي مرباح ورقلة  الجزائر(، 24، العدد 21الإقتصادية الكمية، المجلد 
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 الللتي قللد  غللش والأخطللاءتحقيللق أقصللى كفللاءة إنتاجيللة وأقصللى رفاهيللة ممكنللة لأفللراد المجتمللع وإكتشللاف ال
 1؛توجد بالدفاتر

 : خصائص المراجعة الخارجية وفروضها المطلب الثالث

 أولا :خصائص المراجعة الخارجية 

 ملا الأخلرى للمراجعلة نلذكر ملن بينهلاتتصف المراجعة الخارجية بمجموعة من الخصائص تميزها عن غيرها ملن الأنلواع 
 2:يلي

تهللدف المراجعللة الخارجيللة بصللفة عامللة إلى إبللداء الللرأي في القللوائم الماليللة  الللتي  المراجعففة الخارجيففة عمليففة هادفففة : -
يللتم تقللديمها للأطللراف الخارجيللة ذات المصلللحة مللع المؤسسللة ، هللذه الأطللراف تتميللز  بخاصللية محدوديللة السلللطة فيمللا 

ى القلوائم الماليلة اللتي بعلهم يعتمدون بصورة شبه كاملة علل يخص حصولهم على إحتياجاتهم من المعلومات ، وهو ما
يللؤدي في كثللير مللن الأحيللان إلى تعللارض في المصللالح وبالتللا  سللعي الإدارة  تقللدمها الإدارة في تقيلليم أدائهللا . وهللذا مللا

ونظرا للذلك فلنن مسلتخدمي هلذه القلوائم ملن الأطلراف الخارجيلة مضلللة ملن خللال قوائمهلا الماليلة.لتقديم معلومات 
 صفة خبيرا ومؤهلا مهنيا ومحايدا لإبداء رأيه في مدى صدق القوائم المالية المقدمة لهم.بمتاجون للمراجع الخارجي بو 

يلتم ممارسلة المراجعلة الخارجيلة في إطلار ملنظم ملن الخطلوات المنطقيلة الماابطلة،  المراجعفة الخارجيفة عمليفة منظمفة : -
سليجري فيهلا الفحلص، ستكشاف البيئة التي اجع الخارجي بجمع البيانات اللازمة المتعلقة بالمؤسسة لار حيث يبدأ الم
 ية تقييم نظام الرقابة الداخلية لدى العميل لتحديد نقاط القوة والضعف فيه.ثم يقوم بعمل

وعلللى ضللوء هللذا التقيلليم يقللوم المراجللع بوضللع بللرنامر المراجعللة الخارجيللة ، ويسللتكمله بعمليللات الفحللص الميللداني مللع 
 يه ،وينهي عمله بإعداد تقرير يشمل رأيه في القوائم المالية المعروضة .تجميع وتقييم الأدلة التي تؤكد رأي

وتعتلللبر الحاجلللة لاسلللتقلال المراجلللع الخلللارجي وليلللدة مسلللؤوليته تجلللاه المراجعفففة الخارجيفففة  ارسفففها مراجفففع مسفففتقل:  -
هلذه القلوائم الماليلة ، اللتي تمكلنهم ملن التحقلق ملن صلدق يملكون الوسائل الملائمة  مستخدمي القوائم المالية لأ م لا

                                                           
مذكرة الماجستير علوم ،تأثير آليات حوكمة المؤسسات الجزائرية الإقتصادية على جودة المراجعة الخارجية _دراسة ميدانية_،فداق أمينة 1
 .25-21ص  ص، 0224/0225لتسيير،ا

، أطروحة لجزائرادور المراجعة الخارجية في الحد من ظاهرة الفساد المالي في المؤسسة الإقتصادية في ظل إصلاح مهنة المراجعة في صارة جريو،  2
 . 44-45ص  ص، 0245/0244دكتوراه علوم التسيير،جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف،
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صلللالح مباشلللرة أو غلللير تكلللون لللله م سلللتقل علللن العميلللل ، حيلللث لاعتملللدون عللللى ملللا يقلللوم بللله المراجلللع المللللذلك فهلللم ي
قلا فهللذا القللول أنلله إذا لم كللن المراجللع مسللتبعمللله دون الخضللوع لضللغوط الغللير، ويمكللن  مباشللرة معهللم، وعليلله القيللام

 يمكن الاعتماد على أيه . ظر مستخدميها وبالتا  لان بعل القوائم المالية محل شك من وجهة

بالنظلر لعمليلة المراجعلة الخارجيلة نجلد أ لا تسلتوفي بصلفة عاملة عللى  متكاملفة : اتصفالالمراجعة الخارجيفة عمليفة  -
تله مقومات الإتصال ، حيث أن الرسالة تتمثل في الرأي المهل الذي يبديله المراجلع الخلارجي في تقريره،وبمملل في طيا
 معلومة جديدة حول صدق وسلامة القوائم المالية ، ويتمثل المستقبل في الأطراف المستعملة للمعلومات المالية.

 ثانيا: فروض  المراجعة الخارجية 

يمكن تعريف الفروض بصفة عامة على أ ا معتقدات أو متطلبات أساسية سابقة تعتمد عليهلا الأفكلار والمعتقلدات 
ت والقواعلللد الأخللللرى، وعليللله إبلللاد فللللروض للمراجعلللة عمليلللة ضللللرورية لحلللل المشلللاكل المتعلقللللة والمقاحلللات والتوصللليا

 1.بالمراجعة والتوصل إلى نتائر تساعد على إباد نظرية شاملة لها

 يلي: وتتضمن الفروض التجريبية للمراجعة ما

من الملاحع أن هلذا الفلرض ملرتبه بوجلود مهنلة المراجعلة فلنذا لم تكلن البيلانات  قابلية البيانات المالية للفحص :-
والقللوائم الماليللة قابلللة للفحللص فلللا مللبرر إذن  لوجللود هللذه المهنللة ،ويعتللبر هللذا الفللرض مللن المعللايير المسللتخدمة لتقيلليم 

دي المعلومللات ومسللتخدميها بهللا لإبللاد نظللام للاتصللال بللين معلل البيللانات المحاسللبية والخطللوط العريضللة الللتي نساشللد
 2ومن هذه المعايير . الملائمة، القابلية للفحص ، البعد عن التحيز، القابلية للقياس الكمي(.

نجلد أن هلذا  خلو القوائم المالية وأي معلومات أخرى تقدم للفحص من أي أخطفاء يرفير عاديفة أو تواط يفة : -
لية فعلدم وجلود هلذا الفلرض يتطللب ملن مراجلع الحسلابات وعم اقتصاديةالفرض ضروري ، في جعل عملية المراجعة 

جلود ملا يؤكلد بأنله باللرغم ملن علدم و  شيءعند إعداد برنامر المراجعة أن يوسع من اختباراته وأن يستسقي وراء كل 
لمراجللع الخللارجي في إكتشللاف الأخطللاء ويثللير هللذا الفللرض نقطللة مهمللة، وهللي مسللؤولية ا سللوف يكتشللف الأخطللاء

اطئيلة، ولكلن إذا كانلت هلذه الأخطلاء غلير العاديلة  والتو يسلاعد عللى إكتشلاف الأخطلاء  قلد لا فوجود هذا الفلرض
                                                           

، جامعة ، أطروحة دكتوراه العلوم التجاريةأثر مخاطر المراجعة على جودة المراجعة الخارجية في البي ة الجزائريةلخذاري عبد الجليل ،  1
 .44، ص  0245/0244،بسكرة

، 3أطروحة دكتوراه العلوم التجارية ، جامعة الجزائردور المراجعة الخارجية في تحسين أداء المؤسسة دراسة حالة،وجدان علي احمد هادي،  2
 .36، ص  0202/0204
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في حاللة علدم كفايلة  علذرواضحة بحيث يسلتطيع المراجلع اكتشلافها خللال إختباراتله العاديلة فننله لا يكلون لديله أي 
علللى درجللة العنايللة المطلوبللة مللن الفحللص الللذي قللام بلله ولم يللتمكن مللن اكتشللافها ولللذلك بللب الاكيللز في هللذا المجللال 

المراجللع أثنللاء مزاولتلله لعملللة حللتى يكللون هللذا الفللرض ذا قيمللة حقيقيللة، ومللن ناحيللة أخللرى نللرى أن نتللائر تقيلليم نظللام 
 1الرقابة الداخلية للمشروع والخبرة السابقة تعول على تدعيم هذا الفرض.

س وجللود نظللام سللليم للرقابللة الداخليللة يبعلللد يبللنى هللذا الفلللرض علللى أسللاوجففود نظففام سففليم للرقابففة الداخليففة : -
 احتمال حدوث الخطأ مما بعل من الممكلن إعلداد بلرنامر المراجعلة بصلورة تخفلض ملن ملدى الفحلص، لكلن هلذا لا

خطللللاء مازالللللت ممكنللللة الحللللدوث رغللللم سلللللامة أنظمللللة الرقابللللة الداخليللللة سللللتبعاد إمكانيللللة حللللدوث الخطللللأ، فالأيعللللل ا
 2المستخدمة. 

الواجب الأساسي لمراجع هو إبداء الرأي عللى الكشلوف الماليلة عللى أ لا تمثلل بصلورة صلادقة استقلال المراجع : -
وعادلللة عللن الوضللع المللا  الحقيقللي للمؤسسللة، وتقللديم تقريللره لمسللتخدمي تلللك الكشللوف، وبمللا أن عمللل المراجللع هللو 

ن تحيللز، ذللك يعلل علدم وجللود تعلارض بلين عملل المراجللع القيلام بعمليلة المراجعلة بحياديللة واسلتقلالية وإبلداء اللرأي دو 
والإدارة، ولكن هذا لا يعل أن يكون عدم وجود تعارض حتمي أو دائلم، فقلد يكلون هنلاك تعلارض بلين كلل طلرف  
كلللأن تخفلللي الإدارة بعلللض المعلوملللات ذات الأهميلللة للمراجلللع، للللذا بلللب أن يكلللون المراجلللع طرفلللا محايلللدا لأصلللحاب 

 3المؤسسة والإدارة.

إن هلذا الفلرض مسلتمد العناصر والمفردات التي كانت صحيحة في الماضي سوف تكون كذلك في المسفتقبل: -
 من فرض محاسغ وهو فرض إستمرار المشروع ،يعل هذا الفرض أنه إذا اتضح إلى مراجع الحسابات أن 

 اخلية سليمة ، فننه يفاض أن إدارة المؤسسة رشيدة في تصرفاتها  مثلا عند شراء أحد الأصول( وأن الرقابة الد

 4يستمر الوضع كذلك في المستقبل إلا إذا وجد الدليل عكس ذلك، والعكس صحيح 

 المطلب الرابع : معايير تنفيذ عملية المراجعة الخارجية

                                                           

 1 وجدان علي احمد هادي، مرجع سبق ذكره، ص31.
 2 بوعبيدة محمد، مرجع سبق ذكره،ص41.

 3نفس المرجع السابق،ص 41. 
 4 لخذاري عبد الجليل،مرجع سبق ذكره، ص43.
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، الللتي مللن شللأ ا أن تزيللد مللن فعاليللة عمليللات الفحللص  موعللة مللن القواعللد والمعللايير المراجعللة عمليللة منظمللة تحللوي
المراجعلللة وإعلللداد التقلللارير، وبالتلللا  فلللنن المراجلللع الخللللارجي تحكمللله أثنلللاء أداء مهامللله  موعلللة ملللن المعلللايير المتعللللارف 

 1.عليها

 المعايير الشخصية: -0

مباشلللرا بشللخص المراجللع الخللارجي ومؤهلاتلله وإمكانياتلله الشخصللية في ميلللدان  ارتباطللايللرتبه هللذا النللوع مللن المعللايير 
 تتللوفر فيلله حللتى يمكنلله القيللام بهللذه العمليللة ، كمللا بللب علللى المراجللع قبللل التعاقللد علللى مهمللة المراجعللة والشللروط الللتي

المراجعللللة أن يقللللرر مللللا إذا كانللللت المعللللايير يمكللللن تحقيقهللللا عنللللد أداء المهمللللة وقللللد تبللللنى المعهللللد الأمريكللللي للمحاسللللبين 
 2القانونيين معايير ثلاثة وفيما يلي  شرح موجز لتلك المعايير:

 ل العلمي والعملي أ/ التأهي

بب أن يكون لدى المراجعين درجات مرتفعة من الفهم لكل من أمور المحاسبة والمراجعة، حيث يضلع المعيلار الأول 
لال التعلليم والخلبرة في  لال اء متطلبات التدريب والكفاءة ملن خلمن المعايير العامة المسؤولة على المراجعين في إستفت

 المراجعة.

ين علللى الفللل والكفللاءة للليس فقلله التعللليم الرسمللي وإنمللا أيضللا خللبرة المراجللع بالمهنللة، فللنذا كللان يتعلليتضللمن التللدريب 
عللى معرفلة وكفلاءة مهنيلة  بمصللواعلليم رسملي في المحاسلبة والمراجعلة، فلن م أيضلا بلب أن المراجعين أن يكلون للديهم ت

عللللى عللللم بأيلللة تطلللورات جديلللدة في المحاسلللبة في المجلللال الميلللداني. بالإضلللافة إلى ذللللك بلللب عللللى المرجلللع أن يكلللون 
 والمراجعة وأنشطة وأعمال المؤسسة .

 ب/ قاعدة الإستقلال 

لكي تصل مهنة المراجعة إلى درجة ثقة مستخدمي القوائم المالية التي يتم مراجعتها بب أن تتوفر بعلض المعلايير اللتي 
يلتم مراجعتهلا ملن  أنتدعم هذه المهنة ، ولكي تعتمد الأطلراف المسلتفيدة ملن القلوائم الماليلة عللى هلذه القلوائم بلب 

                                                           

 1 يرقي كريم ، مرجع سبق ذكره، ص12 
مذكرة ماجسا في العلوم تحسين أداء المؤسسة الإقتصادية الجزائرية دراسة حالة ، ، دور المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية فيبليمام إيناس  2

 . 34-35ص،ص  0241/0242، 3التجارية جامعة الجزائر 
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رأيه ، خاصلة وأنله يكلون هنلاك أحيلانا تعلارض بلين الإدارة والمللاك قبل شخص يتمتع بالإستقلال والحياد عند إبداء 
 ، وهذا التعارض بمتاج إلى رأي محايد حول عدالة القوائم المالية . 

إذن الإسلللتقلال أحلللد أهلللم المفلللاهيم في مهنلللة المراجعلللة وهلللو يعلللل قلللدرة المراجلللع عللللى العملللل بنزاهلللة وموضلللوعية دون 
 التحيز إلى طرف من الأطراف . 

 العناية المهنية اللازمة ج/ 

وهللللللو أن يبللللللذل مراجللللللع الحسللللللابات العنايللللللة الواجبللللللة في عمليللللللة المراجعللللللة وعنللللللد إعللللللداد التقريللللللر النهللللللائي لعمليللللللة 
المراجعة،والهللدف مللن ذلللك هللو الحكللم علللى درجللة جللودة أداء المراجللع أثنللاء القيللام بعمللله . والعنايللة المهنيللة تتطلللب 

ا تلنص عليله المعلايير والتشلريعات المختلفلة . وكلذلك تتطللب مملن يعملل في مكتلب الإلتزام بمستوى أداء معين وفقلا لمل
 إعداد التقرير. ومعاييرمراجعة الحسابات الإلتزام بمعايير العمل الميداني 

  أن يبللذل المراجللع جهللده لتطللوير نفسلله عللن طريللق الحصللول علللى أنللواع المعرفللة المتاحللة والللتي تللرتبه بالمراجعللة
 ؛لتي من الممكن أن تلحق بالعميل مثل تقييم نظام الرقابة الداخلية للمؤسسةوالتنبؤ بالأخطار ا

 ؛أن يعطي أهمية أكبر للمخاطر التي تظهر خلال خبرته السابقة في التعامل مع العميل 
 ل دائما على تطوير خبرته المهنية؛أن يعم 

المراجعللة وتمثللل مبللادئ المراجعللة الللتي تحكللم تللرتبه معللايير العمللل الميللداني لتنفيللذ عمليللة معففايير العمففل الميففداني : -3
طبيعة ومدى أدلة الإثبات الواجب  الحصول عليها من خلال إجراءات المراجعة والمرتبطة بالأهلداف الرجلو تحقيقهلا 

 1.من وراء إستخدام هذه  الإجراءات

  

                                                           
 .101،ص0246/0241، جهاز الكتب للنشر،القاهرة مصر ،الطبعة الأولى، ، دراسات في المراجعةخالد عبد المنعم زكي لبيب و آخرون1

 



رجياجعة الخارجية والمراجع الخاالفصل الأول :                             الإطار النظري للمراجعة والمر   

 

37 
 

 1هذه المعايير في:وتتمثل 

لتكلون أساسلا ملائملة لإعلداد التقريلر حلول  والاستقصلاءالحصول على قرائن وإثباتات كافيلة نتيجلة لعمليلة الفحلص 
 القوائم المالية؛

 أن يقوم المراجع بتخطيه مسبق ودقيق لعمله وأن يشرف على المساعدين إشراف مناسبا؛ 
 ؛لابد من دراسة وافية وشاملة لنظام الرقابة الداخلية للوصول إلى نتائر يمكن الإعتماد عليها مستقبلا 

 2ان هما :ولهذا المعيار غرض

يسلتطيع إعلادة إنشلاء السلجلات المحاسلبية لجميلع العمليلات  تحديد مدى الإعتماد على النظام نفسه ، فالمراجع لا-
التي تمت خلال الفاة محلل الفحلص . فللا بلد ملن وجلود نظلام محاسلغ ملرتبه بنظلام الرقابلة الداخليلة يكفلل تسلجيل 

 مالية تعكس هذه الأحداث بحيث يمكن للمراجع الإعتماد عليه.ليات بطريقة سليمة وإنتاج قوائم مجميع الع

مللن دراسللة نظللام الرقابللة الداخليللة وتقويملله هللو تحديللد مللدى كفايللة اختبللارات المراجعللة  الللتي سلليقوم بهللا المراجللع لكللي -
خليلة للمؤسسلة يمكنه من الإقتناع بعدالة القوائم الماليلة ، وتتلأثر خطلة عملل المراجلع بقلوة أو ضلعف نظلام الرقابلة الدا

 محل المراجعة .

 معايير تقارير المراجعة:-3

تعتلللبر تقلللارير الملللراجعين الخلللارجيين خلاصلللة ونتيجلللة عمليلللة المراجعلللة المنفلللذة ملللن طلللرفهم ، وتشلللكل التقلللارير وسللليلة 
جعللة إلى الإتصللال الرئيسللية الللتي يللتمكن المراجللع مللن خلالهللا توصلليل رأيلله الفللل المحايللد بشللأن القللوائم الماليللة محللل المرا

 3الأطراف المتعددة من مستخدمي القوائم المالية ، وتتمثل معايير إعداد التقارير فيما يلي: 

مدى إعداد القوائم المالية طبقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليهلا : يقلوم هلذا المعيلار عللى أسلاس أنله بلب  
 للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها ؛أن يبين التقرير ما إذا كانت القوائم المالية قد أعدت طبقا 

                                                           
مذكرة ماسا أكاديمي في العلوم ، دور المراجعة الخارجية في تحسين نظام الرقابة الداخلية الخاصة بدورة المخزون دراسة حالة ، أمينة لعويسي 1

 .03، ص 0246-0242التجارية ، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 
 2 بليمام إيناس ، مرجع سبق ذكره ، ص 12. 

 3 يرقي كريم ، مرجع سبق ذكره ،ص ص 12-11.
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: يقوم هذا المعيار على أساس أنله بلب أن يبلين التقريلر ملا إذا كانلت ثبات في تطبيق المبادئ المحاسبيةمد ال 
 اسبية من سنة لأخرى؛نشأة ثابتة على تطبيق المبادئ المحالم
 أن القللوائم الماليللة تفصللح بدرجللة  ملدى إفصللاح القللوائم الماليللة : يقللوم هلذا المعيللار علللى أسللاس أنلله يفلاض في 

 كافية عما تضمه هذه القوائم المالية من بيانات جوهرية ؛
إبللداء اللللرأي عللن القلللوائم الماليللة : يقلللوم هللذا المعيلللار عللللى أسللاس أن يشلللتمل التقريللر عللللى إبللداء اللللرأي علللن  

لتقريلر بيلانا يجب أن يشتمل ااء رأيه ، فالقوائم المالية بإعتبارها وحدة واحدة ، وفي حالة لم يتمكن  من إبد
 .واضحا يدل على ذلك 

 المطلب الخام :خطوات تنفيذ عملية المراجعة الخارجية:
 / التخطيط الجيد لعملية المراجعة :4

الضللرورية لضللمان تنفيللذ عمليللة المراجعللة بمسللتوى مرتفللع مللن الجللودة، حيللث يعللد  العناصللر أحللد يه الجيللدطلليمثللل التخ
عللة تحديللد نطللاق وطبيعللة يللة المراجعللة، ويقصللد بتخطلليه المراجالأساسللي لضللمان نجللاح عملالتخطلليه الجيللد العنصللر 

 وتوقيت إجراءات المراجعة التي سيجريها المراجع لجمع أدلة الإثبات التي تمكنه من إصدار حكم على القوائم المالية.
ويستلزم تخطيه المراجعة فهم طبيعة نشاط المؤسسة والأخطار المحيطة بها، ومن ثم يعد تخطيه المراجعلة ملن الأنشلطة 

اكتشللاف معظللم الأخطاء.كمللا  إلىالللتي تللؤدي إلى تحليللل خطللر الأعمللال بغللرض تحسللين خطللة المراجعللة لكللي تللؤدي 
عللللة وتكليللللف المللللراجعين المسللللاعدين لتنفيللللذ عمليللللة يسللللاعد التخطلللليه لعمليللللة المراجعللللة في إدارة وتنظلللليم عمليللللة المراج
 1.المراجعة والإشراف عليهم خلال جميع مراحل تنفيذ عملية المراجعة

 / جمع المعلومات العامة عن المؤسسة :0
عنللدما يبللدأ المراجللع في مراجعللة جديللدة تكللون معرفتلله بالمنشلللأة معدوملللة أو قليللللة، وحتلللى يللتمكن مللن القيللام بعمليللة 

وملن الأفضلل أن يتصلل أو  .يتوجلب عليله أن بملع الأدللة الكافيلة اللتي تمكنله ملن أداء عملله عللى أتم وجله المراجعلة
يرسللل المراجللع إلى مللن سللبقه في مراجعللة حسللابات المنشلللأة ليسلللتأذنه في قياملله بالمراجعللة، وقبللل أن يبلللدأ فلللي عمليللللة 

ه فكللللرة عللللن عمللللل المنشللللأة مللللن حيللللث الناحيللللة الفنيللللة المراجعللللة عليلللله أن يقللللوم بمحللللاولات اسللللتطلاعية لتكللللون عنللللد
والتعللرف عللللى المؤسسلللة يشلللكل العنصلللر الأول فلللي كلللل مهملللة مهماكانلللت  .والسلللجلات ونظلللام المراقبلللة الداخليللة

ذات الفلرع  طبيعتهلا، فهلي تسمح بمعرفلة السلياق اللذي تتطلور نحللوه المؤسسللة، فالانتمللاء إلللى  موعللة مللن الشللركات
المهل المحدد، والانتماء إلى اتفاقية جماعية أو الخضوع إللى نظلام جبلائي خللاص، تلللك هلي العناصلر المهملة جلدا اللتي 

                                                           

 1 صارة جريو ، مرجع سبق ذكره ،ص ص 00-04.
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تللدخل في إطللار المهللام  المعلومللات المسللتخدمة الللتي يرجللع إليهللا المراجللع لتمكنلله مللن إعطلللاء ملاحظلللة أو تقيللليم ملللدلول
تسلللمح للمراجلللع باسللتخلاص العلاقللة الموجللودة بللين المعطيللات المحاسللبية والحقللائق الللتي  الللتي يقللوم بهللا، وهلللذه المعرفلللة

 .1بدها
  يمكن تلخيصها في الجدول التا :وبب على المراجع جمع عدد مهم من المعلومات ، والتي

 يجب على مراجع الحسابات جمعها للتعرف على المؤسسة (:المعلومات التي0الجدول رقم )

 معلومات مالية ومحاسبية  معلومات قانونية    معلومات عامة   
 ملف وصف للمؤسسة -
 اسم المؤسسة* 

 * المقر 
 * الهدف الاجتماعي 
 * سيرورة المؤسسة 
 * توظيف المؤسسة 

 * توظيف طغرافي للوحدات 
 * الدور الاجتماعي 

 ا لهيكل التنظيمي -
 *عدد العمال

 * أشخاص الاتصال

 الأنظمة الداخلية للمؤسسة -
 *أصحاب رأس المال 

 *الأوصياء الاجتماعيون 
 *ممثلي العمال 

 *الاتفاقيات الجماعية 
 *القانون الداخلي 
 *العقود الأساسية 

 الإيجار -
 الافتراضات-
 عقود أخرى-
 فروع الشركة والمساهمين-

 

 النظم والطرق المحاسبية-
 * المخططات المحاسبية 

 * النظام المحاسغ 
 * الإجراءات المحاسبية

*خصوصلللللللليات المؤسسللللللللة حللللللللول التقييللللللللد 
 المحاسغ و التقييم والتقديم

 *طرق التجميع 
 معلومات مالية  -

 * تذكارية  
*لوحلللة جلللدول المقلللارنات متعلللدد السلللنوات 

 للميزانيات و حسابات النتائر 
 *نسب الهوامش

 

 لللة الدراسلللات ، الإجفففراءات الماليفففة والعمليففة للمراجعفففة الخارجيفففة،  اللللاويجميللللة الجللوزي ، مفيلللد عبللد المصففدر:
 044، ص  0240، الجزائر،  22الإقتصادية والمالية ،جامعة الوادي، العدد

  

                                                           
،  22 لة الدراسات الإقتصادية والمالية،جامعة الوادي،العدد الإجراءات المالية والعملية للمراجعة الخارجية،جميلة الجوزي ، مفيد عبد اللاوي ، 1

 .042،ص  0240الجزائر ، 
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 / تقييم وفحص نظام الرقابة الداخلية :3

أصولها وممتلكاتها،كما تمثل الرقابة الداخلية كل أنظمة التحكم التي تضعها إدارة المؤسسة بغرض الحفال على 
 1.تشمل كل الضوابه التي تهدف إلى تحسين الكفاءة التشغيلية وتعزيز الإلتزام بسياسة المؤسسة

يقللوم المراجللع في هللذه المرحلللة بتقيلليم مللدى قللدرة الأنظمللة والإجللراءات الموجللودة بالشللركة علللى إعطللاء حيللث         
ملدى الإعتملاد عللى الرقابلة الداخليلة وتحديلد مخلاطر الأخطلاء في قوائم مالية موثوق فيهلا، ويسلمح لله ذللك بتحديلد 

كملا يقلوم المراجلع  .معالجة المعطيات، وبالتا  تحديد نطاق وتوقيلت وإجلراءات المراجعلة وبلرنامر العملل بصلفة عاملة
طلرف المسليرين  بتقييم نظام الرقابة الداخليلة للتأكلد ملن نوعيلة وفعاليلة وكفايلة الأنظملة وأنشلطة الرقابلة الموضلوعة ملن

والمطبقة من طرف الموظفين في المؤسسة. ويهدف المراجع الخلارجي ملن هلذا التقيليم إلى اللتحكم في المعلوملات الماليلة 
والمحاسللبية وتحديللد نطللاق  للال تدخللله في فحللص القللوائم الماليللة والمحاسللبية، فللنذا تلليقن أنلله يمكللن الإعتمللاد علللى نظللام 

راجعللة الحسللابات تمللس عينللة ضللئيلة، أمللا إذا قللدر أنلله لا يمكللن الإعتمللاد عليلله، فللنن الرقابللة الداخليللة، فللنن عمليللات م
 2إعطاء التوصيات اللازمة لزبونه. عمليات المراجعة تزداد توسعا للتمكن من

 3وتمر هذه المرحلة بالخطوات التالية:

 التقييم الأولي للرقابة الداخلية:-

ذا أوليلا لهلل يعطلى تقييمللا أن ول نظلام الرقابللة الداخليلة ، يمكنللهة حللإذا تمكلن المللدقق ملن الحصللول عللى معلومللات كافيل
وجلد في عمليلة الفلص  أنحلين  في النظام ، فنذا كان النظام يعمل بطريقة محددة وجيدة فهلذا يؤكلد قوتله ومصلداقيته

ملع احتملال  أخطلاءوجب عدم الاعتماد عليه،فهذا يؤكلد وجلود نقلائص وثغلرات تخللق  لهذا النظام نتائر غير مرضية
 . وجود تلاعب وغش

 :لإستخراج نقاط القوة ونقاط الضعف هناك طريقتين

  . فحص نظام الرقابة الداخلية والبحث عن قوة وضعف النظام في: تمكن  الأولى -
                                                           

1Benoi pigé,gouvermnance,contrôle et audit des organisation ,ed economica,2008, p12 
 .55،ص 0244/0240، 4أطروحة دكتوراه في العلوم الإقتصادية،جامعة سطيفالتنظيم المهني للمراجعة دراسة مقارنة، شريقي عمر، 2
، أطروحة المالي بشركات المساهمة العامة تقييم وتطبيق معايير المراجعة الداخلية الدولية الحديثة للحد من الفسادمبارك عبد المنعم الزبير محمد ،  3

 .42،ص  0241دكتوراه الفلسفة في المحاسبة والتمويل ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ، 
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 . قوائم تدعى قوائم إستقصاء الرقابة الداخلية في معة  الأسئلةطرح بعض  فيالثانية : أكثر شكلية وتتمثل  -

 يم النهائي للنظام الرقابة الداخلية:التقي-

بإعتماده على إختبارات الاستمرارية السلابقة اللذكر ، يلتمكن المراجلع ملن الوقلوف عللى ضلعف النظلام وسلوء سليره، 
الللتي نقللاط الضللعف  ضللعف التصللور(  إلى بالإضللافةعللدم تطبيللق لنقللاط القللوة ، هللذا  أوعنللد إكتشللاف سللوء تطبيللق 
بإلاعتملاد عللى النتلائر المتوصلل إليهلا  نقلاط الضلعف ونقلاط القلوة(  . للذلك النظلام الأو توصل إليها عنلد التقيليم 
، الإجلراءاتوثيقة شاملة مبينا أثر على المعلومات المالية مع تقلديم إقاحلات قصلد تحسلين  فييقدم المتدخل حوصلة 
، كملا تمثلل إحلدى الجوانلب الإدارة إلىلمراجلع العادة تقريراً حول المراقبة الداخليلة يقدمله ا في هذهتمثل وثيقة الحوصلة 

 . لمهمتهالابابية 

 1/ فحص الحسابات والقوائم المالية :4

تنجز المرحلة الأخيرة من مراحل المراجعة هي الأخرى في عدة خطوات، بعد التقييم النهلائي لنظلام المراقبلة الداخليلة، 
التللدخل، بحللذف أجللزاء منلله في حالللة سلللامة النظللام أو بإضللافة أي اسللتخراج عيوبلله ومللزاياه، يعللاد النظللر في بللرنامر 

 أجزاء أخرى واختبارات مدعمة في حالة وجود نقاط ضعف. وتجدر الملاحظة إلى أنه:

في حالة جودة الرقابة الداخليلة يكلون هلذا دلليلا مبلدئيا عللى صلحة الحسلابات لكنله غلير كلاف ولا بلد ملن تلدقيق -
ية، وإلا فكيف يمكن المصادقة عليها دون فحصها فحصلا فعليلا ي يكتفلي المراجلع في مباشر للحسابات والقوائم المال

هلللذه الحاللللة بلللبرنامر عملللل أدم لكلللي يتأكلللد ملللن علللدم ارتكلللاب أخطلللاء أو أعملللال غلللش، تم إدخالللله في العمليلللات 
ى حسللابات الختاميللة الللتي يصللعب علللى نظللام المراقبللة الداخليللة اكتشللافها. فقللد تسللجل مللؤونات غللير مللبررة وقللد تسللو 

 ؛(analytique Audit خطأ. ويتضمن البرنامر الأدم القيام بمراجعة تحليلية 

الللتي تتمثللل في: الاطلللاع علللى مللوازين المراجعللة، فحللص سللريع للقيللود الكبلليرة وتللدقيق العمليللات الممركللزة؛ الاطلللاع 
لللللس الإدارة  ر الاجتماعللللاتعلللللى المعلومللللات خللللارج المحاسللللبة   المللللوازنات، الإحصللللائيات التجاريللللة، العقللللود، محاضلللل

والجمعيللة العامللة والمديريللة الماليللة(، دون نسلليان التأكللد مللن الأرصللدة عللن طريللق المقارنللة ودراسللة تطورهللا مللن دورة إلى 
علن طريلق طلبلات المصلادقة اللتي يقلدمها (Validation de Test أخلرى. وكلذا القيلام باختبلارات السلريانية 

 .ملين مع المؤسسة. وعن طريق المشاهدة المادية في الميدان كذلكالمراجع مباشرة ودون وساطة للمتعا
                                                           

 1 بوقرن دليلة ، مرجع سبق ذكره، ص13
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أمللا في حالللة ضللعف نظللام المراقبللة الداخليللة علللى المراجللع توسلليع بللرنامر تدخللله وذلللك لمللا لنقللاط الضللعف مللن آثار -
  .سلبية على شرعية وصدق الحسابات

عمللللل أي عللللدم مواصلللللة العمللللل ورفللللض  وإذا اسللللتبعدنا سلللللبيات النظللللام الخطلللليرة جللللدا الللللتي لا تسللللمح بالقيللللام بأي
  :المصادقة على الحسابات والقوائم المالية، فنن على المراجع

 بها في حالة جودة النظام؛م تدعيم الاختبارات التي كان يتوقع القيا-
 .إضافة اختبارات متممة للاختبارات السابقة-

 المبحث الثالث: مفاهيم أساسية حول المراجع الخارجي

المراجعة الخارجية وظيفة يقوم بها طرف محايد مستقل عن المؤسسة محل المراجعة يهدف من خلالها إلى          
إبداء رأيه عن العدالة قوائمها المالية في تقرير تعتمد عليه الأطراف ذات المصلحة في اتخاذ قراراتها،باعتبار أن التقرير 

 .صادر عن شخص مؤهل علميا وعمليا لإصداره 

لقد تطرقنا في هذا المبحث إلى تعريف ودور مهام المراجع الخارجي وصفاته الشخصية والأخلاقية وأتعابه 
 ومسؤولياته وحقوقه وواجباته.

 دور ومهام المراجع الخارجي:و المطلب الأول: تعريف 

 أولا: تعريف المراجع الخارجي:

انه محايد وليس له أي علاقة لا بالإدارة ولا بأقسام المراجع الخارجي "يتمتع باستقلال كامل أي :الأولالتعريف -
وإدارات المشروع وهو مسؤول أمام الجمعية العامة للمساهمين في شركات المساهمة،ويسال أمام الملاك في باقي 

 1الشركات، ويقدم تقريره لجمعية العامة للمساهمين في شركات المساهمة أو للملاك في باقي الشركات".

جوان  04المؤرخ في  42/24من القانون رقم  00عرف المراجع الخارجي حسب المادة اني:التعريف الث -
 ت مسؤوليته،للللللللللللللللللللللت على كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحللللللللللللللللللللللللللللللللل"والتي نص10لعدد ا ،0242

  

                                                           
، لة المحاسبة الإبداعية بالقوائم الماليةالدور الحوكمي للمراجع الخارجي في الحد من ممارسات محمد احمد، يسعبد الرحمن عادل خليل،محمد فرح 1

 . 012،ص 0203، ،كلية التجارة،جامعة النيلين،السودان،4العلوم الإنسانية والطبيعية،العدد
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 1والهيئات وانتظامها ومطابقتها لإحكام التشريع المعمول به.مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات 

ويعرف المراجع الخارجي بأنه "شخص خارجي مستقل يقوم بفحص القوائم المالية التي من التعريف الثالث: -
إعداد إدارة المؤسسة بغرض إبداء الرأي في مدى عدالة تمثيل هذه القوائم للمركز الما  للمؤسسة ولنتيجة 

ا،ولكي تكون عملية المراجعة فعالة ويمكن الاعتماد عليها فن ا بب أن تتم بمعرفة شخص على درجة كافية أعماله
من الاستقلال عن الأشخاص الذين يخضع عملهم للفحص،فيجب ألا يكون المراجع خاضعا لنفوذ الإدارة أو 

عوامل أي تأثير على نتائر الفحص الذي سلطا ا، أو متأثر بآرائها أو متحيزا لوجهة نظرها حتى لا يكون لهذه ال
 2يقوم به".

 3المراجع الخارجي: التعريف الخام :-

هو شخص مهل مستقل من خارج المؤسسة محل المراجعة، ويعين بواسطة الملاك، يتمتع باستقلال كامل في ممارسته  
الية التي تعدها الإدارة عن نتيجة لمهام مراجعته، هدفه الرئيسي هو إبداء رأيه في سلامة وصدق تمثيل القوائم الم

وهو مسئول أمام الملاك، ومن ثم يقدم تقاريره ورأيه الفل عن القوائم ، ركز الما  للمؤسسة محل المراجعةالأعمال والم
 المالية إليهم.

 تجدر الإشارة إلى أن هناك عدة ألقاب مختلفة تطلق على المراجع الخارجي في دول مختلفة من العالم منها:
 اسبون المعتمدون؛المح 
 المحاسبون القانونيون؛ 
 مراجع الحسابات؛ 
 مراقب الحسابات؛ 
 محافع الحسابات؛ 

  

                                                           
 . 1،ص0242جويلية ، 44،الصادر في 10،العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية1
، ،جامعة محمد خيضر 4، لة العلوم الإنسانية،العددلسلبية لإدارة الأرباحدور المراجع الخارجي في الكشف عن الممارسات اسمية قحموش،2

 .151،ص0200بسكرة،الجزائر،
 .23-20،ص ص 0200/0203،مصر4،كلية التجارة،طالمراجعة الإستراتيجية والإدارية التحليليةأسامة سعيد عبد الصادق،3
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 ثانيا:دور ومهام المراجع الخارجي:

تتبع مهام المراجع الخارجي من الدور الذي يقوم به. ففي المشروع الخاص يتمثل هذا الدور في حماية مصالح أصحاب 
 الحصول على أقصى الأرباح واتخاذها أساسا لمحاسبة الإدارة وتحديد مدى كفاءتها في حقوق الملكية والتي تتمثل في

المحافظة على المركز العا  للمشروع عن طريق وضع السياسات والبرامر المناسبة واتخاذ القرارات السليمة لعملية 
 التنفيذ.

ئم المالية الختامية تصور النتيجة الحقيقية ومن هذا يتضح أن الهدف من المراجعة الكاملة هو التحقق من أن القوا
 1لعمليات المشروع خلال فاة زمنية معينة، وتظهر المركز الما  بصورة صادقة وعادلة في هذا التاريخ.

 إلىيقوم محافع الحسابات بمجموعة من المهام المحددة قانونيا ويمكن تقسيم هذه المهام مهام محافظ الحسابات:-4  
 2مهام دائمة ومهام خاصة:

 المهام الدائمة: -أ

  يشهد بأن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائر عمليات السنة المنصرمة وكذا الأمر
 بالنسبة للوضعية المالية وممتلكات الشركات والهيئات؛

 يير الذي يقدمه المسيرون يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبنية في تقرير التس
 للمساهمين أو الشركاء أو حاملي الحصص؛

  يبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من  لس الإدارة،و لس
 المديرين أو المسير؛

 و المسيرين يقدم شروط إبرام الاتفاقيات بين المؤسسات والهيئات التي تكون فيها للقائمين بالإدارة أ
 للمؤسسة المعنية بمصالح مباشرة أو غير مباشرة؛

                                                           
،الدار الجامعية،الإسكندرية،مصر،بدون والعملية لمراجعة الحساباتالأس  العلمية محمد سمير الصبان،محمد مصطفى سليمان ،1

 .444،ص0221/0222طبعة،
، لة دراسات وأبحاث دور محافظ الحسابات في تقويم الحسابات في المؤسسة الاقتصادية دراسة حالة مجمع أفيكول سكيكدةسي محمد لخضر،2

 .52-14-15صص ،0244بريكة،الجزائر، ، ،المركز الجامعي0اقتصادية في الطاقات المتجددة،العدد
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بالإضافة إلى المهام الدائمة السابقة،يقوم محافع الحسابات بمهام أخرى خاصة أو المهام الخاصة: -ب
مؤقتة،وسميت كذلك لأ ا مرتبطة بأحداث قد تحدث أو لا خلال وكالة محافع الحسابات،وعليه التدخل في حالة 

 وإعداد تقرير خاص بشأ ا، وهي كالآتي:حدوث 

 قرار المؤسسة بزيادة أو تخفيض رأس المال أو إلغاء الأفضلية في حق الاكتتاب؛ 
  في حالة تمويل شركات المساهمة يقوم محافع الحسابات بإعداد تقرير يشهد فيه أن الأصول تساوي على

 ه قرار التحويل؛الأقل رأسمال المؤسسة وهذا التقرير هو الذي يتخذ على أساس
 إصدار القيم المنقولة 
 عقد جمعية عامة غير عادية؛ 
 الإصدار عن طريق اللجوء العلل للادخار خاصة فيما يخص تحديد سعر الإصدار؛ 
 إصدار سندات استحقاق قابلة للتحول إلى أسهم؛ 
  عرض تعديل حساب الاستغلال وقائمة حساب النتائر والميزانية؛ 

 الأخلاقية و الشخصية للمراجع الخارجي: المطلب الثاني: الصفات

 1أولا: الصفات الأخلاقية للمراجع الخارجي:

 بمظر على مراجع الحسابات القيام بالتا :الأمانة والموضوعية: 0

*إبداء رأي يخالف حقيقة ما تضمنه الدفاتر والسجلات والبيانات المحاسبية والتوقيع على تقارير حسابات لم 
 العاملين تحت إمرته.يدققها هو أو احد 

 *المصادقة على توزيع أرباح صورية أو غير حقيقية

 *تدوين بيانات كاذبة في أي تقرير أو حسابات أو وثيقة قام بإعدادها في إطار مزاولته المهنة.

بميد يقصد بها التحرر من أية مؤثرات غير مهنية في أداء المراجع لعمله ومراعاة توازن المصالح ولا الاستقلالية: 0
 عن الحق وان يكون صادقا وتعتبر استقلالية مراجع الحسابات بمثابة ركيزة أساسية وقوية لكفاءة المراجع والمراجعة.

                                                           
دراسة -مدخل تطوير التأهيل العلمي والعملي لمراجع الحسابات لمواكبة بي ة الحوسبة السحابيةمصطفى الباشا محمد عبد الرحمان وآخرون،1

 .550،ص0244 لة الدراسات والبحوث البيئية،جامعة مدينة السادات،مصر،،-ميدانية
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بمظر على المراجع الحسابات القيام بالتا :إفشاء المعلومات والأسرار التي اطلع عليها من خلال عمله السرية: 3
وللجهات التي يسمح أو يستوجب تقديم تلك المعلومات والأسرار مراجعا في الحالات التي يستوجبها القانون 

 إليها.

 وتوجد طريقة لمزاولة مهنة مراجع الحسابات وعلى مراجع الحسابات إجراء مايلي:السلوك المهني: 4

*التثبت من أن الدفاتر والسجلات التي يقوم بتدقيقها منظمة حسب الأصول،وان يشير خطيا إلى أي مخالفة 
 ويطلب معالجتها وتصويبها. يكتشفها،

*القيام بإعداد تقارير واقية بشأن الحسابات التي قام بفحصها والالتزام بقواعد المراجعة المعمول بها وكذلك آداب 
 وسلوكيات المهنة في شهادته على صحة وسلامة الحسابات الختامية والميزانيات التي يقوم بمراجعتها.

 1لخارجي:ثانيا: الصفات الشخصية للمراجع ا
 وهي كثيرة ومتعددة نخص بالذكر منها ما يلي:

 الدقة في أداء العمل؛ -4
 الحذر في تصرفاته وتقدير المسئولية الملقاة على عاتقه؛ -0
 القدرة على الاكيز والاستعداد لبذل الجهد وعدم الملل؛-3
 القدرة على إصدار الأحكام الشخصية الدقيقة عن الوقائع التي تصادفه؛-1
 الإلمام بالمعلومات الفنية عن المنشأة محل المراجعة؛-2
 عدم إدعاء العلم بكل شيء؛-6
 العلم الكافي بأصول ومبادئ المحاسبة والمراجعة وتطبيقاتها، ومتابعة ما بمدث بها من تطورات متلاحقة؛-1
 قوة الشخصية والقدرة على ضبه النفس؛-5
 رة في عمله كالقوانين والإدارة والتنظيم...الخ؛الإلمام بالعلوم الأخرى المرتبطة والمؤث -4
 التمسك الدقيق بآداب المهنة وسلوكياتها.-42

  

                                                           
 .06-02 ص ،كلية التجارة،القاهرة،مصر،دون ذكر السنة،صمقدمة في مبادئ وبرامج المراجعةعماد سعيد الزمر وآخرون،1



رجياجعة الخارجية والمراجع الخاالفصل الأول :                             الإطار النظري للمراجعة والمر   

 

47 
 

 المطلب الثالث: أتعاب ومسؤوليات المراجع الخارجي:

 سوف نقوم بذكر قيمة أتعاب المراجع الخارجي أولا: أتعاب المراجع الخارجي:

تحدد من طرف الجمعية العامة أو الهيئة المؤهلة المكلفة بالمداولات بالإشارة إلى أتعاب المراجع الخارجي في الجزائر 
 والتي تنص على: 0242جوان،سنة  04المؤرخ في  24-42من القانون  31وهذا ما تسنه المادة 

 لا يمكن لمحافع الحسابات أن يتلقى أي اجر أو امتياز مهما يكن شكله 
  ،على أساس النتائر المالية المحققة من الشركة أو ولا يمكن احتساب الأتعاب في أي حال من الأحوال

الهيئة المعينة،وذلك خلافا لما كان معمول به في السابق حيث كانت الأتعاب تحدد وفق لسلم مضبوط 
 1قانونيا.

حظي موضوع أتعاب المراجع الخارجي باهتمام كبير من قبل الباحثين لما له من أهميته وتأثير على عملية       
والتدقيق،وقد بينت العديد من الدراسات مدى تأثير مستوى أتعاب المراجعة على جودة الأداء المهل، المراجعة 

بالإضافة إلى تأثيرها على استمرارية المكاتب المهنية وزيادة حدة المنافسة في سوق المراجعة، علاوة على زيادة 
من خلاله مساعدة المراجعين الخارجيين التجاوزات المهنية،الأمر الذي يدعو إلى ضرورة بوضع نموذج يمكن 

والجهات الخاضعة لعملية المراجعة في تحديد أتعاب عملية المراجعة. تعتبر الأتعاب التي يتقاضاها المراجع الخارجي 
إحدى المؤشرات المهمة التي تؤثر على استقلالية وجودة الخدمة التي يقدمها، ففي ظل المنافسة الحادة في سوق 

يل الأتعاب المهنية لعملية المراجعة إلى الانخفاض متأثرة بعامل الطلب والعرض،مما يؤثر سلبا على المراجعة، تم
 2استقلالية المراجع الخارجي وجودة الخدمة التي يقدمها.

 ثانيا:مسؤوليات المراجع الخارجي:

 المس ولية الأساسية للمراجع الخارجي:-أ

في أن يبين للأطراف الخارجية ما إذا كانت القوائم المالية قد تعرضت تتمثل المسئولية الأساسية للمراجع الحيادي 
بشكل موضوعي وصادق وعادل أم لاي وهذا الرأي يتم تضمينه في تقرير المراجع عن صدق وعدالة عرض القوائم 

                                                           
 .10،مرجع سبق ذكره،العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الد قراطية الشعبية1
سالة ماجستير قسم المحاسبة والتمويل،كلية ،ر أس  اختيار المراجع الخارجي في الشركات المدرجة في سوق فلسطين للأوراق الماليةحازم فؤاد عليان،2

 . 63-60صص ،0242التجارة،الجامعة الاسلامية،غزة،فلسطين،
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"صحيح المالية،وذلك لأهمية الرأي للجهات الخارجية المستفيدة من تقرير المراجعة،كما انه تم استبدال عبارة 
وحقيقي"والتي كانت تستخدم في بداية العهد بالمراجعة عند التعبير عن النتائر المتعلقة بالقوائم المالية بعبارة 
"عرضت بشكل عادل وصادق" وقد عدلت هذه العبارة بعد أن أدركت المهنة عدم وجود قوائم مالية صحيحة 

 1تماما بشكل مطلق.

 ت الخارجي:المس ولية القانونية لمراجع الحسابا-ب

المهن المتقدمة، ويقع على عاتقه مسئولية ضرورية القيام بأداء مهام  أربابيعتبر مراجع الحسابات الخارجي من 
مهنته بالصورة التي تحوز رضاء عمليه، وذلك في نفس الوقت الذي يتحتم عليه ضرورة الالتزام بمعايير المراجعة، 

ى الحسابات، ومراعاة المعايير والقواعد المحاسبية المتعارف عليها. ويمكن وأصول العمل المهل للمراجعة الخارجية عل
 أن يتعرض مراجع الحسابات الخارجي، أثناء قيامه بأداء مهام مهنته وبسببها، لثلاثة صور من المسئولية القانونية:

عملا يمثل –م مهنته بسبب أدائه لمها–وتقام دعواها إذا ارتكب مراجع الحسابات الخارجي  مس ولية جنائية:-0
جريمة أنتجت ضررا،تعدي أثره نطاق الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين،إلى نطاق الإضرار بالمجتمع وإهدار نظامه 
العام.ولا تنشأ المسئولية الجنائية لمراجع الحسابات الخارجي، إلا حيثما تواجدت الجريمة الجنائية المنصوص عليها 

 2صراحة في القانون.

 أمام،يتحمل مراجع الحسابات المسؤولية التأديبية 24-42من القانون  63وفق للمادة تأديبية: مس ولية-0
في القواعد المهنية عند  أخلاقي أوتقصير تقل  أواللجنة التأديبية للمجلس الوطل للمحاسبة،عن كل مخالفة 

 ممارسة وظائفهم تتمثل العقوبات التأديبية التي يمكن اتخاذها، وفق الاتيب التصاعدي حسب خطورتها في:
 الإنذار؛ 
 التوبيخ؛ 
 التوقيف المؤقت لمدة ستة أشهر؛ 
 الشطب من الجدول؛ 

                                                           
 لة اقتصاد المال دور المراجع الخارجي في كشف ممارسات الإدارة الاحتيالية بالتطبيق على ديون المراجع القومي في السودان،تمارة موفق التكريتي، 1

 .042ص 0244علوم والتكنولوجيا،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا،السودان، ،، ،كلية ال0والأعمال،العدد
كلية قضايا معاصرة في المراجعة وحوكمة الشركات،عبد الله عبد السلام أحمد،خالد عبد المنعم زكي لبيب،2

 . 56-52صص م،0200/0203التجارة،القاهرة،مصر،
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هة القضائية المختصة ولما كانت بمتفع مراجع الحسابات بمق الطعن ضد هذه العقوبات التأديبية أمام الج إنعلى 
 24-43المسؤولية التأديبية لها علاقة بشرف المهنة ونزاهتها وسمعتها،قام المشرع الجزائري بسن مرسوم التنفيذي 

التأديبية المرتكبة من طرف من طرف الخبير المحاسغ  الأخطاءالذي بمدد درجة  0243جانفي 43المؤرخ في 
 1ل ممارستهم وظائفهم وكذا العقوبات التي تقابلها.ومراجع الحسابات المعتمد خلا

تستند هذه المسئولية إلى عدم بذل المراقب للعناية المهنية الواجبة في أداء مهمته. فالعميل أو مس ولية مدنية:-3
تتضمنها الجمهور يتوقع من المراقب مستوى أداء مهل معين تحكمه قواعد الأمانة المهنية وآداب وسلوك المهنة التي 

قوانين مزاولة المهنة ودساتيرها. والأصل أن تكون هذه المسئولية تجاه العميل إلا أن الممارسة العلمية في كثير من 
بلدان العالم تعرضت لمدى مسئولية مراقب الحسابات تجاه الطرف الثالث"مستخدمي القوائم المالية المنشورة من غير 

 2أصحاب المشروع أو إدارته".

 الرابع: حقوق وواجبات المراجع الخارجي:المطلب 

حتى يتمكن المراجع الخارجي من أداء عمله على أحسن وجه وبمعايير موضوعية تتماشى ومتطلبات مهنته،هو 
التقارير مصداقية ضرورة تمكينه من حقوق مرسومة مسبقا، وواجبات منتظرة، تصان من خلالها مختلف مراحل 

 من جهة، وأصحاب المصالح من جهة أخرى المعدة من طرف المراجع الخارجي

 أولا: حقوق المراجع الخارجي:

 ياتب عن مهمة المراجع الخارجي حقوق وهي.

 حق الاطلاع:-0

للمراجع الخارجي حق الإطلاع وفي أي وقت على الدفاتر والسجلات والمستندات الخاصة بالشركة،سواء الإلزامية 
لمجلس الإدارة والهيئة العامة للمساهمين لمراعاة التقييد بنظام الشركة  منها أو الاختيارية وكذلك محاضر الجلسات

                                                           
، جامعة الشهيد حمه 0، لة رؤى اقتصادية،العددالأخطاء والغش في القوائم الماليةمسؤولية مراجعي الحسابات في اكتشاف محمد حو ،1

 .314ص0241لخضر،الوادي،الجزائر، 
م، 0200،كلية التجارة،القاهرة،مصر،أصول المراجعة الأصول العلمية والممارسات العلمية في ظل التطورات الدولية والمحليةمحمد توفيق محمد،2
 .55ص
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الأساسي وما يتطلبه قانون الشركات، وليتمكن أخيرا من إعطاء رأيه الفل المحايد حول عدالة تصوير القوائم المالية 
 1لنتائر أعمال المشروع ومركزه الما .

 حق الإعلام : -0

الشركات كل ستة أشهر على الأقل، لمحافع الحسابات كشفا محاسبيا،يعد حسب مخطه يقدم القائمون بالإدارة في 
 الحصيلة والوثائق المحاسبية التي ينص عليها القانون

 2ومن حقه أيضا أن يعلم هيئات التسيير كتابيا في حالة عرقلة أعماله قصد تطبيق أحكام القانون التجاري.

 الحق في الأتعاب: -3

ئري سلم أتعاب محافظي الحسابات حتى لا ياك  الا للمفاوضات الخاصة بالأتعاب للمساس وضع المشرع الجزا
الجديد طريقة لذلك بقولها:"تحدد الجمعية العامة  42/24من القانون  31باستقلالية المحافع،ولقد حددت المادة 

 أو الهيئة المؤهلة المكلفة بالمداولات أتعاب محافع الحسابات في بداية مهمته.

ولا يمكن احتساب الأتعاب في أي حال من الأحوال، على أساس النتائر المالية المحققة من الشركة أو الهيئة 
 3المعنية".

 الحق في طلب البيانات والإيضاحات: -4

حيث كفلت التشريعات لمراجع الحسابات حق الاطلاع على دفاتر المشروع الذي يقوم بمراجعة حساباته    
ه، والاطلاع نقصد به هنا الفحص كما يقصد بالدفاتر والسجلات بمفهومها الواسع الذي وسجلاته ومستندات

يشمل الدفاتر والسجلات والبطاقات بأنواعها المختلفة والمستخدمة لأي غرض من الأغراض في المشروع سواء  
 4كانت قانونية أو غير قانونية،أصلية أو فرعية، بيانية أو إحصائية،مالية أو إدارية.

                                                           
،أطروحة دكتوراه في تدقيق ومراقبة استجابة محافظي الحسابات لتطبيق المعاينة الإحصائية بين معايير التدقيق الجزائري والدوليةالعربي،عويفات محمد 1

 .05، ص 0204/0200التسيير،قسم العلوم المالية والمحاسبة،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،جامعة غرداية،الجزائر،
 .10،مرجع سبق ذكره،العددالرسمية للجمهورية الجزائرية الجريدة2
،رسالة ماجستير في قانون الأعمال،قسم القانون الخاص،كلية الحقوق،جامعة مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساهمةبن جميلة محمد،3

 .21،ص0242/0244منتوري  قسنطينة،الجزائر،
 . 11،ص0224دار الكتاب الجامعي،صنعاء،اليمن،بدون طبعة،،0قيق الحساباتالمراجعة وتدعصام الدين محمد متو ، 4
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 ثانيا: واجبات المراجع الخارجي:
 1تتمثل واجبات المراجع في الأتي:

 فحص حسابات الشركة والتحقق من القيود والكشف عن الأخطاء والتحقق من الحسابات الختامية؛-4
 التحقق من قيام الأصول والخصوم وانه مطابق للأسس العامة للمحاسبة؛-0
 سن سير الشركة؛أن يقدم الاقااحات التي يراها صالحة لح -3
 على المراجع أن يتحقق من أن المؤسسة قد طبقت قواعد المحاسبة العامة؛ -1
 ها من الوثائق المتعلقة بالمؤسسةعلى المراجع أن يراعي سلامة التطبيق لنصوص القوانين والأنظمة والعقود وغير  -2
 
 

 

 

 

  

                                                           
،رسالة ماجستير قسم المحاسبة والتمويل،كلية الدراسات التأهيل المهني للمراجع الخارجي وأثره على جودة المراجعةنسرين الأمين قمر الدين،1

 .50،53صص ،0241العليا،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا،السودان،
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 :خلاصة 

تطورها وأهدافها وأهميتها وأنواعها والمعايير التي في هذا الفصل تم استعراض مفهوم المراجعة ومراحل 
تحكمها،والمراجعة الخارجية مفهومها وأهدافها وأهميتها ومعاييرها،كل ذلك بهدف إيضاح التطور الحاصل في هدف 
ية المراجعة من إبداء الرأي حول عدالة القوائم المالية للمؤسسة محل المراجعة ليتعدى إلى التنبؤ بالوضعية المستقبل

للمؤسسة،لإيضاح مدى إدراك مراجعي الحسابات لدورهم،وذلك من خلال مناقشة مهام ومسؤوليات مراجع 
 الحسابات كالمسؤولية المدنية والجنائية والتأديبية،وحقوقه وواجباته وصفاته الشخصية والأخلاقية.
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 تمهيد:

وللمراجعين كغيرهم من تعتبر أخلاقيات مهنة المراجعة من التحديات التي تجابه إدارات الشركات في عصرنا الحالي، 
المهنيين بحاجة ماسة للمبادئ والقيم الأخلاقية حتى يتمكنوا من أداء مهامهم على أحسن وجه وتقديم خدمة 

 دين من المهنة بإخلاص وموضوعية وأمانة.يللمستف

ور بمراجع إذ تعتبر ثقة الجمهور في جودة الخدمات التي تقدمها المهنة عاملا مهما في نجاحها كما أن ثقة الجمه
الحسابات لها أهمية خاصة ، إذ أن زعزعة هذه الثقة تجعل رأي مراجع الحسابات حول عدالة القوائم المالية غير مجد 

 وتصبح المسؤولية الموكلة إليه في إبداء الرأي خالية من معناها الحقيقي .

 ومن خلال هذا الفصل سنتناول المباحث التالية: 

 حول الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة:مفاهيم عامة المبحث الأول

 : ماهية جودة المراجعةالمبحث الثاني

 :الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وأثره على جودة المراجعةالمبحث الثالث
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 المبحث الأول: مفاهيم عامة حول الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة

ء على صعيد الفرد في الوظيفة، أو في مهنة معينة ذات أهمية بالغة إن الالتزام بالمبادئ والسلوك الأخلاقي سوا
 لمختلف شرائح المجتمع، حيث أن هذا الأمر يقوي الالتزام بمبادئ العمل الصحيح والصادق 

الأهداف  ولقد تطرقنا في هذا المبحث إلىتعريف الأخلاقيات ومبادئ وأهمية الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة،
 وتنظيم مهنة المراجعة ومصادر أخلاقيتها. لمؤثرة في أخلاقيات مهنة المراجعةوالعوامل ا

 المطلب الأول: ماهية أخلاقيات مهنة المراجعة
 أولا: تعريف الأخلاقيات 

( بوجه عام على أنها مجموعة من المبادئ أو القيم. ويمتلك كل ETHICSتعرف الأخلاقيات )التعريف الأول:
التي يعلنها أو لا يعلنها، وتتمثل أمثلة هذه المبادئ أو القيم في القوانين، القواعد التنظيمية، منا مجموعة من القيم 

 1المواعظ الدينية، مواثيق العمل للجماعات المهنية مثل المحاسبين، ومواثيق السلوك في المنظمات المختلفة.
والمعايير التي يعتمد عليها أفراد المجتمع في في حين عرفت الأخلاقيات بأنها " مجموعة من القيم التعريف الثاني :

التمييز بين ما هو جيد وما هو سيئ وبين ما هو صواب وما هو خطأ، فهي إذا ترتكز  في مفهوم الصواب والخطأ 
 .2في السلوك "

دد :وتعرف أيضا، هي مجموعة من المبادئ التي يمتلكها كل فرد والتي تأخذ نمط المعايير التي تحالتعريف الثالث
 3الصواب والخطأ .
هي مجموعة من المبادئ تدور حول أربعة محاور رئيسية هي القيام بأعمال الهادفة، وعدم إلحاق التعريف الرابع:

الضرر بالآخرين ، وعدم الخداع في أي تعاملات ، وعدم التحيز في القيام بأي ممارسات لصالح طرف دون الآخر، 
 4لخصائص يمكن في هذه الحالة الحكم بأخلاقيات هذا النشاط .فإذا تميز أي نشاط في المجتمع بهذه ا

                                                           
 .201، صمرجع سبق ذكره ألفين أريتر، جيمس لوبك،1
، -دراسة لأراء مجموعة من المحاسبين في مدينة الموصل -التحديات التي تواجه تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في العراقطه أحمد حسن أرديني،2

 .282، ص  1002العراق ،   ،58العدد 12، المجلد مقال بمجلة تنمية الرافدين
،المجلة الجزائرية مدى مساهمة البنية التشريعية الجزائرية في التزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة دراسة ميدانية نصيرة قاسم، محمد بشير غوالي ،3

 .22ص ، 1022،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،الجزائر،  02، العدد08للدراسات المحاسبية والمالية ،المجلد
، قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وأثرها على جودة عملية التدقيق في الشركات الصناعية الكويتية، عبد الرحمان مخلد سلطان عريج  المطيري 4

 20-2ص ص ،  1021قسم المحاسبة ، كلية الأعمال ، جامعة الشرق الأوسط ، الكويت ،  ،رسالة ماجستير محاسبة
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ومما سبق يمكننا تعريف الأخلاقيات بأنها مجموعة من الأسس والقواعد التي من خلالها يحكم الإنسان على 
 تصرفاته وعلى  تصرفات من حوله  صحيحة أو خاطئة .

 ثانيا: تعريف أخلاقيات مهنة المراجعة 

 1على كرامة المهنة. بها المراجع وذلك للمحافظةالقواعد والمبادئ التي ينبغي أن يلتزم  هي تلكالتعريف الأول:

الأخلاقيات المهنية لا تقتصر على المبادئ والقواعد الأخلاقية للفرد العادي ، بل تتجاوز ذلك التعريف الثاني :
وجه أصحاب المهنة نحو السلوك لتشكل مجموعة من القواعد بحيث تصبح قواعد مهنية واقعية وقابلة للتطبيق ت

 2المهني ، وذلك يتطلب أن يلتزم المهنيون بالسلوك الأخلاقي الذي يعود بالنفع فيما بعد على المجتمع.

تعتبر أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة ركيزة أساسية لجميع العاملين في مهنة المحاسبة والمراجعة، التعريف الثالث :
صة أو حكومية أو مكاتب مراجعة، فإن عليهم مسؤوليات أخلاقية مهنية  تتعلق سواء عملوا في شركات خا

بالقدرة المهنية وتقديم المعلومات الكاملة والموضوعية المعول عليها في عملهم المحاسبي بعيدا عن التحريف في القوائم 
 3المالية.

والميادين المعرفية، فنجدها قد لقد إستخدمت كلمة الأخلاقيات مع العديد من المسميات التعريف الرابع:
إستخدمت مرة مع العمل،وفي هذا الإطار عرفت أخلاقيات الأعمال بأنها هي كل ما يتعلق بالعدالة،وبعض 
النواحي مثل التوقعات المجتمع والمنافسة بالنزاهة والأعمال، والعلاقات العامة والمسؤولية الإجتماعية، الزبون 

 4وخارج الحدود.والتصرف المنظمي في بلد الأم 

                                                           

 1نصيرة قاسم ، محمد بشير غوالي ، مرجع سبق ذكره، ص 25.
ما مدى التزام مراجعي الحسابات في ليبيا بقواعد وأخلاقيات مهنة المراجعة دراسة تحليلية من وجهة إبراهيم المهدي أحمد، يوسف ممدو حميدو ، 2

 .00، ص  1025والمحاسبة ، جامعة سبه، ،كلية الإقتصاد 2مجلة المالية الأكاديمية، العددنظر المحاسبين والمراجعين بديوان المحاسبة ،
مجلة الدراسات المالية والمحاسبة والإدارية، المشاكل التي تواجه المحاسبين المهنيين لتطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في اليمن سميرة صالح علي امبادي ،3

 .102، ص  1025،جامعة عدن،اليمن  1العدد 
nagement: Global Perspective,International Edition, Weihrich,Heinz and koontz, Harold,Ma4

McGraw-Hill Inc,NEW York,USA,1993p70. 
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ويمكننا من خلال ما سبق نستنتج أن أخلاقيات مهنة المراجعة هي ركيزة أساسية لجميع المهنيين وهي عبارة عن 
المبادئ والقواعد التي يجب على المراجعين التمسك والالتزام بها للحفاظ على المستوى المهني الرفيع وللتأكيد بأن 

 الأداء بعيدا عن التحريف والتحايل.المهنة تقدم خدماتها بمستوى عال من 

 المطلب الثاني :مبادئ وأهمية الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة

 أولا: مبادئ أخلاقيات مهنة المراجعة

: لا يجوز لمراجع الحسابات أن يتعمد عند ممارسته لمهنة المراجعة في تحريف الحقائق  الموضوعية والاستقلالية-1
، الآخريناستشارية للعميل مهما كانت ، كما لا يجوز أن تخضع  أحكامه المهنية لأراءبحيث لا يقدم خدمات 

ويجب أن يبقى موضوعيا وحياديا ، وأن يتمتع بالاستقلالية بحيث لا تكون له مصالح مادية مع المؤسسة موضوع 
 1المراجعة.

وضع نفسه في موقف تعارض  كما ينبغي للمحاسب أن يكون عادلا متجردا ومحايدا غير متحيز ، وان يتجنب
وألا ينقاد لتأثير الآخرين  -في المظهر والمخبر –مصلحته مع مصالح من يقدم لهم الخدمة، وان يكون مستقلا 
 2عند تكوينه لأحكامه المهنية وتأديته لواجباته الوظيفية والمهنية .

نين والأنظمة ذات الصلة،وينبغي أن يجب أن يلتزم المحاسب المهني بالقواالسلوك المهني والمعايير الفنية: -2
وعلى المحاسب أن يراعي في تصرفاته قواعد السلوك المهني، وأن يلتزم في 3،يتجنب أي عمل يسيء إلى سمعة المهنة

 أدائه لواجباته المهنية بمعايير المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.

هذا الميثاق منها ما له أصول  مشتركة من الأسس الشرعية  ويتبين مما سبق أن مبادئ أخلاقيات المحاسب في
والأسس المهنية الوضعية مثل: الثقة، الموضوعية، والكفاية المهنية واتقان العمل، ومنها ما يستند إلى الأسس 

 4المهنية التي تتعارض مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية مثل مبدآ السلوك المهني والمعايير الفنية .

                                                           
المجلة الجزائرية دور التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة للحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية ،عبد الوهاب نصرات، بالقاسم بن خليفة،  1

 .280، ص 1012جامعة الشهيد حمه لخضر بالوادي،الجزائر، ، 01العدد ، للإقتصاد والإدارة 
 .303، ص 1028، الطبعة الأولى ، دار الصفاء للنشر والتوزيع ،عمان ،  ، أخلاقيات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسيأحمد حلمي جمعة 2
 .50،ص 1002لنشر والتوزيع ،عمان،، الطبعة الأولى، دار الصفاء ل، المدخل إلى التدقيق والتأكيد الحديثأحمد حلمي جمعة  3

 4 أحمد حلمي جمعة،أخلاقيات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسي ،مرجع سبق ذكره، ص 303.
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ينبغي على المحاسب المهني أن يحافظ على معلومات العميل التي اطلع عليها بحكم عمله، حيث أن لسرية: ا-3
المعلومات التي تحصل عليها يجب أن تكون سرية ، وأن لا يفشيها لأي جهة سواء داخل المؤسسة أو خارجها، 

يض واضح ،والسرية هذه يجب أن وأن لا يستغلها لمصلحتها الشخصية أو لمصلحة طرف آخر، إلا في حالة تفو 
في بعض الأحيان قد يطلب من المراجع ) المحاسب ، اء علاقة العمل بينه وبين عميلهتكون مستمرة حتى بعد انته

 1المهني( الإفصاح عن المعلومات السرية ، وذلك في بعض الحالات التالية:

  طرفا فيها.في حالة وجود منازعات قضائية في المحكمة، والمؤسسة المراجعة 
 .إذا لم يكن هناك مانع قانوني ، كما في حالة حماية المصالح المهنية للمراجع في الإجراءات القانونية 

 الكفاءة المهنية والعناية اللازمة: -4

وتعني التكتم عن المعلومات التي يتحصل عليها المحاسب نتيجة الأعمال والمهام التي قام بها، كما ينبغي له عدم 
 2ا أو تحقيق فوائد خاصة بطرق مباشرة أو غير مباشرة.استغلاله

 3يفرض مبدأ الكفاءة المهنية والعناية اللازمة الإلتزامات التالي على كافة المحاسبين المهنيين:و
المحافظة على المعرفة والمهارات المهنية بالمستوى المطلوب لضمان حصول العملاء أو أصحاب العمل على الخدمة -

 الكفؤة.المهنية 
 وتأدية المهام بكل اجتهاد وعناية وفقا للمعايير الفنية والمهنية المعمول بها عند تقديم الخدمات المهنية.-

  :ينقسم شق الكفاءة المهنية إلى مرحلتين رئيسيتين: الحصول على الكفاءة المهنية والمحافظة عليها، الكفاءة المهنية
التعليم المهني، التطور المهني المستمر، بما في ذلك ،من بينها:)الكفاءة بطرق متنوعة حيث يتم الحصول على

التدريب، الخبرة العملية،...الخ(.أما المحافظة عليه فتتطلب وعيا وفهما مستمر للتطورات المهنية والعملية الفنية ذات 
 العلاقة .

                                                             

 1 عبد الوهاب نصرات، بالقاسم بن خليفة، مرجع سبق ذكره،ص ص 282-280 
،مجلةالإقتصاد والتنمية الأساسية لجودة المعلومة المالية ، تأثير أخلاقيات مهنة المحاسبة على الخصائصمقدم خالد ، عادل طلبة ، فريد عوينات 2

 .122، ص  1012، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،الجزائر، 01العدد، 00المستدامة،المجلد،
، مجلة الأبحاث الاقتصادية،  أثر الالتزامات الأخلاقية لمهنة المحاسبة والمراجعة على جودة المعلومات المحاسبيةخديجة ملاك ، راوية دغميم ، 3

 .22، ص  1012لونيس علي، ،  1لبليدةا،جامعة  01العدد
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 :هني بأداء مهنته على أكمل وجه يستطيع تتطلب العناية المهنية الواجبة أن يلتزم المحاسب الم العناية المهنية الواجبة
تقديمه و الإهتمام بمصالح العملاء أفضل إهتمام وبما يتفق مع مسؤولية المجتمع بصفة عامة، وهذا ما يتطلب التفاني 
في الوفاء بمسؤولياتهم تجاه العملاء، أصحاب العمل والمجتمع ، والتفاني في العمل يفرض مسؤولية أداء الخدمات في 

 .وبطريقة متقنة والإلتزام بالمعايير الفنية والأخلاقية الواجبة التطبيق وقتها 
 ثانيا: أهمية الإلتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة

 1: تتمثل أهمية الإلتزامات الأخلاقية لمهنة المحاسبة والمراجعة في 
التزامات أخلاقية لدى تمكين مهنة المحاسبة والمراجعة في إعطائها قيمة اجتماعية خصوصا في حالة وجود  .2

 المهنيين .
الإخلاص في أداء الواجب الملقي على عاتق المحاسبين والمهنيين بما يزيد من ثقة الجمهور بمهنة المحاسبة  .1

 والمراجعة .
تعزيز الثقة في أداء المحاسبيين المهنيين في حالة تقديمهم للخدمات في إطار المسؤولية الأخلاقية أو المساءلة  .3

 العامة.
فاظ على نزاهة وكفاءة فعالية البيانات المالية المعروض على مراجع الحسابات والمقدمة من قبل الوحدات الح .0

 .الاقتصادية المختلفة
 2وكذلك يمكن حصر أهمية أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة في النواحي التالية:

 تخفيض مستوى المخاطر التي تتعرض لها مهنة المحاسبة والمراجعة .-

 إمكانية تحديد مسؤولية المحاسب المهني في تلبية احتياجات الزبون وصاحب العمل وتفعيل المصلحة العامة .-

مهنة المحاسبة والمراجعة تشبه غيرها من المهن الأخرى كالطب والهندسة من حيث أهمية الدور التي تقوم به في -
من يراعى فيها مات ذات فائدة اجتماعية لابد المجتمع وتقديم بيانات ومعلومات مالية حتى تكون تلك المعلو 

 .النواحي الأخلاقية

                                                           
مجلة العلوم أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة ومدى تأثيرها على جودة ممارسة المهنة،موسى عيسى محمد بابكر، شيماء عبد الرحيم صالح عبد الله ، 1

 .202، ص  1022لسودان، ،ا2، العدد 02الإدارية والإقتصادية،المجلد
مذكرة ماجستير في ، أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة ودورها في الحد من التطبيق التحايلي للسياسات المحاسبية،هيثم عابدين عباس محمد 2

 .35-32ص ص ،  1022المحاسبة ، كلية الدراسات العليا ، جامعة النيلين، السودان، 
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 :الأهداف والعوامل المؤثرة في أخلاقيات مهنة المراجعةالمطلب الثالث

 أولا: العوامل المؤثرة في أخلاقيات مهنة المراجعة

متبادلة خاصة في ظل من الخطأ اعتبار أن ليس هناك صلة لمهنة المحاسبة مع أخلاقيات الأعمال، فالتأثيرات 
التطورات الإقتصادية والمالية المتسارعة في دنيا الأعمال، ويمكن ملاحظة أهم العوامل المؤثرة في أخلاقيات هذه 

 1المهنة بما يأتي :

عدم قدرة المحاسبة في تمثيل أو ترجمة نشاط المنشآت بصورة دقيقة خاصة فيما يتعلق بالتحولات المالية الكبيرة  -
 .عنها صعوبات في معالجة بعض الوسائل المالية كالمشتقات المالية التي نتج

نتيجة لعدم تطابق المعايير المحاسبية مع متطلبات الأسواق )المالية منها على وجه الخصوص(ظهرت نزعة جديدة -
 .نحو التلاعب في المعلومات المحاسبية 

المحاسبية انطلاقا من أن مخرجات الثانية هي المواد   ضعف الأداء في مهنة التدقيق أثر تأثيرا مباشرا على المهنة-
 الأولية أو مدخلات المهنة الأولى ، ومن أهم صور ضعف الأداء هو الغياب المتزايد لمعيار الاستقلالية .

وعليه فإن أغلب المنظمات والجمعيات والمعاهد المهنية تسعى جاهدة إلى وضع نموذج معياري لما يجب أن تكون 
 2لاقيات المهنية وذلك للأسباب الآتية :عليه الأخ

 تعارض المصالح المادية ؛ 
 تعارض المفاهيم المحاسبية ؛ 
 تعارض خصائص المعلومات المحاسبية ؛ 
 ضعف قدرات التحقق لمستخدمي المعلومات؛ 
 ضعف قدرات التحقق لمستخدمي المعلومات المحاسبية ؛ 
  التغير والتطور المستمر في دستور أخلاقيات المهنة. 

                                                           
مجلة جامعة الانبار للعلوم الإقتصادية المعايير الأخلاقية للمحاسب الإداري في جودة معلومات التقارير المالية ، أثرصدام محمد محمود، وآخرون 1

 .023، ص  1022،جامعة تكريت ،  2والإدارية،دراسة حالة عينة من المحاسبين في مدينة تكريت، العدد 
،مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية دراسات إقتصادية ،جامعة زيان عاشور التلاعب المحاسبي ، الأبعاد الأخلاقية لمهنة المحاسبة وتطبيقات  صبايحي نوال2

 .28، ص 1،1028بالجلفة،العدد
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 ثانيا: أهداف الالتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة

 1تهدف الالتزامات الأخلاقية إلى تحقيق الأغراض الآتية:

  رفع مستوى مهنة المحاسبة والتدقيق والمحافظة على كرامتها وتدعيم التقدم الذي أحرزته بين غيرها من المهن
 الحرة ؛

 ة مصالحهم المادية والأدبية والمعنوية ؛تنمية روح التعاون بين المحاسبين والمدققين ورعاي 
  تدعيم وتكملة النصوص القانونية والأحكام التي وضعها المشرع لتوفير مبدأي الكفاية في التأهيل العلمي

 والعملي للمدقق وحياد مدقق الحسابات في عمله والشروط التي سنها للاشتغال بالمهنة؛
  بخدمات المحاسبين والمدققين من زبائن وغيرهم من الجهات بث روح الطمأنينة في نفوس الجمهور المعنيين

 والفئات المتعددة ؛
 2والأخلاقيات بين أعضاء المهنة. الآدابوضع دليل لمهنة المحاسبة والمراجعة يوضح 

 Professionalويتحدد دليل آداب وسلوك مهنة المحاسبة والمراجعة القانونية على ضوء المسؤوليات المهنية 
Responsabilités : 3التي يجب أن يلتزمون بها ، عموما تخدم أدلة أخلاقيات وسلوك المهنة هدفين هما 

الإفصاح للجمهور وكافة المهتمين بالمهنة بوجود دليل آداب وسلوك يحكم تصرفات أعضاء مهنة المحاسبة -1
الثقة في نتائجهم وتقاريرهم بالإضافة إلى القانونية، وبالتالي ترتفع مكانة تلك المهنة وأعضائها ومهامها، وتزداد 

 إتاحة الفرص للمحاسبين المهنيين لأداء وظائفهم بكفاءة مرتفعة؛

وضع أنماط ومعايير للسلوك والتصرفات المتوقعة من أعضاء المهنة من المحاسبين والمراجعين القانونيين بإعتبارها -2
 هم المهني .تمثل الحد الأدنى لمتطلبات استمرارهم كمزاولين لعمل

  

                                                           
،مجلة تنمية الرافدين ، دور الإلتزامات الأخلاقية لمهنة المحاسبة في تحسين أداء الإدارات المحاسبية دراسة حالة في جامعة الموصلتغريد سالم الليلة ، 1

 .20، ص 1020، جامعة الموصل ، 25العدد 
 2هيثم عابدين عباس محمد،مرجع سبق ذكره، ص 32.

 

 3أمين السيد أحمد لطفي،المراجعة بين النظرية والتطبيق،بدون طبعة، الدار الجامعية،الإسكندرية، 1000،ص ص 232-230.



لمراجعةالإطار النظري للالتزام الأخلاقي لمهنة المراجعة وجودة ا                 الفصل الثاني :            

 

62 
 

 تهااالمطلب الرابع : تنظيم مهنة المراجعة ومصادر أخلاقي

 أولا: مصادر أخلاقيات العمل المهني

إن أخلاقيات المهنة بشكل عام تتأثر بشكل كبير بالقيم والتقاليد الاجتماعية والتشريعات المعمول بها في الدولة، 
والعاملين داخل المؤسسات وكذلك العلاقة مع الأفراد ذوي العلاقة وبالتالي تتحدد وترسم طبيعة العلاقة بين المدراء 

 1في المجتمع، ويوجد ثلاثة مصادر رئيسية لأخلاقيات المهنة بشكل عام هي :

تمثل كل من القوانين والتشريعات والأنظمة والتعليمات الصادرة القوانين والتشريعات والأنظمة والتعليمات: -1
لى الصعيد الدولي أو المحلي مصدرا أساسيا لأخلاقيات المهنة، حيث تتحدد سلوكيات عن الجهات المخولة سواء ع

 الأفراد والمنظمات والقيم الأخلاقية من خلال تطبيق هذه القوانين والتشريعات.

حيث تشكل أيضا العمليات التربوية والإجتماعية العمليات التربوية والإجتماعية والمعتقدات الدينية : -2
ت الدينية مصدرا مهما لأخلاقيات العمل المهني وخصوصا المعتقدات الدينية لما لها من أثر كبير على والمعتقدا

 الالتزام بأخلاقيات المهنة ، حيث تستند جميع هذه العمليات على القيم الأخلاقية المتبادلة بين الأفراد 

المعايير التي تربط بشكل أساسي  حيث يتم من خلال هذه الاعتقادات تحديدالاعتقادات الشخصية للفرد: -3
 بسلوك الفرد وحريته في التصرف المناسب وفقا لإعتقاداته.

 2ثانيا : تنظيم مهنة المراجعة في ظل الإلتزامات الأخلاقية 

إن المهنة المحاسبية هي وسيلة وليست غاية أو هدف بحد ذاته وقد تطورت مهنة المحاسبة بتطور الحياة الإقتصادية 
داخلها وتحولت هذه المهنة من وسيلة لخدمة الإدارة فقط إلى وسيلة لخدمة المجتمع وحماية حقوقه وتشبعها وت

والتقليل من خطر الفساد والإفساد لأبناء المجتمع، وبهذا تطورت لتكون عاملا مساعدا لبيان مدى كفاءة إدارة 
تبحث في قياس مستوى الفكر  المشروع سواء كان القطاع عاما أو خاصا، وقد تزايدت عدد الدراسات التي

الأخلاقي للمحاسبين في الفترة الأخيرة وهدفها التعرف على كيفية توصل المحاسبين للأحكام المهنية في إطار وجود 
تضارب بين كل من النفع الشخصي وما تقضيه المبادئ الأخلاقية وما يوجد في بعض الأحيان من تعارض بين 

                                                           

 1إبراهيم المهدي أحمد، يوسف ممدو حميدو ،مرجع سبق ذكره ، ص00
 2تغريد سالم الليلة ،مرجع سبق ذكره،ص ص 21-22



لمراجعةالإطار النظري للالتزام الأخلاقي لمهنة المراجعة وجودة ا                 الفصل الثاني :            

 

63 
 

تمع واهتماماتهم الشخصية وواجباتهم بالإخلاص لصاحب العمل، ويأتي هنا واجب الأعضاء نحو مهمتهم ونحو المج
دور المنظمات المهنية في وضع الالتزامات الأخلاقية لأعضائها لتضمن المستوى العالي لأدائهم وتحافظ على ثقة 

ل المحاولات التي تقوم الجمهور بهذه المهنة، إن مهنة المحاسبة تشهد العديد من التطورات مع بداية العقد الحالي خلا
(واللجان IFAC-IASB-AICPA-FASBبها المنظمات والهيئات الدولية المعنية بشؤون المحاسبة مثل )

(ومنها IFAC(واللجان التي شكلها )yawraert(،ولجنة )ococ(،ومنها لجنة )AICPAالتي شكلها )
وجنة الأخلاق، فضلا عن المعايير الصادرة عن مجلس لجنة الإمتثال، ولجنة التعليم ، ولجنة تكنولوجيا المعلومات ، 

معايير لتدقيق والدستور الأخلاقي الصادر عن هيئة المحاسبة ويتمثل الهدف في الوصول إلى مهنة المحاسبة قوامها 
 الإلتزامات الأخلاقية التي يجب توافرها عند ممارسة المهنة .

 المبحث الثاني:ماهية جودة المراجعة:

والممارسين والدارسين، ،نسبة للقائمين على تنظيم المهنةودة المراجعة الخارجية، قضية محورية بالتشكل عملية ج
تؤثر على سمعة وتطوير المهنة بشكل عام.فيمكن التي د من المتغيرات وذلك باعتبارها محدد رئيسي يتضمن العدي

 يقوم به من أفعال وإجراءات.الخارجي،بأنها منتج نهائي لما عإلى عملية جودة المراجعة لمراج النظر

وقد تطرقنا في هذا المبحث إلى مفهوم وأهمية وأهداف وخصائص جودة المراجعة وفوائدها والاعتبارات والمقومات 
 المحددة لجودتها والعوامل المؤثرة عليها.

 المطلب الأول:مفهوم وأهمية جودة المراجعة:

رغم الاهتمام المتزايد بجودة المراجعة من قبل الهيئات المهنية والباحثين،إلا أنه لم يتم  أولا: مفهوم جودة المراجعة:
التوصل حتى الآن إلى تحديد مفهوم واضح وشامل لجودة المراجعة، وذلك لتعدد واختلاف وجهات نظر الفئات 

 المستفيدة من مراجعين، ومعدي القوائم المالية، ومستخدمي القوائم المالية.
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يمكن تعريف جودة المراجعة بأنها درجة الثقة التي يقدمها المراجع لمستخدمي القوائم المالية،كما التعريف الأول:
 1يمكن تعريفها بأنها مقياس لمقدرة المراجع الخارجي على تقليل تحيز البيانات المحاسبية وزيادة دقتها.

 2220والتي تم إصدارها سنة  0معايير المراجعة رقم أما مجمع المحاسبين القانونيين حسب نشرة التعريف الثاني:
فقد أوضح بان جودة المراجعة تتحقق من خلال الالتزام بمعايير المهنية للمراجعة وقواعد وآداب السلوك المهني،ومن 

 2خلال تطبيق مجموعة من الاعتبارات المتعلقة بالرقابة على جودة المراجعة في مكاتب المراجعة.

تعرف جودة عملية المراجعة بأنها:"أداء عملية المراجعة بكفاءة وفعالية وفقا لمعايير المراجعة : التعريف الثالث
وآداب وقواعد السلوك المهني ومعايير الرقابة على جودة عملية المراجعة مع الإفصاح عن الأخطاء والمخالفات 

غبات واحتياجات مستخدمي القوائم المكتشفة والعمل من خلال التعليم المستمر على تحقيق وتلبية أهداف ور 
 3المالية."

تشير جودة المراجعة إلى مدى قدرة المراجع على اكتشاف الأخطاء والمخالفات الجوهرية في  : التعريف الرابع
القوائم المالية والإعلان عنها، بالإضافة إلى تخفيض عدم تماثل المعلومات بين الإدارة وحملة الأسهم، وبالتالي حماية 

 حملة الأسهم في ظل انفصال الملكية عن الإدارة.وقد تتفاوت جودة أداء عملية المراجعة، إلا أن جودة مصالح
المراجعة العالية يجب أن ترتبط بجودة عالية للمعلومات الواردة بالقوائم المالية، حيث أن القوائم المالية التي تم 

 4الا لاحتوائها على أخطاء ومخالفات جوهرية.مراجعتها بمعرفة مراجعين ذوي جودة عالية تكون أقل احتم

( "إلى أن جودة المراجعة لا تقتصر على محدداتها AARNA  RDAIRكما يشير )التعريف الخامس: 
التقليدية، وهي كفاءة واستقلالية المراجع، والتي عجزت عن مواجهة وتفسير الأزمات المالية المعاصرة، ولكن النظرة 

تها،وعلى المراجعين أن الحديثة لمفهوم المراجعة، تشمل تعريف جودة المراجعة على أساس أعمال المراجعة وإجراءا

                                                           
أثر جودة المراجعة في جودة الأرباح،وانعكاسها على التوزيعات النقدية في الشركات الصناعية المساهمة سامح محمد رضا رياض أحمد،1

 .203،الجامعة الأردنية،الأردن،ص1021ديسمبر 0،32،المجلة الأردنية في إدارة الأعمال،العددالمصرية
،سبتمبر 2،المجلة الجزائرية للدراسات المحاسبية والمالية،العددالعوامل المؤثرة على جودة المراجعة من وجهة نظر المراجع الخارجيحفصي،رشيد 2

 .80،كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير،جامعة قاصدي مرباح ورقلة،الجزائر،ص1011
 .20،صهمرجع سبق ذكر أسامة سيد عبد الصادق،3
، كلية 1005،يوليو 1،مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية،العددأثر جودة المراجعة الخارجية على عمليات إدارة الأرباحسمير كامل محمد عيسى،4

 .0التجارة،جامعة الإسكندرية،مصر،ص
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يوسعوا مجالات الفحص نظرا لخصائص البيئة الحالية من تعقد الأعمال والحاجة الكبيرة إلى التنبؤ، وهذا كي تشمل 
 1أعمال المراجعة البعد الاستراتيجي للمنشأة وكذلك المرتبطة بمخاطر المراجعة".

 مكاننا أن نستخلص النقاط التالية:بالرجوع إلى مجمل التعاريف السابقة لجودة المراجعة فانه بإ

صعوبة تحديد جودة المراجعة،وذلك لعدم وجود محددات مرجعية لقياسها،وكذلك تعدد الأطراف المهتمة بجودة  -
 المراجعة،واختلاف وجهة نظرهم إليها، مما يجعل هذا المفهوم نسبي؛

صائص العامة للمراجعة، وجودة مدركة إن مفهوم جودة المراجعة يشمل على جودة فعلية لاحقة مرتبطة بالخ -
 حسب نظرة وتوقعات مختلف الأطراف المهتمة بالمراجعة؛

إن مفهوم جودة المراجعة على أساس الالتزام بالمعايير والأحكام المهنية، غير كافي لتحديد مستوى الجودة العالية  -
ق هذا المفهوم يمثل المستوى الأدنى المطلوب لجودة التي تتطلبها البيئة الاقتصادية، وبالتالي فتحديد جودة المراجعة وف

 المراجعة؛
أن مفهوم جودة المراجعة وفق المدخل التقليدي )الكفاءة والاستقلالية(، غير كافي لتحديد مستوى عالي من  -

الجودة ، وذلك لكونها تنحصر ضمن مرحلة التخطيط لمهمة المراجعة فقط، ولكن يجب أن يتم قياس الجودة وفق 
 مل الخصائص المرتبطة بأعمال ومهام المراجعة والممارسة المهنية لها.مج

إن جودة المراجعة هي أداء خدمات المراجعة بكفاءة وفعالية عالية، وفق المعايير والأحكام التعريف الشامل: 
عات المهنية، مع الاستقلالية في الإفصاح والتقرير عن الأخطاء والغش المكتشف، وهذا من اجل تلبية توق

 واحتياجات جميع الأطراف المستفيدة من خدمات المراجعة.

 ثانيا: أهمية جودة المراجعة:

وتتمثل أهمية جودة المراجعة لتلك الأطراف في أن إدارة المنشاة هي المسئولة عن إعداد القوائم المالية ولكنها حريصة 
وذلك من أجل إضفاء الثقة والمصداقية  في الحصول على مراجعة ذات مستوى عالي من الجودة لقوائمها المالية

                                                           
،مارس 30مجلة العلوم الإنسانية،العددللمراجعة،مفهوم جودة المراجعة في ظل الدراسات الأكاديمية والهيئات المهنية موسى رحماني،فاتحسردوك،1

 .220،جامعة محمد خيضر بسكرة،الجزائر،ص1020
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على هذه القوائم المالية لكافة المستفيدين لتتمكن من معرفة الوضع المالي للمنشأة،وزيادة حصتها السوقية بين 
 1مثيلاتها في السوق، ومعرفة أماكن الضعف واحتمال الفشل والتعثر من اجل اتخاذ الإجراءات اللازمة.

تكمن أهمية جودة المراجعة والتدقيق في كون المستخدمين الخارجيين للقوائم المالية يتوقعون من مخرجات عملية       
المراجعة،والمتمثلة في تقرير مراجع الحسابات، الجودة التامة لأنهم يعتمدون في اتخاذ قراراتهم ورسم سياساتهم على 

صلحة مشتركة لجميع الأطراف المستفيدة من عملية المراجعة ويمكن بيان تلك القوائم،وبالتالي فإن جودة المراجعة م
 بعض هذه الأطراف كما يلي:

  مراجع الحسابات:يهتم مراجع الحسابات بان تتم عملية المراجعة بأعلى جودة ممكنة وذلك من أجل
 تحسين سمعته وشهرته وموقفه التنافسي في مجال عمله؛

 ة المسئولة عن إعداد القوائم المالية، وبالتالي فان تنفيذ عملية المراجعة بأعلى إدارة الشركة:تعتبر إدارة الشرك
جودة ممكنة يمكنها من معرفة أماكن القوة والضعف لديها، ويساعدها في وضع الخطط المستقبلية.ومن 

 شركة؛ناحية أخرى فإن تقرير المراجع له ردود فعل في السوق مما قد يؤثر على أسعار الأسهم الخاصة بال
  البنوك:تعتمد البنوك ومؤسسات التمويل بشكل كبير على القوائم المالية المراجعة،وخاصة في منح القروض

 والتسهيلات البنكية.ومما لا شك فيه أ، جودة عملية المراجعة سوف تؤثر ايجابيا على جودة قراراتهم؛
  قانوني خارجي لمنح العملاء تسهيلات الدائنون:يهتم الدائنون بالقوائم المالية المراجعة من قبل مراجع

ائتمانية بناءا على تلك القوائم.ولا شك أن جودة المراجعة سوف تؤثر كثيرا على قراراتهم في منح 
 الائتمان؛

  الهيئات والأجهزة الحكومية:تعتمد الأجهزة الحكومية على القوائم المالية المدققة في أغراض كثيرة،منها
ضرائب، وتقرير الإعانات لبعض الصناعات.وتسعى الأجهزة الحكومية إلى أن التخطيط والرقابة، وفرض ال

تتم أعمال المراجعة والتدقيق وفقا لمستوى عال من الجودة من اجل حماية النشاط الاقتصادي، وجميع 
 الأطراف ذات الصلة والعلاقة بعملية المراجعة؛

 المنظمة لمهنة المراجعة إلى إلزام مكاتب  الجمعيات والهيئات المنظمة للمهنة:تسعى كثير من الجمعيات
 المراجعة والتدقيق بتحقيق مستوى عال من الجودة من اجل تطوير المهنة وتدعيم الثقة فيها،ووضعها في 

 

                                                           
 .02،صمرجع سبق ذكرهمنال محمد،1
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 1مكانها اللائق بين المهن الأخرى وتحسين نظرة المجتمع لهذه المهنة وللخدمات التي تقدمها.

 المراجعة:المطلب الثاني: أهداف وخصائص جودة 
 أولا: أهداف جودة المراجعة:

 2تسعى جودة المراجعة إلى تحقيق جملة من الأهداف نوجزها في ما يلي:
 كسب ثقة العملاء من خلال زيادة الدقة والانتباه إلى التفاصيل أثناء العمل؛ 
 توفير الإرشادات حول الإجراءات والسياسات التي يتبناها مكتب المراجعة لتوفير القناعة؛ 
  توفير الإرشادات حول الإجراءات التي يجب أن يلتزم بها المراجع من اجل الالتزام بالمبادئ الأساسية

 الخاصة بتفويض السلطة لمساعديه في مهنة المراجعة؛
 تساعد على رفع معنويات أعضاء مكتب المراجعة؛ 
 خرى التي لها نفس تساعد على إيجاد أرضية مشتركة تكون منهجا يمكن من خلاله معرفة المكاتب الأ

 الأهداف والخصائص لمناقشة المصالح المشتركة؛
 الفحص الدوري للدفاتر والسجلات والمستندات؛ 

 3هناك أهداف أخرى  لجودة المراجعة:

  توفير الإرشادات الخاصة بالإجراءات التي يجب أن يلتزم بها المراجع من أجل الالتزام بالمبادئ الأساسية
 ساعديه في مهنة المراجعة؛الخاصة بتفويض السلطة لم

 توفير الإرشادات حول الإجراءات والسياسات التي يتبناها مكتب المراجعة لتوفير القناعة؛ 
 المعقولة بنوعية المراجعة بصورة عامة وبالالتزام بتطبيق المعايير المهنية؛ 
 كسب ثقة العملاء من خلال زيادة الدقة والانتباه إلى التفاصيل أثناء العمل؛ 
  تقليل التكاليف التشغيلية المتعلقة بتدقيق العمليات،وتحسين كفاءة وفعالية أداء المهام،وتقليل الوقت

 والجهد المبذول في إعادة العمل؛
                                                           

،الندوة الثانية عاشرة لسبل تطوير المحاسبة العوامل المؤثرة في جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المحاسبين القانونين في اليمنمحمد علي جبران، 1
  .28-20صص ،1020مايو  22-25المملكة،المملكة العربية السعودية،جامعة الملك سعود الرياض، في
 .88رشيد حفصي،مرجع سبق ذكره،ص2
 .01-02،ص ص مرجع سبق ذكرهمنال محمد،3
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 تساعد على معنويات أعضاء مكتب المراجعة وترفع من روحهم المعنوية؛ 
 ب الأخرى التي لها نفس تساعد على إيجاد أرضية مشتركة تكون منهجا يمكن من خلاله معرفة المكات

 الأهداف والخصائص لمناقشة المصالح المشتركة؛
  المساهمة في الجهد الوطني من اجل الارتقاء بمستوى المهنة، تساعد الحد من تعرض المراجعين للمشاكل

 والمسائلات القانونية وتجنيبهم الاتهام بالتقصير وأداء الواجب المهني؛

 1عدة خصائص: هناكثانيا:خصائص جودة المراجعة:

مدى أهمية القضية التي تخضع للاختيار في المراجعة، وبالتالي يمكن أن تقيم بأبعاد متعددة، مثل الحجم الأهمية:-أ
 المالي للعميل؛وتأثير أداء العميل على المجتمع أو على القضايا المتعلقة بالسياسات الرئيسية.

لية المراجعة والاستنتاجات التي تتوصل إليها بشكل دقيق هل تعكس نتائج عمالموثوقية أو إمكانية الاعتماد:-ب
الظروف الفعلية فيما يتعلق بالقضية الرئيسية التي يتم اختيارها،وهل جميع التأكيدات في تقرير المراجعة أو ما تقدمه 

 ة المراجعة.عملية المراجعة من آراء وتقارير أخرى مؤيدة وبشكل كامل من خلال البيانات التي تم تجميعها في عملي

هل تم انجاز عملية المراجعة بطريقة عادلة ونزيهة بدون ضرر أو محاباة،فالمراجع يجب أن يشكل  الموضوعية:-ج
 تقييماته ورأيه بشكل كامل اعتمادا على الحقائق والتحليل الأساسي.

ة، وهل يتم تنفيذ هل تحدد خطة مهمة المراجعة بشكل ملائم جميع العناصر المطلوبة لمراجعة ناجحالمجال: -د
 عملية المراجعة بشكل كامل بطريقة مرضية لجميع العناصر المطلوبة للخطة المحددة للمهمة.

هل يتم تسليم نتائج المراجعة في الوقت الملائم، وقد يتضمن هذا تحقيق متطلبات النهايات أو التوقيت الملائم:-ه
طلوبة لاتخاذ قرار حول سياسة معينة، أو عندما يكون من القيود المحددة، أو تسليم نتائج المراجعة عندما تكون م

 المتوقع أنها ذات فائدة أعظم في تصحيح نواحي أو مجالات ضعف الإدارة.

                                                           
محاسبية وجباية وتدقيق،قسم العلوم ،أطروحة دكتوراه في دراسات دور لجان المراجعة في تقييم ودعم جودة عملية المراجعة الخارجيةقدوري منال،1

 .20-23صص ،1010/1012،الجزائر،3التجارية،كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير،جامعة الجزائر
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هل كان تقرير المراجعة واضحا وموجزا في تقديم نتائج عملية المراجعة،وهذا قد يتضمن بشكل الوضوح:-و
يمكن أن تفهم فورا من قبل القائمين على التنفيذ والقائمين على نموذجي الموثوقية والمجال والنتائج وأي توصيات 

 العملية التشريعية الذين قد لا يكونون خبراء في القضايا التي حددت،ولكن قد يحتاجون للعمل وفقا للتقرير.

 هل خصصت الموارد اللازمة لعملية المراجعة بشكل معقول، في ضوء مدى أهمية ودرجة تعقيد عمليةالكفاءة:-ز
 المراجعة.

هل لقيت نتائج واستنتاجات وتوصيات المراجعة الرد أو الاستجابة الملائمة من قبل المنشأة التي تمت  الفعالية:-ح
 مراجعة أعمالها.

 المطلب الثالث:فوائد جودة المراجعة والإعتبارات و المقومات المحددة لجودتها:
 أولا:فوائد جودة المراجعة:
 1ينتج عنها العديد من الفوائد يمكن تلخيصها بما يلي: إن جودة المراجعة يمكن أن

 إن جودة المراجعة تمكن الأطراف المستفيدة من خدمات المراجعة في اتخاذ القرارات السليمة؛ -أ
 تحسبن وثائق وأوراق العمل،وتساعد على العمل بروح الفريق؛ -ب
 الحرص على تعيين مراجعين أكثر قدرة وكفاءة؛-ج
دة ثقة الجمهور وتحسين نظرة المجتمع لمهنة مراجعة الحسابات،الأمر الذي يؤدي إلى زيادة أتعاب تعمل على زيا -د

 المراجع بصورة ايجابية على جميع أعضاء المهنة؛
تعتبر وسيلة تسويقية مقنعة تمكن مكاتب المراجعة من المحافظة على النوعية الجيدة من العملاء،وجذب  -ه

 ا السوقية في ظل ظروف المنافسة، وفرض قيود على الإعلان؛العملاء الجدد،وزيادة حصته
 التقليل من الأخطاء العملية؛ -و
 تؤدي إلى موضوعية أكبر في أداء الأعمال والحفاظ على الاستقلالية في العلاقات مع العملاء؛ -ز
لزميل/الفحص تشكيل قاعدة متينة لمراجعة أعمال شركات أخرى، في حالة العمل بمراجعة النظير/الند/ا -ح

 المتعمق....الخ؛

                                                           
 .20-28،ص ص مرجع سبق ذكرهأسامة سعيد عبد الصادق،1
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مساعدة مكاتب المراجعة على تجنب العقوبات المهنية والقانونية، جراء أي مخالفة أو تقصير في أعمال  -ط
المراجعة، يؤدي إلى تدني مستوى جودة المراجعة، مما ينعكس سلبا على سمعة مكتب المراجعة وقد يؤدي إلى 

 تصفيته؛ 
 المحددة لجودة المراجعة:ثانيا:الإعتبارات والمقومات 

أشارت العديد من الدراسات إلى مجموعة من الإعتبارات والمقومات التي يعكس توافرها جودة المراجعة،وهذه 
 1المقومات والإعتبارات هي:

 حجم منشأة المراجعة؛ 
 عدد الدعاوى القضائية المرفوعة ضد منشأة المراجعة؛ 
 صدق تقارير منشأة المراجعة؛ 
  منشأة المراجعة في مراجعة المنشأة محل المراجعة؛مدة استمرار 
 هيكلة عملية المراجعة؛ 
 خبرة منشأة المراجعة بالصناعة التي تنتمي إليها المنشأة محل المراجعة؛ 
 التقدم التقني في أداء المهنة؛ 
 المنافسة بين منشآت المراجعة؛ 
 عدد الساعات التي تم إنجاز المراجعة خلالها؛ 
 لمنشأة محل المراجعة إلى إجمالي أتعاب منشأة المراجعة؛نسبة الأتعاب من ا 

 العوامل المؤثرة على جودة المراجعة: :المطلب الرابع

تعتبر العوامل المؤثرة على جودة المراجعة من المقومات الأساسية التي يجب الاهتمام بها عند التعرض لجودة 
 ا كما هو في حالة المنتجات الصناعية.المراجعة،وذلك نظر لصعوبة تحديد مفهوم دقيق لها، وقياسه

  أ:العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والمرتبطة بمكتب المراجعة

                                                           
 .22،ص1002الجامعية،الإسكندرية،مصر،بدون طبعة،،الدار سات متقدمة في مراجعة الحساباتادر أحمد محمد نور وآخرون، 1
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 :يعتبر حجم مكتب المراجعة احد الخصائص التي يتم على أساسها التمييز بين  حجم مكتب المراجعة
مكاتب المراجعة، فهناك مكاتب المراجعة الصغيرة ومكاتب المراجعة المتوسطة،ومكاتب المراجعة 
الكبيرة،وهناك العديد من المعايير المستخدمة في التمييز بين مكاتب المراجعة منها على سبيل المثال عدد 

ركاء أو عدد العاملين بالمكتب وعدد العملاء وسمعة مكتب المراجعة وبالرغم من أهمية استخدام المعايير الش
السابقة للتمييز بين مكاتب المراجعة الصغيرة والكبيرة فإن لكل نوع من هذه المكاتب صفات أساسية 

عة فقد نال اهتمام واسع من يتميز بها.ونظرا لأهمية عامل حجم مكتب المراجعة وتأثيره على جودة المراج
 1قبل الباحثين.

 حيث توجد علاقة طردية بينهما فكلما كانت سمعة مكتب المراجعة طيبة كلما دل سمعة مكتب المراجعة:
ذلك على ارتفاع جودة المراجعة والعكس صحيح وتقاس سمعة مكتب المراجعة باستمرار التعامل معه 

 2المحافظة على عملائه وإضافة عملاء جدد. حيث أن مكتب المراجعة حسن السمعة يستطيع
 يعتبر عدد القضايا أحد المؤشرات على جودة المراجعة حيث عدد القضايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة:

انه كلما زادت جودة المراجعة كلما قل احتمال فشل عملية المراجعة وبالتالي يقل احتمال رفع القضايا 
 3ضد المراجع.

 تعمل مهنة المراجعة كأية مهنة أخرى في سوق مفتوحة تقوم على المنافسة المراجعة المنافسة بين مكاتب:
بين أعضائها لجذب العملاء، خصوصا مع زيادة عدد مكاتب المراجعة، وعدد المراجعين المرخص لهم 
مة بمزاولة المهنة، كما تعتبر المنافسة السمة المميزة لسوق خدمات المراجعة عند الارتباط المبدئي بخد
المراجعة.ويعد العمل على توافر المنافسة الشريفة بين مكاتب المهنية أحد مقومات نجاح ممارسي المهنة،وان 

                                                           
،رسالة ماجستير العلوم التجاريةقسم العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في الجمهورية اليمنيةعبد السلام سليمان قاسم الاهدل المعيد،1

 .2ص  ،1005تجارة،جامعة الحديده،اليمن،المحاسبة ومراجعة،كلية ال
 
تحليل آثار علاقات التداخل بين مكونات ومحددات جودة التقارير المالية ومكونات ومحددات جودة المراجعة الخارجية على شلقاميمحمود،حسن 2

 ،كلية التجارة،جامعة1012،المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية،العدد الأول،يناير تقييم كفاءة الإدارة في تعظيم قدرات المنشأة
 .808دمياط،مصر،ص

،مجلة أداء المؤسسات محددات جودة المراجعة الخارجية من وجهة نظر المراجعين الخارجيين في منطقة ورقلةنورة محمدي،مفيدة بن عثمان،3
 .202،ص1011،،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،الجزائر،1الجزائرية،العدد
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انتشار المنافسة غير الشريفة وتفشي ظاهرة انخفاض الأتعاب تعتبر من التحديات المعاصرة التي تواجهها 
 1مهنة المحاسبة والمراجعة.

  فيما يخص العلاقة الترابطية بين مدة المراجع وجودة محل المراجعةمدة ارتباط مكتب المراجعة بالشركة:
المراجعة، فيعتقد البعض أن مدة المراجع المطولة تعوق الاستقلال والموضوعية،بينما يعتقد البعض الآخر أن 
المدة الطويلة للمراجع تزيد من معرفته وكفاءته بصناعة العميل؛فكلما زاد تخصص مكتب المراجعة في 

ة عميل المراجعة كلما دل ذلك على ارتفاع جودة المراجعة والعكس صحيح،ويقاس بطول الفترة التي صناع
ظل فيها المراجع قائما المراجع قائما بمراجعة حسابات وقوائم الشركة. كم انه كلما زاد تخصص المراجع في 

ور الشركة وتخطيط وتنفيذ صناعة العميل كلما زادت مدة بقاءه بمراجعة حسابات العميل لزيادة عملة بأم
عملية المراجعة وعلم معدي القوائم المالية بخبرة المراجع وقدرته على اكتشاف التحريفات الجوهرية وينعكس 

 2ذلك حتما على جودة المراجعة.

 :العوامل المتعلقة بالمراجع وفريق عملهب

 يعتبر موضوع استقلالية المراجع الخارجي من أهم الموضوعات التي استقلالية المراجع وفريق عمله:
تناولتها الدراسات الأكاديمية والإصدارات المهنية، حيث تتمثل الإستقلالية في نزاهة واستقامة ونضج 

 3المراجع وفريق عمله وتمتعهم بكامل حقوقهم المدنية وعدم تعرضهم لعقوبات سابقة. 
 إن قيام المراجع وفريق عمله بالالتزام بتطبيق المعايير ه بالمعايير المهنية للمراجعةإلتزام المراجع وفريق عمل:

المهنية يقود بالتأكيد لرفع جودة المراجعة، ويعود ذلك إلى أن تلك المعايير تشكل الأسلوب الذي تتم به 
المراجع وفريق عمله ممارسة مهنة المراجعة وبذلك يكون لها تأثيرا على جودة المراجعة،ولذلك ينبغي على 

 4الالتزام بهذه المعايير للرفع من جودة أدائه.
 هناك العديد من الدراسات التي توصلت إلى أن المراجعين الأكثر خبرة يكونوا ذوي خبرة المراجع وفريقه:

أداء أفضل من المراجعين الأقل خبرة، أي أن الخبرة لها انعكاس إيجابي على كفاءة وجودة عملية 
كما توصلت هذه الدراسات إلى أن الشركات ومديري المراجعة في المكاتب الثمانية الكبار أكثر المراجعة،

                                                           
 .20-23ص ،ص مرجع سبق ذكرهعبد السلام سليمان قاسم الاهدل المعيد،1
 .202،ص مرجع سبق ذكرهنورة محمدي،مفيدة بن عثمان،2

 

 .10،ص1005،ديون المطبوعات الجامعية،الجزائر،بدون طبعة،المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقمحمد بوتين،3
 .208ص،مرجع سبق ذكرهاحمد حابي،4
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قدرة على صياغة وعرض مشاكل تخطيط المراجعة من المراجعين الأوائل،وان مراد هذا الاختلاف هو 
الخبرة المهنية  عامل الخبرة الأمر الذي يعني وجود ارتباط إيجابي بين مدة ممارسة عملية المراجعة أو مدة

 1وجودة المراجعة.
 يساعد هذا العامل في الحصول على المعلومات اتصال المراجع وفريق عمله بالمؤسسة محل المراجعة:

المهمة التي تساعد المراجع وفريق عمله على فهم طبيعة نشاط المؤسسة محل المراجعة، والحصول على أدلة 
والدفاتر وحتى يتحقق الغرض من هذا الاتصال فلا بد التي يصعب الحصول عليها من فحص المستندات 

 2أن يكون له هدف محدد لتحقيق الاتصال الجيد بين المراجع وفريق عمله وإدارة المؤسسة محل المراجعة.
 تعتبر متابعة أعمال المساعدين أو أعضاء فريق المراجعة والإشراف الإشراف الجيد على المساعدين:

ثرة على كفاءة أداء عملية المراجعة. وفي حقيقة الأمر يعتبر عدم المتابعة عليهم من أهم العوامل المؤ 
والإشراف عل أعمال المساعدين من أهم العوامل الرئيسية لفشل عملية المراجعة، ويحدث ذلك عادة 
بسبب ضغوط العمل بما لا يمكن من مراجعة أوراق العمل لمتابعة أعمال فريق العمل.وتتضمن عملية 

الإشراف إصدار التعليمات للمساعدين، التعرف على المشاكل الهامة التي تعترض الإنجاز، المتابعة و 
مراجعة ما تم أدوه من مهام، وحسم أي إختلاف في وجهات النظر بين أعضاء الفريق،ونظرا لأهمية 
ات أعمال المتابعة والإشراف على أعمال المساعدين وتأثير ذلك على جودة المراجعة أولت لها المنظم

 3المهنية لتلك المهمة إهتماما كبيرا، وذلك ضمن تخصيصها ضمن معايير المراجعة.
 تمثل برامج التعليم المهني المستمر أحد أهم صور التطور المهني التكوين المستمر للمراجع وفريق عمله:

داء عملية الذي يساعد على تمتع المراجع وفريق عمله بالكفاءة والتأهيل اللازمين كمتطلبات ضرورية لأ
المراجعة بصورة تحقق جودتها، انه من الضروري ان يقوم المراجع وفريق عمله بتطوير أسلوب أدائهم لعلمهم 
ذاتيا من خلال مواكبتهم للتطورات السريعة في مجال مهنة المراجعة وذلك من خلال برنامج التعليم 

 4المستمر. 

                                                           
 .200،ص مرجع سبق ذكرهاحمد حابي،1
،أطروحة دكتوراه تخصص مالية ومحاسبة،كلية العلوم الإقتصادية والعلوم التجارية وعلوم الحوكمة على جودة المراجعة الماليةأثر تطبيق حمادي نبيل،2

 .00-03، ص ص 1022/1021،الجزائر،3التسيير،جامعة الجرائر
 .30-33أحمد محمد عبد النور،وآخرون،مرجع سبق ذكره،ص ص 3
 .12نفس المرجع السابق،ص 4
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 وأثره على جودة المراجعةالمبحث الثالث:الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي 

يلعب السلوك الأخلاقي للمراجع دورا أساسيا في زيادة ثقة مستخدمي البيانات المالية في دقة القوائم المالية لأن 
مصداقيتها تعني توفير معلومات ملائمة تمكن من اتخاذ قرارات راشدة ومناسبة وفعالة تسهم في تحقيق التطور 

 مهنة المراجعة.والكفاءة والفعالية في أداء 

ولقد تطرقنا في هذا المبحث إلى السلوك الأخلاقي ونزاهة المراجعين والوسائل التي تشجع على الإلتزام بأخلاقيات 
 المهنة ومقاييس جودة أداء الجودة وضوابط الجودة وأثر أخلاقيات المراجع الخارجي على جودة المراجعة.

 جعين والوسائل التي تشجع على الإلتزام بأخلاقيات المهنةالمطلب الأول:السلوك الأخلاقي ونزاهة المرا

 1أ:السلوك الأخلاقي ونزاهة المراجعين:

تقدم وظيفة المراجعة فرصة اتخاذ القرارات والأحكام للمراجعين ، كما تحملهم مسؤولية مساندة القرارات التي 
اتهم بغض النظر عن الضغوط التي يمكن أن تتخذها مستخدمو القوائم المالية ، لذلك يجب أن يتخذ المراجعون قرار 

يتعرضوا لها وللقيام بذلك يجب أن يكون لديهم إحساس كبير بالسلوك الأخلاقي المناسب كما يجب أن يتمتعوا 
بالنزاهة والأمانة والتي بدونها لن نستطيع خدمة احتياجات مهنة المحاسبة والمجتمع ككل ، حيث أن المراجعة من 

ا قيمة هامة من اقتصاديات الدول المختلفة ، ومازال هنالك طلب على خدمات المراجعة ، وفي الموضوعات التي له
نفس الوقت فإن أهدافها وأساليبها قد أثبتت جدارتها من خلال أطراف متعددة في المجتمع كأنه له مصلحة مالية 

 في جودة هذه الخدمة .

 ويجب أن يتفهم طلبة المحاسبة ما يلي: 
 عامة ومعايير المراجعة .المحاسبة ال-أ

 المناخ الأخلاقي والقانوني الذي يعمل فيه المراجع .-ب
 المسؤوليات التي يتحملها المراجع حينما يقوم بالمراجعة .-ج
 الأساليب المستخدمة لتحقيق أهداف المراجعة .-د
 طبيعة وحدود مخرجات المراجعة .-و

                                                           
 .00-08صص ،مرجع سبق ذكرهالأمين قمر الدين،نسرين 1



لمراجعةالإطار النظري للالتزام الأخلاقي لمهنة المراجعة وجودة ا                 الفصل الثاني :            

 

75 
 

 :الوسائل التي تشجع المراجع الخارجي على الإلتزام بأخلاقيات المهنة ب

 1من بين أهم الوسائل التي تشجع المراجعين على الإلتزام بأخلاقيات المهنة نذكر:
 تطبيق قواعد السلوك المهني الصادرة عن الإتحاد الدولي للمحاسبين ؛-
 ممارسة رقابة الجودة لأعمال المراجعة ؛-
 معاقبته ومقاطعته من طرف العملاء ومن ثم طرده من السوق؛الخوف من -
محاولة إكتساب ثقة العميل من خلال الاعتقاد السائد بأن النوعية  والتكلفة وتوفر الخدمة العوامل الوحيدة -

 المؤثرة على الاحتفاظ  بولاء العميل لمكاتب المراجعة ؛
ى منظري الأخلاقيات والقادة العظماء في تاريخ البشرية القيام بالأمر الصحيح من خلال الإعتقاد السائد لد-

 بأنه يجب أن نعمل الشيء الصحيح والأخلاقي ؛
وجوب إحترام معايير المراجعة الدولية باعتبارها الأداة التي تعبر عن الصفات المهنية والشخصية للمراجع -

 الخارجي، فضلا عن الخطوات الرئيسة اللازمة لعملية المراجعة

 الثاني: مقاييس جودة أداء المراجعة  المطلب

 شار إليهما كريشنان وشوورأ هناك طريقتان شائعان  لقياس جودة أداء عملية المراجعة
( Krishnan and Schauer,2000):2 

يتم قياس جودة أداء عملية المراجعة باستخدام منهج مباشر ويقوم هذا المنهج على طريقة القياس المباشرة:-1
إحتمالية الكشف والتبليغ عن أي اختراقات تتعلق بعقد المراجعة سوف ينعكس في مخرجات عملية الإفتراض أن 

المراجعة مثل الأخطاء التي قد يرتكبها المراجعين وبما أن هذه الطريقة تعتمد أكثر احتمال اكتشاف التحريفات  
راجعة  التي يقوم بها المراجع، والإبلاغ عنها ، وتظهر في خصائص معينة لعملية المراجعة، مثل إجراءات الم

 والأخطاء التي يرتكبها المراجع ، ومدى الإلتزام بمعايير المراجعة .

قياس جودة أداء عملية المراجعة بطريقة غير مباشرة، أي عن طريق استخدام طريقة القياس الغير مباشرة:-2
ة المراجعة .حيث تفرض طبيعة خدمات يكون من خلال بحث العلاقات التي تتعلق بجودة أداء عملي،وسائل بديلة

                                                           
، مجلة ، أخلاقيات مهنة المراجعة الخارجية ودورها في مجابهة الفساد المالي حالة المؤسسات الإقتصادية الجزائرية بلال قندوز، آيت محمد مراد 1

 220-202 ص ص،1025الحقوق والعلوم الإنسانية ، العدد الإقتصادي، جامعة زيان عاشور بالجلفة،
 2سارة حدة بودربالة، مرجع سبق ذكره،ص ص208-203.
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المراجعة على مستخدمي القوائم المالية ضرورة الإعتماد على معطيات واقعية لتقييم جودة أداء عملية المراجعة 
الخارجية. وفي ضوء المعلومات العامة عموما، فإن الاختيار بين هذه المعطيات يكون محدود نسبيا ، لذلك يتم 

بدائل أخرى لتقييم جودة أداء المراجعة، والتي يمكن ملاحظتها من قبل هؤلاء  البحث أو الإعتماد على
المستخدمين . وغالبا ما تتمثل البدائل التي يتم استخدامها في تقييم جودة المراجعة في حجم مكتب المراجعة 

 وسمعته .

داء عملية المراجعة عن طريق ومن الناحية  التاريخية أكدت مهنة المحاسبة والمراجعة على أهمية التأكيد على أ
استخدام وسائل عديدة منها المتطلبات الصارمة للدخول والعمل في المهنة والحدود الدنيا لمستويات التأهيل المهني 
والعملي ووضع قواعد وآداب وسلوك المهنة،ووجود تنظيمات مهنية ولجان مشكلة عن طريق تلك التنظيمات 

 1ن لجان عمل لاقتراح توصيات وتحسينات تتعلق بتعزيز جودة عملية المراجعة.وأعضاء المهنة بالإضافة إلى تكوي

 Teoh and wong 1993Moreland1995;Balsam et alولقد فرق البعض )على سبيل المثال
( بين جودة المراجعة المدركة وجودة المراجعة الفعلية حيث تقوم جودة المراجعة المدركة على مدى إدراك 2003
مستخدمي القوائم المالية، في حين أن جودة المراجعة الفعلية تشير إلى مدى قدرة المراجع على الاكتشاف ووعي 

والتقرير عن الأخطاء والمخالفات المحاسبية . وعلى الرغم من صعوبة ملاحظة جودة المراجعة الفعلية قبل التقييم 
لوا قياسها سواء بطرق مباشرة أو غير مباشرة، حيث  اللاحق لعملية المراجعة، إلا أن العديد من الباحثين قد حاو 

أن هناك العديد من الدراسات تؤكد على أن منشآت المراجعة الكبيرة تقدم خدمة المراجعة بجودة عالية بالمقارنة 
 Lam"  بمنشآت المراجعة الصغيرة،ومع ذلك فإن نتائج بعض الدراسات جاءت مخالفة لهذا الإتجاه، وهذا ما دفع

and chang 1994  إلى القول بأنه يمكن تقييم جودة المراجعة بطريقة أكثر فعالية إذا تم التقييم على أساس "
كل خدمة على حدا وليس على أساس حجم منشأة المراجعة.ويعتبر مقياس حجم منشأة المراجعة )منشآت 

راجعة، وكذلك فقد استخدمت المراجعة الكبيرة ومنشآت المراجعة الصغيرة( هو الأكثر إستخداما لقياس جودة الم
" النزعات القانونية مع  palmrore1988"بعض الدراسات أتعاب المراجعة كمقياس للجودة ، واستخدم 

 زام ــــــــــــفقد إعتمد على مدى الالت krishnan andschauer2000المراجع كمقياس لجودة المراجعة، وكذلك

  

                                                           

 1نسرين الأمين قمر الدين ، مرجع سبق ذكره ، ص 210.
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 1رتبط مباشرة باحتمال اكتشاف الأخطاء والمخالفات الجوهرية .بالمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما ي

 222المطلب الثالث:ضوابط الجودة حسب معيار المراجعة الدولي 

تعتبر المعايير المهنية بمثابة إرشادات لتحديد وتطبيق إجراءات المراجعة ، وهي عنصر رئيسي في نظرية المراجعة ، 
المهن تعتمد على معايير متعارف عليها تصدرها هيئات مهنية محلية ودولية حيث أن مهنة المراجعة كغيرها من 

ة المراجعة، كما موتلقى القبول العام من طرف أعضاء هذه الهيئات، وتنعكس في الإجراءات المتبعة في القيام بمه
إرشادية يمكن للمراجع  تمثل معايير المراجعة النموذج الذي يقتدي به المراجع في ممارسته المهنية، وتعبر عن قواعد

 2الرجوع إليها في تقييم أداءه المهني .

وتتم الرقابة على الجودة من خلال مجموعة من عناصر الرقابة على جودة مكاتب المراجعة الصادرة عن الإتحاد 
 3وتتضمن : 110الدولي للمحاسبين وفقا لما جاء بمعيار المراجعة الدولي

يجب أن يتحمل الشريك المسؤول عن الإرتباط مسؤولية داخل المكتب:مسؤوليات القيادة على الجودة  -1
الجودة الشاملة ، بحيث أن الشريك المسؤول ملزم بوضع إجراءات مصممة لتعزيز وجود ثقافة داخلية تقر بأن 
قييم الجودة عنصر أساسي في أداء مهمات المكتب ، وتوثيق المكتب لهذه البيانات والإجراءات وإبلاغها لموظفيه وت

 مدى الإمتثال لمتطلبات الإستقلالية . وأن يعمل المكتب على:

 توكيل مسؤولياته الإدارية بحيث لا تطغى الإعتبارات التجارية على جودة العمل؛ 
  يجب أن تكون سياسات وإجراءات المكتب الخاصة بتقييم الأداء والتعويض والترقية للموظفين مصممة

 ذي له الأهمية الأولى؛لإظهار التزام الشركة بالجودة ال
 الإلتزام بسياسات وإجراءات المكتب المعمول بها لرقابة الجودة؛ 
 .أداء العمل الذي يتفق مع المعايير المهنية ومتطلبات الأنظمة واللوائح المعمول بها 

                                                           
 .2-5صص ذكره،،مرجع سبق سمير كامل محمد عيسى1
المجلد أثر التزام مراجع الحسابات بأخلاقيات وآداب المهنة على جودة خدمات المراجعة في الجزائر دراسة حالة  ، ، طرابلسي سليم، طواف فاتح 2
 .220-223صص ، 1010،مجلة الواحات للبحوث والدراسات،جامعة غرداية الجزائر، 2، العدد 23

 على جودة أداء مكاتب مراجعة الحسابات في الجزائر دراسة ميدانية،تطبيق معيار الرقابة على جودة أداء المراجعة وأثره محمد حولي، مسعود، 3
 .025 ص، 1010، جامعة باتنة،01، العدد  12مجلة العلوم الإجتماعية والإنسانية ، المجلد 
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: يجب أن يقتنع الشريك المسؤول عن الإرتباط ، بأن قبول العملاء الجدد والإستمرار مع القدامى -2
جراءات المناسبة الخاصة وقبول العملاء واستمرار العلاقة وارتباطات المراجعة معهم قد تم إتباعها ، ويجب عليه الإ

أن يحدد ما إذا كانت الاستنتاجات التي تم التوصل إليها في هذا الخصوص مناسبة . فيجب على  الشريك 
عميل جديد ، وعند إتخاذ القرار بالاستمرار  المسؤول عن الإرتباط الحصول على معلومات قبل قبول الإرتباط مع

في ارتباطه القائم ، وعند قبول ارتباط جديد مع عميل حالي . في حالة كون العميل جديد ، يقوم الشريك 
المسؤول بتقييم وضعه في السوق من ناحية سمعته وقدرته التنافسية وقدرة شركته على الإستمرار،ويقوم بتقييم علاقة 

عليه، أما العملاء القدامى فإنه يتم تقييم إمكانية الإستمرار معهم،حيث يتم تقييم العلاقة معهم في الإدارة ضغوط 
الفترات السابقة وبالأخص مدى وجود تضارب بينهم ومدى ممارسة العميل لضغوطات على المراجع للتأثير على 

 1عتبار:رأيه أو منعه من الحصول على الأدلة الضرورية ، وبالأخص يأخذ بعين الإ
 مدى استقامة المالكين والمدرين الأساسيين للشركة وأولئك الذين لهم مسؤولية التحكم المؤسسي ؛-
 فيما إذا كان الفريق المكلف بالمهمة يتمتع بالكفاءة التي تمكنه من القيام بالمهمة، ولديه الوقت و الموارد الضرورية -
 2فحص رقابة الجودة على أداء المراجعة :- 3

 يتطلب الأداء الجيد قيام الشريك المسؤول بمتابعة عملية مراجعة الرقابة على الجودة لدى المكتب من خلال :

 ؛تعيين فاحص لرقابة جودة الإرتباط 
  مناقشة الأمور الجوهرية التي تظهر أثناء ارتباط المراجع ، بما فيه التي تم تحديدها من خلال فحص رقابة

 جودة الإرتباط ؛
  .أن لا يؤرخ تقرير المراجعة ، ما لم يستكمل فحص رقابة جودة الإرتباطة 

ويتعين على القائم بفحص جودة المراجعة عمل تقييم موضوعي للأحكام الجوهرية التي قام بها فريق الإرتباط ، 
 يلي: والإستنتاجات التي تم التوصل إليها عند صياغة تقرير المراجع ، ويجب أن يتضمن هذا التقييم ما

 فحص القوائم المالية وتقرير المراجع المقترح ؛ 
 مناقشة الأمور الجوهرية مع الشريك المسؤول عن الإرتباط؛ 
 .تقييم الإستنتاجات التي تم التوصل إليها عند صياغة تقرير المراجع 

                                                           

 1 محمد حولي، مسعود،مرجع سبق ذكره،ص010.
 2 نفس المرجع السابق ، ص012.
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 كما يجب على فاحص رقابة جودة المراجعة عند فحصها ، أن يأخذ في الحسبان :

 اطلإستقلال المكتب فيما يتعلق بارتباط؛تقييم فريق الإرتب 
  ما إذا كان قد تم عمل التشاور المناسب بشأن الأمور التي تتضمن آراء مختلفة، أو الأمور الصعبة

 الأخرى، والنتائج المترتبة على تلك المشاورات؛
  بالأحكام ما إذا كانت أوراق المراجعة المختارة للفحص ، تعكس العمل الذي تم أداؤه فيما يتعلق

 الشخصية الجوهرية وتدعم الإستنتاجات التي تم التوصل إليها .

من واجب شريك الارتباط دراسة ما إذا كان أعضاء فريق الإرتباط المتطلبات الأخلاقية لرقابة الجودة: -4
تتضمن: النزاهة  من دليل الاتحاد الدولي للمحاسبين والتي(ب)و ( أ)ملتزمون بالمتطلبات الأخلاقية المرتبطة بالجزئين

، الموضوعية ، الكفاءة المهنية والعناية الواجبة،سرية المعلومات ،والسلوك المهني كما يجب على شريك الإرتباط 
 1توثيق المشاكل المحددة وكيفية حلها.

تضع الشركة السياسات والإجراءات المصممة بهدف تزويدها بتأكد معقول  بأن  ن: يجب أالموارد البشرية -5
ا عاملين وكفاءة ذو قدرات والإلتزام بالمبادئ الأخلاقية الضرورية لأداء ارتباطاتها طبقا للمعايير المهنية لديه

والمتطلبات التنظيمية والأخلاقية بالإضافة إلى تمكين الشركة أو شركاء الإرتباط من إصدار التقارير التي تعد ملائمة 
 . في تلك الظروف المحيطة

 جراءات المتخذة التي تخص تطور العاملين لدى الشركة منها :ومن أهم السياسات والإ

 2التعيين، تقييم الأداء، القدرات ، الكفاءة ، التطوير الوظيفي ، الترقية التعويض وتقدير الإحتياجات الشخصية.

للمجلس الوطني  02-20لمراجعة في الجزائر ، فقد أعطى القانون وفي الجزائر في إطار التنظيم الجديد لمهنة ا
للمحاسبة صلاحيات كانت محتكرة للمصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين 
سابقا ، وذلك من خلال إنشاء عدة لجان متساوية الأعضاء لممارسة مهام المجلس ، ومن بين هذه اللجان لجنة 

                                                           
رقابة الجودة على مراجعات المعلومات المالية  222أهمية وآثار تطبيق معيار المادية الدولي للمراجعة محمد ياسين بن دغي ، بلال شيخي، 1

 .23، ص 1010، جامعة بومرداس )الجزائر(،  01، العدد 00المجلدوالمالية ، مجلة العلوم الإدارية التاريخية دراسة حالة الجزائر، 
 2محمد ياسين بن دغي ، بلال شيخي،مرجع سبق ذكره،ص20. 
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اقبة الجودة ، وتعتبر مراقبة الجودة من بين المهام الجديدة التي أتى بها القانون الجديد وهي جد مهمة للرفع من مر 
 1جودة أداء المهنيين ، وهو ما ينعكس حتما على مكانة المهنة في المجتمع ، وتتولى لجنة مراقبة الجودة المهام التالية:

 -؛ إعداد طرق العمل في مجال نوعية الخدمات 
 إبداء الآراء واقتراح مشاريع النصوص التنظيمية في مجال النوعية ؛ 
 ضمان جودة المراجعة الموكلة للمهنيين ؛ 
 ضمان متابعة مدى احترام قواعد الإستقلالية والأخلاقيات ؛ 
 الرابع:أثر أخلاقيات المراجع الخارجي على جودة التقارير المطلب

دافعا وموجه رئيسيا لكل من جودة المراجعة وقيم المراجعة ، حيث قام إن أخلاقيات مهنة المراجعة تعتبر 
(Ussahwanitchakit,2012  باختبار أثر دراسة الإلتزام بأخلاقيات مهنة المراجعة وبين قيم المراجعة وبين)

لمراجعة جودة المراجعة ، وقد تبين من نتائج الدراسة أن أخلاقيات مهنة المراجعة تؤثر بشكل ايجابي على قيم ا
وكذلك على جودة مهنة المراجعة ، وكذلك فإن قيم المراجعة تؤثر بشكل ايجابي على جودة المراجعة ، ويتضح ذلك 

 من خلال الشكل التالي :

 : أثر أخلاقيات مهنة المراجعة على جودة عملية المراجعة 22شكل رقم 

 

 
 

، المجلة العربية للنشر ، مد التزام مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المهني علا رسلان محمود المغيرالمصدر:
 23، ص 1012،مركز البحث وتطوير الموارد البشرية رماح، الأردن،  30العلمي ، العدد 

إضافة إلى ذلك فإن هناك علاقة بين الإلتزام بأخلاقيات المهنة وبين جودة التقارير المالية، حيث إنه كلما كان 
 هناك التزام بأخلاقيات المهنة كلما عزز ذلك جودة التقارير المالية ، والشكل التالي يوضح أثر الإلتزام بأخلاقيات 

  

                                                           

 1طرابلسي سليم ، طواف فاتح، مرجع سبق ذكره، ص 228

 أخلاقيات المراجعة جودة عملية المراجعة قيم المراجعة 
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 1ية والتي ينتج عنها تعزيز لجودة التقارير المالية .المهنة على الخصائص النوعية للتقارير المال

 :أثر الإلتزام بأخلاقيات المهنة على الخصائص النوعية للتقارير المالية23الشكل رقم

 

 

العربية للنشر ا، المجلة، مد التزام مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المهني علا رسلان محمود المغيرالمصدر:
 20، ص 1012،مركز البحث وتطوير الموارد البشرية رماح، الأردن،  30العلمي ، العدد 

وفي ضوء العلاقة بين أخلاقيات الأعمال واتخاذ القرار وسمعة المراجع توصلت 
لتزام المراجع الخارجي بميثاق أخلاقيات الأعمال من شأنه زيادة  (إلى أن اklopotan&others,2020دراسة)

كفاءة وفعالية عملية المراجعة ، وتحسين سمعة المراجع سواء بين زملاء المهنة أو بين عملاء المراجعة ومساعديه ،  
سين (أن التزام المراجع الخارجي بميثاق أخلاقيات الأعمال يؤدي إلى تحAlrabba2018كما أشارت دراسة )
 2جودة أحكامه المهنية.

إذ يجب على المدقق احترام هذه السلوكيات والمتمثلة  في حياده واستقلاليته  وعليه تقديم درجة جودة تتناسب مع 
هذه السلوكيات  وقد أكد ذلك مجمع المحاسبين الأمريكي بأن المراجع يعتبر مخلا بآداب المهنة إذا لم يراعي في 

ة الجودة للخدمة المقدمة مع تناسب ذلك أيضا مع قيمة أتعابه وحجم العمل، كما يجب اتفاقياته مع العميل درج
عليه ألا يقوم بإبرام عقود تكون الأتعاب فيها مرتبطة بالرأي الذي يبديه على القوائم المالية للعميل أو يتوقف على 

ضروري أن يكون لكل مهنة أو حيث أصبح من ال3نتائج أعمال المراجع حتى تتأثر درجة جودة الخدمة المقدمة.
نشاط ميثاق أخلاقي معلن وموثق يحدد السلوك الجائز والسلوك غير الجائز ، والهدف من ذلك هو حماية كل 
الأطراف ذات العلاقة من أي فساد قد يترتب عن عدم الإلتزام بهذه المعايير الأخلاقية ، وينعكس التزام المراجع 

منها أن هذا الإلتزام يسهم في بناء العلاقة بين المراجعين على أسس جيدة  بآداب سلوك المهنة على عدة جوانب
                                                           

مركز البحث وتطوير ، 30، المجلة العربية للنشر العلمي ، العدد ، مدى التزام مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المهني علا رسلان محمود المغير1
 .20 -23صص ، 1012،الموارد البشرية رماح، الأردن

 .201،ص ،مرجع سبق ذكرهحمدحسن شلقامي محمود 2
، مذكرة  ، أثر معدل دوران المراجع على جودة المراجعة دراسة تطبيقة على الشركات المساهمة المدرجة في بورصة فلسطين أحلام أحمد أبو رياش3

 .00، ص  1023ماجستير في المحاسبة والتمويل، الجامعة الإسلامية، غزة ، 

يةتعزيز جودة التقارير المال ير الخصائص النوعية للتقار    

 المالية 

 

 أخلاقيات المهنة



لمراجعةالإطار النظري للالتزام الأخلاقي لمهنة المراجعة وجودة ا                 الفصل الثاني :            

 

82 
 

ترفض أي شكل من أشكال المنافسة الضارة وغير المشروعة ، وكذلك يسهم هذا الإلتزام في وفاء المراجع بمسؤولياته 
 1حساب العملاء. أمام العملاء باعتباره وكيلا عنهم بحيث يرفض التنازل عن استقلاليته لصالح الإدارة على

ع في ضوء حيث أن الشكل التالي يوضح آثار تبني المراجع أخلاقيات الأعمال على جودة المراجعة وسمعة المراج
 علاقته بمتغيرات معينة:

:نموذج لعلاقات التشابك بين تبني المراجع أخلاقيات الأعمال على جودة المراجعة وسمعة المراجع  24الشكل رقم 
 في ضوء علاقته بمتغيرات معينة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

،نموذج مقترح لقياس آثار تبني المراجع الخارجي الأعمال على جودة حسن شلقامي محمود حمدالمصدر:
 المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية، كلية التجارة،جامعة المراجعة وسمعة المراجع،

 203، ص1011،العدد الأول،3دمياط،المجلد

                                                           
مجلة العلوم الإقتصادية والسياسية،، ، قواعد آداب سلوك مهنة المراجعة في ليبيا وآلية تطبيقها ،الحضيري مصطفى مصباح، عبد النبي محمد فرج 1

 .312، ، ص 1022الجامعة الأسمرية الإسلامية ، العدد التاسع ،كلية الإقتصاد والتجارة ،زليتن
 

المراجع 
وأخلاقيات 

 العمل

 عميل المراجعة

 زملاء المهنة 

 لجنة المراجعة 

 سمعة المراجع جودة لمراجعة

م القوائمستخدمي  
 المالية

 فريق المراجعة 

 دعم الإستقلال
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 1حيث يوضح الشكل:

لا يجوز للمراجع أن يحل محل زميل له إذا طلب منه ذلك إلا بشروط، وأن تسود روح التضامن والزمالة في  -1
 التعامل بين المراجعين، وضرورة حل النزاعات بين المراجعين بالتراضي؛

 بالمنشأة محل المراجعة ؛المحافظة على سرية بيانات العاملين -2
تتأثر جودة المراجعة بمدى وجود لجنة المراجعة بالمنشأة محل المراجعة، ومكونات تلك اللجنة، وقوتها،  -3

 والمؤهلات العلمية لأعضائها؛
م يعتبر المراجع وكيلا عن المساهمين ومستخدمي القوائم المالية في التقرير عن كفاءة استخدام الإدارة في استخدا -4

 الموارد المتاحة؛
التوزيع المتوازن لأدوار العمل داخل الفريق والإلتزام بالدور المحدد له داخل الفريق، وتقييم أعضاء الفريق تقييما -5

موضوعيا في ضوء الأداء الفعلي ، والحرص على التنمية المهنية المستمرة للحفاظ على أعلى معايير الكفاءة في أداء 
 العمل

لال حجر الزاوية عند أداء مهنة المراجعة حيث يتطلب من المراجع القيام بعمله دون التعرض لأي يعتبر الإستق-6
 ضغوط تؤثر على عمله ورأيه الفني والمحايد.

ومن خلال ما سبق يمكننا القول أن إلتزام المراجع بأخلاقيات المهنة يؤدي إلى زيادة ثقة  هؤلاء المستخدمين في ما 
ارير المالية من معلومات تساهم في ترشيد ودقة القرارات المالية الإستثمارية ما يؤدي في النهاية تتضمنه القوائم والتق

 إلى تعظيم جودة المراجعة.
 

 

  

                                                           

 1حسن شلقامي محمود حمد ، مرجع سبق ذكره، ص ص 223-222-220-205-200-203
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 خلاصة

استعراض السلوك الأخلاقي ونزاهة المراجعين والوسائل التي تشجع على الإلتزام بأخلاقيات  تم في هذا الفصل
وأثر أخلاقيات  110وابط الجودة حسب معيار المراجعة الدولي ضقاييس جودة أداء المراجعة وكذلك المهنة وم

المراجع الخارجي على جودة التقارير لتوضيح أن لجودة المراجعة علاقة كبيرة بأخلاقيات المهنة لذا نجد أن عدم 
وابط ضجعة الأمر الذي يتطلب تحديد لمراالإلتزام بقواعد السلوك الأخلاقي يؤدي إلى غياب أخلاقيات مهنة ا

 لأخلاقيات مهنة المراجعة وتثبيت قيم السلوك الأخلاقي لتحقيق جودة المراجعة.
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 الفصل الثالث: دراسة على عينة من المهنيين
ا على أثرهحول دور أخلاقيات المهنة و  والأكادميين

 جودة المراجعة 
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 تمهيد:

المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة وكذلك جودة المراجعةوإبراز  بعد التطرق في الجانب النظري إلى أساسيات التزام
مدى تأثير الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي على جودة المراجعة ، كان لابد من إسقاط الجانب النظري في 

محاسبين ،  صورة تطبيقية على عينة من الأكاديميين)أساتذة جامعيين مختصين في المحاسبة والمراجعة(،والمهنيين)خبراء
محافظي الحسابات، محاسبين معتمدين(،وهذا من أجل إعطاءوجهات نظر حول مدى الالتزام الأخلاقي للمراجع 
الخارجي واثره على جودة المراجعة،وعليه لإختبار الفرضيات المتعلقة بموضوع الدراسة سنحاول في هذا الفصل 

أسئلة مندرجة تحت محاور محددة لإثبات أو نفي  إجراء دراسة ميدانية من خلال توزيع إستمارة تحتوي على
 فرضيات الدراسة ومن خلال هذا الفصل سنتطرق إلى

 : تصميم الدراسة الميدانية المبحث الأول-

 عرض وتحليل نتائج الدراسة الميدانيةالمبحث الثاني :-

 : إختبار نتائج الاستبيانالمبحث الثالث-

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ودة المراجعةحول دور أخلاقيات المهنة و أثرها على ج والأكادميين دراسة على عينة من المهنيين        الفصل الثالث:  

 

87 
 

 الميدانيةالمبحث الأول:تصميم الدراسة 

لقد تم تخصيص هذا المبحث لغرض التصميم المنهجي للدراسة التطبيقية،حيث تناولنا فيه المنهج المتبع في الدراسة 
 الميدانية ومختلف الأساليب المنهجية والإحصائية المستعملة وكذلك عرض وتحليل بيانات ونتائج أفراد العينة

 انيةلتصميم المنهجي للدراسة الميداالمطلب الأول:

 أولا:المجتمع الإحصائي وعينة الدراسة وأسباب الإختيار:

يشتمل مجتمع الدراسة على فئتين رئيسيتين من المهنيين)خبراء محاسبين، محافظي الحسابات، محاسبين 
حيث تعود أسباب سوق أهراس معتمدين(وأساتذة أكاديميين ذوي الاختصاص في مجال المحاسبة، وذلك في 

 ئة لأنهم مختصين في مجال المحاسبة والمراجعة.اختيارنا لهذه الف

 ثانيا:إختيار العينة:

نظرا لقلة العينة المستهدفة بالإضافة إلى محدودية الإمكانيات للباحثين ،فقد تقرر استخدام أسلوب العينة العشوائية 
 23حيث تم إسترجاع فردا من الأكادميين والمهنيين،  23الذي من خلاله تم توزيع استمارة على عينة مكونة من 

 .%011إستمارة قابلة لتحليل بنسبة إستجابة قدرة ب 

 ( يوضح الاستبيانات الموزعة والمسترجعة.2الجدول رقم)

 البيان  الموزعة  النسبة  المسترجعة  النسبة  المعتمدة  النسبة
 خبير محاسبي 3 3,2 3 3,2 3 3,2
 محافظ حسابات 2 4,9 2 4,9 2 4,9
 محاسب معتمد  3 3,2 3 3,2 3 3,2

 أستاذ جامعى 4 0,,3 4 0,,3 4 0,,3
 أخرى 03 01 03 01 03 01
 المجموع 23 011 23 011 23 011

من إعداد الطالبتين بالاعتماد على إستمارة الاستبيانالمصدر:  
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نتج ذي إستبيان وقد تم إسترجاعها كلها، حيث خضعت للتقييم ال 23نلاحظ من خلال الجدول أنه تم توزيع 
فردا. 23الدراسة تبقى هيا نفسها  عنه عدم إستبعاد أي استبيان وبذلك فان عينة  

 المطلب الثاني :تصميم إستمارة البحث

تم الشروع في اعداد أسئلة الاستبيان ثم تم عرضها على الاستاذة المشرفة لتصححها ثم تم عرضها على محكمين من 
لنا مجموعة من الملاحظات تم اخذها بعين الاعتبار،  تم توزيع الاستبيان على خبراء محاسبين  االكلية بحيث قدمو 

 ومحافظي الحسابات ومحاسبين معتمدين أساتذة ذوي الاختصاص في مجال المحاسبة وآخرون.

 وتتكون الاستمارة من: 

دنا بأن المعلومات التي سوف تقدم قمنا فيها بتقديم فكرة عن دراستنا وتوضيح الغرض منها، مع تأكيالمقدمة: 
سيتم التعامل معها بسرية تامة وهذا لغرض البحث العلمي فقط، وفي الأخير قدمنا الشكر لكل من ساهم في 

 التجاوب معنا.

 تضمن مجموعة من الأسئلة تم توزيعها على ثلاث محاور رئيسية كالتالي:المضمون:

 سةأسئلة عامة حول العينة المدرو الأول: المحور-

 عبارة متعلقة بمدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة. 03يحتوي على المحور الثاني :-

 عبارة متعلقة بجودة خدمة المراجعة. 09يحتوي على المحور الثالث:-

راعاة وقد تم صياغة أسئلة الإستبيان وفقا للمتغيرات الرئيسية للدراسة التي تم التطرق إليها في الجانب النظري مع م
استخدام العبارات والكلمات السهلة والواضحة المتداولة،والتي هي في متناول جميع أفراد العينة المستجوبة،ولقد تم 

 إعداد الإستمارة وفق الخطوات التالية:

المتمثلة في محاولة معرفة مدى إلتزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة وتأثيرها على جودة تحديد المشكلة:-
 اجعة.المر 

انطلاق من النموذج المفترض للدراسة والذي يحدد المتغير المستقل )مدى التزام المراجع تحديد متغيرات البحث:-
 الخارجي بأخلاقيات المهنة( والمتغير التابع )جودة خدمة المراجعة(
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 تم الاعتماد في هذه الاستمارة على نوعين من الأسئلة:تحديد طبيعة الأسئلة:-

في توزيع أوزان إجابات أفراد العينة من أجل تحديد درجة الخماسي trekiLعلى سلم ليكارتأسئلة مغلقة *
 الموافقة، مستوى الاستخدام ودرجة التأثير كما هو موضح في الجدول التالي :

 (يبين اتجاهات مقياس ليكارت الخماسي3الجدول رقم )

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة التصنيف
 10 19 12 13 10 الدرجة 

 0-9.31 9.04-2.91 2.24-3.31 3.04-1,.0 4..0-0 المتوسط المرجح
،الطبعة الأولى،دار الصفاء للنشر ssssتحليل البرنامج الإحصائيإيهاب عبد السلام محمود،المصدر:

 .33،ص3102والتوزيع،عمان،الأردن،

 المطلب الثالث:الأدوات الإحصائية المستخدمة:

إستخدام مجموعة من الأساليب الإحصائية من أجل القيام بقراءة ودراسة أجوبة عينة الدراسة حول مدى تم 
 الإلتزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة وخدمة جودة المراجعة، ومن هذه الأدوات نجد.

المراجع  لتأكد من ثبات كلا المحورين)مدى التزام (:Cronbach’sAlphaإختبار ألفا كرونباخ )  -1
 الخارجي بأخلاقيات المهنة وكذا جودة خدمة المراجعة(.

من اجل معرفة متوسط (: .Moyenne Arithmétique Pondéréeالمتوسط الحسابي المرجح)-2
( 0( لأن التنقيط يترواح من )3إجابات المبحوثين حول بحوث الاستبيان ومقارنتها بالمتوسط الفرضي المقدر ب)

اتخاذ القرار بشأن مدى الإلتزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة وكذا خدمة جودة (.وكذا لأجل 10إلى )
 المراجعة. 

من أجل معرفة مدى وجود فروق بين أفراد الدراسة لكل من مدى (:epyiraskالانحراف المعياري )-3
 الإلتزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة وكذا خدمة جودة المراجعة، 
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من أجل معرفة مدى وجود علاقة (:nkyisePتحليل الارتباط بحساب معامل الارتباط بيرسون)إختبار -4
بين مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة وخدمة جودة المراجعة محل الدراسة، ومن ثم تحديد طبيعتها 

 المتغيرين.ودرجة هذه العلاقة ، والجدول التالي يوضح أنواع الارتباط واتجاه العلاقة بين 

يعتبر النموذج من الأساليب الإحصائية الدقيقة التي يتم الاعتماد عليها نموذج الإنحدار الخطي البسيط:-5
 لمعرفة العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل،

قصد معرفةما :(Kolmogorov-Smirnov(و)Shapiro-Wilkلدراسة)طبيعة توزيع بياناتاإختبار -6
، الأول هو اختبار  Spssالبيانات تتبع التوزيع الطبيعي ،حيث تم إستعمال اختبارين يوفرهم برنامجإذا كانت 

 .كولموغوروفسميرنوف والثاني اختبار شبيرو ويلك
 ثانيا: قياس صدق أداة الدراسة وثباتها

بيان، ويعتمد هذا بمعنى حساب معامل ألفا كرومباخ لقياس درجة مصداقية إجابات عينة الدراسة على أسئلة الاست
المعامل على قياس مدى ثبات الداخلي لأسئلة الاستبيان ومقدرتها على إعطاء نتائج متوافقة لردود المجيبين اتجاه 

 الأسئلة.
استخدمنا معامل ألفا كرومباخ لاختبار ثبات الاستمارة، ويعتمد هذا المعامل على قياس مدى الثبات الداخلي 

لى إعطاء نتائج متوافقة لردود المجيبين تجاه أسئلة الاستبيان، حيث يوضح الجدول التالي لأسئلة الاستبيان وقدرتها ع
 ثبات أداة الدراسة:

 اختبار  الثبات لأداة البحث العلمييوضح (:4الجدول)

 معامل ألفا كرومباخ عدد العبارات
23 1..2. 

 ssssمن إعداد الطالبتين باعتماد على مخرجات المصدر: 

وهي قيمةمحصورة بينالصفر والواحد،   7.030يتضح من خلال الجدول أعلاه أن معامل ألفا كرومباخ يساوي 
وهو مؤشر ممتاز،مما يعني أن الاستبيان يتمتع بدرجة عالية جدا من الثبات والصدق، بمعنى  1.3كما أنها أكبر من 

عينة مماثلة من مجتمع الدراسة فإن نسبة التطابق  أنه إذا تم إعادة توزيع نفس عدد الاستمارات على نفس العينة أو
 (.3مما يعني أن الاستمارة تمتاز بالثبات والصدق )أنظر الملحق  %31في الإجابات تكون أكبر من 
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 المبحث الثاني :عرض وتحليل نتائج الدراسة الميدانية

الخارجي بأخلاقيات المهنة وكذا سيتم في هذا المبحث التطرق إلى وصف خصائص العينة حول مدى التزام المراجع 
 جودة خدمة المراجعة،وأخيرا مناقشة الفرضيات واستخلاص النتائج.

 الأول:وصف خصائص العينة المطلب

من خلال هذا المطلب سنحاول عرض الوصف الإحصائي لعينة الدراسة وفق الخصائص والسمات الشخصية 
 العمرية ، المؤهل العلمي الوظيفة، سنوات الخبرة.للمستجوبين والمتمثلة في متغيرات الجنس، الفئة 

 أولا: توزيع أفراد العينة حسب الجنس:
 يمكن توضيح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس من خلال الجدول التالي:

(: يوضح توزيع أفراد العينة حسب الجنس5الجدول)  
 الجنس  التكرارات النسبة %
 ذكر 30 30,3
 أنثى  00 29,9
 المجموع 23 011

(ssssالمصدر:من إعداد الطالبتين بالإعتماد على مخرجات برنامج)  
(: يوضح توزيع النسب حسب الجنس5الشكل )  

 
(ssssالمصدر: من إعداد الطالبتين بالإعتماد على برنامج)  
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بينما باقي أفراد من عينة الدراسة يمثل ذكور،  30بتكرار بلغ  %30,3نلاحظ من خلال الشكل المبين اعلاه أن 
 يمثل إيناث. 00منهم ذهبت للإناث بتكرار بلغ  %29,9العينة أي ما نسبته  

 :ثانيا:توزيع أفراد العينة حسب الفئة العمرية

 يتوزع أفراد عينة الدراسة حسب متغير العمر وفق للنسب التي يوضحها الجدول التالي

(: يوضح توزيع أفراد العينة حسب الفئة العمرية 3)الجدول  
 الفئة العمرية  التكرارات  النسبة%

سنة  30أقل من  - -  
سنة 20-30من  03 0,.2  
سنة 90-23من  02 91,3  
سنة 90أكثر من  . 30,4  
 المجموع 23 011

(ssss: من إعداد الطالبتين بالإعتماد على مخرجات برنامج)المصدر  
(:يوضح توزيع النسب حسب الفئة العمرية3الشكل )  

 
(ssssمن إعداد الطالبتين بالإعتماد على مخرجات برنامج )المصدر:  

 90-23نلاحظ من خلال الشكل المبين لتوزيع أفراد العينة حسب الفئة العمرية أن الفئة العمرية)من 
(فقد بلغ مجموع 20-30العمرية )من ،أما الفئة 02بتكرار  %91.3سنة(تحصلت على أكبر نسبة مئوية وهي 

، بينما لا .بتكرار 30.4سنة( كانت نسبتها  90، في حين الفئة العمرية )أكثر من 0..2بنسبة  03تكرارهم 
 سنة. 30يوجد من أفراد العينة من هم أقل من 
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 ثالثا: توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي 
دول التالي:هل العلمي وفق لنسب التي يحددها الجيتوزع أفراد عينة الدراسة حسب المتغير المؤ   

(: يوضح توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعليمي 0الجدول )  
 المؤهل العلمي  التكرارات  النسبة%
 ليسانس 01 20,2
 ماستر 01 20,2
 دكتوراه . 30,4
 شهادات أخرى 0 00,3
 المجموع 23 011

(ssssبالإعتماد على مخرجات برنامج )من إعداد الطالبتين المصدر:  
ي(: يوضح توزيع النسب حسب المؤهل العلم.الشكل)

 
(ssssمن إعداد الطالبتين بالإعتماد على مخرجات برنامج )المصدر:  

من أفراد العينة  %20,2نلاحظ من خلال الشكل المبين لتوزيع أفراد العينة حسب المستوى التعليمي أن نسبة 
من أفراد العينة أصحاب شهادات  %30,4وهذا يدل على ان أفراد العينة ذو كفاءات، ونسبة ماستر وليسانس 
 من أفراد العينة لديهم شهادات أخرى وهذا يدل على أن أفراد مؤهلين علميا. %00,3الدكتوراه، ونسبة 

 رابعا:توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة 
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ظيفة  (: يوضح توزيع أفراد العينة حسب الو 8الجدول )  
 الوظيفة  التكرارات  النسبة%
 خبير محاسبي  3 3,2
 محافظ الحسابات  2 4,9
 محاسب معتمد 3 3,2

 أستاذ جامعي 4 0,,3
 أخرى  03 01
 المجموع 23 011

(ssss: من إعداد الطالبين بالإعتماد على برنامج)المصدر  
(: يوضح توزيع النسب حسب الوظيفة ,الشكل )  

 
(ssssإعداد الطالبتين بالإعتماد على مخرجات  برنامج)من المصدر:  

يمارسون وظائف أخرى،  %01نلاحظ من خلال الشكل المبين لتوزيع أفراد العينة حسب الوظيفة أن نسبة 
 %3،2يمارسون وظيفة محافظ حسابات، و  %4,90يمارسون وظيفة أستاذ جامعي ونسبة  %0,,3ونسبة 

 اسب معتمد.يمارسون وظيفة خبير محاسبي ومح
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 خامسا: توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة

(:يوضح توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة9الجدول)  
 سنوات الخبرة التكرارات  النسبة%
سنوات  0أقل من  0 00,3  
سنة  00-0من  ,0 03,2  
سنة 30-03من  2 4,9  
سنة  30أكثر من  3 ,,,0  
 المجموع 23 011

(ssssإعداد الطالبتين بالإعتماد على مخرجات برنامج )المصدر:من   
(:يوضح توزيع النسب حسب سنوات الخبرة9الشكل)  

 
(ssssمن إعداد الطالبتين بالإعتماد على برنامج)المصدر:  

من أفراد العينة لديهم  %03,2نلاحظ من خلال الشكل المبين لتوزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة أن نسبة 
 0لديهم خبرة أقل من  %00,3سنة، و 30لديهم خبرة أكثر من  %,,,0سنة، ونسبة  00و  0بين خبرة 

سنة ، وهذا يدل على ان أفراد العينة تتمتع بالخبرة الكافية في مجال  30و 03لديهم خبرة بين  %4,9سنوات، و
 عملها.

 الثاني:اختبار طبيعة توزيع بيانات الدراسة المطلب

، الأول هو اختبار  spssتوزيع بيانات البحث نستعمل اختبارين يوفرهم برنامج قصد معرفة مدى طبيعة
 كولموغوروفسميرنوف والثاني اختبار شبيرو ويلك ، بحيث توضع الفرضيات لهذا الاختبار كما يلي : 
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 (فرضية العدمH0  بيانات محاور الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي ،وتقبل هذه الفرضية لما يكون مستوى:)
  1,10(أكبر منSigعنوية)الم

 ( فرضية البديلH1 بيانات وحاور الدراسة لا تتبع التوزيع الطبيعي وتقبل هذه الفرضية لما يكون :)
 . 1,10(أقل من Sigمستوى المعنوية )

 كانت النتائج الاختبار كما يلي:  spssبالاعتماد على برنامج  

 اختبار طبيعة توزيع بيانات الدراسة يوضح:(17)دولالج

 اختبار شبيرو ويلك اختبار كولموغوروف 
 المعنوية درجة الحرية الإحصائية المعنوية درجة الحرية الإحصائية 

 1,00, 23 1,311 1,49. 23 1,000 ( Xالمحور) 
 1,313 23 1,113 1,490 23 1,010 ( yالمحور) 

 spssالمصدر: من إعداد الطلبة بالاعتماد على مخرجات برنامج 

 المعنوية بالنسبة لبيانات محور مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة قيمة مستوىX)   وفق اختبار)
، 1,000، أما وفق اختبار شبيرو ويلك مساوية للقيمة 1,311كولموغوروفسميرنوف مساوية للقيمة 

يلك ، وبالتالي ( فإننا سنتعمد على اختبار شبيرو و 23)عدد أفراد العينة 01وبما أن حجم العينة أقل من 
 ( تتبع التوزيع الطبيعي.X(، بمعنى بيانات المحور الثاني )H1( ونرفض الفرضية )(H0نقبل الفرضية 

 (قيمة مستوى المعنوية بالنسبة لبيانات جودة خدمة المراجعةY وفق اختبار كولموغوروف سمير نوف )
،وبما أن حجم العينة أقل من  0,101،أما وفق إختبارشبيرو ويلك مساوية للقيمة0,002مساوية للقيمة

( ونرفض (H0( فإننا سنتعمد على إختبارشبيرو ويلك،وبالتالي نقبل الفرضية 23)عدد أفراد العينة 01
 ( تتبع التوزيع الطبيعيY(، بمعنى بيانات المحور الثالث)H1الفرضية )

 

 الثالث:تحليل إجابات أفراد العينة حول مجالات الدراسة المطلب

 أولا:تحليل نتائج المحور الثاني
لمراجع الخارجي من خلال هذا المحور سيتم تحليل نتائج المحور الثاني والذي يتمحور حول مدى التزام ا

 بأخلاقيات المهنة.
 والجدول التالي يلخص نتائج المحور الثاني:
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المهنة  إتجاهات أفراد العينة حول مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات يوضح(:11الجدول)  
الإنحراف  الإتجاه

 المعياري
المتوسط 
 الحسابي  

موافق 
 بشدة

 غير موافق  محايد  موافق
 

غير موافق 
 بشدة

 البيان

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار   
 النسبة% النسبة% النسبة% النسبة% النسبة%

موافق 
 بشدة

1,91 9,20 02 03 2 -    - 0العبارة    
91,3 01 4,9 - - 

1, موافق 3العبارة  - 3 4 .0 9 0.,2 59  
 03,0 02,0 3,,0 3,2 - 

1, موافق 2العبارة  - - . 31 0 2,42 38  
00,3 33,0 30,4 - - 

0, محايد 9العبارة 0 , . 01 3 .,,3 46  
 3,2 20,2 30,4 30 00,3 

0, محايد 0العبارة 2 3 0 09 9 2,20 44  
03,0 92,, 00,3 0,,, 4,9 

0, موافق    3العبارة 0 2 0 02 01 .,,2 14
20,2 91,3 00,3 4,9 2,0 

1, موافق .العبارة  - 3 3 03 03 ,9,0 67  
2.,0 01 3,2 3,2 - 

موافق 
 بشدة

.1 ,العبارة - - - 03 31 9,33 24  
 33,0 2.,0 - - - 

0, موافق    4العبارة 0 2 9 03 9 2,29 65
03,0 01 03,0 4,9 00,3 

موافق 
 بشدة

,1   01العبارة - - 2 09 00 .9,2 43
 93,4 92,, 4,9 - - 

0, موافق 37 2,.0 4 03 3 2 3  
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00العبارة  3,2 4,9 ,,,0 0,.2 0,,3  
موافق 
 بشدة

,1 03العبارة - - - 33 01 9,20 22  
 20,2 3,,, - - - 

1, موافق 13العبارة  - 9 0 ,0 0 0.,2 77  

00,3 03,2 00,3 03,0 - 
09العبارة 3 0 9 03 4 2,41 1.12 موافق  

3,,0 01 03,0 2,0 3,2 
1, موافق .00العبارة  - - 9 31 , 9,03 37  

30 33,0 03,0 - - 
موافق 
 بشدة

,1 03العبارة - - 9 03 03  4,25 45  
2.,0 01 03,0 - - 

1, موافق 09 2,40  
 متوسط إجمالي الإجابات

(ssssمن إعداد الطالبتين بالاعتماد على مخرجات  برنامج)المصدر:  

يظهر الجدول السابق رأي أفراد العينة من أكاديميين ومهنيين حول مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات 
-1,33(، بانحرافات معيارية تتراوح بين )9,33-.,,3المتوسطات الحسابية تتراوح بين )المهنة،نلاحظ أن 

( بدرجة تقديرية بين محايد و موافق وموافق بشدة وهذا يشير إلى وجود تشتت مقبول بين الإجابات 0,30
 لأغلب الفقرات ، وعليه سيتم شرح فقرات المحور الثاني كل واحدة على حدا.

فرد من  03سابات بالاستقلالية والنزاهة والموضوعية أثناء أداء عمله: أجاب يتميز مراجع الح-1
، %4,9أفراد من العينة بنسبة  2و%91,3فرد من العينة بنسبة  02و %01العينة بموافق بنسبة 

أي أن اتجاه الإجابة هو موافق بشدة، كما أن  9,20وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي 
 تعبر عن تشتت منخفض حول متوسط الإجابات. 1,90المعياري  قيمة الانحراف

نقابة المحاسبين والمراجعين تقوم بإصدار نشرات دورية تحدد فيها أخلاقيات مزاولة مهنة المحاسبة: -3
  9و  %0,,3أفراد أجابوا بمحايد بنسبة  4و %02,0فرد من العينة بموافق بنسبة  .0أجاب 
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و فردين من العينة أجابوا بغير موافق بشدة بنسبة  %03,0فق بشدة بنسبة أفراد من العينة أجابوا بموا
أي أن اتجاه الإجابة هو موافق،كما أن  0.,2، وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي 3,2%

 تعبر عن تشتت مقبول حول متوسط الإجابات. 1,04قيمة الانحراف المعياري 

 31ت التكوين و التربصات المرتبطة بمهنة المحاسبة:أجاب تظهر أخلاقيات المهنة ضمن متطلبا -2 
أفراد من العينة بموافق  0و %30,4أفراد بمحايد بنسبة  .و %33,0فرد من العينة بموافق بنسبة 

أي أن اتجاهالإجابة هو موافق، كما أن  2,42بشدة، وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي 
 عبر عن تشتت منخفض حول متوسط الإجابات.ت ,1,2قيمة الانحراف المعياري 

وجود تعارض بين مسؤوليات المحاسب مع بعض الاحتياجات الداخلية يؤدي إلى أن يعمل  -4
أفراد من العينة بغير  ,، و%20,2أفراد بموافق بنسبة  01المحاسب بخلاف المعايير المهنية: أجاب 

ق بشدة، وفردين بموافق بشدة، بغير مواف 0و%30,4بمحايد بنسبة  .و %30موافق بنسبة 
أي أن اتجاه الإجابة هو محايد ، كما أن قيمة  .,,3وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي 

 تعبر عن تشتت كبير حول متوسط الإجابات. 0,93الانحراف المعياري

ية أو يتأثر مراجعو الحسابات بتضارب المصالح سواء كانت بدوافع شخصية أو مالية أو تجار  -0 
 0و %,,,0أفراد بغير موافق بنسبة  3و %,,92فرد من العينة بموافق بنسبة  09وظيفية: أجاب 
بغير موافق بشدة  2و %03,0أفراد من العينة بموافق بشدة بنسبة  9و %00,3بمحايد بنسبة 

،  أي أن اتجاه الإجابة هو محايد 2,20، وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي %4,9بنسبة 
 تعبر عن تشتت كبير حول متوسط الإجابات. 0,99كما أن قيمة الانحراف المعياري

يتجنب مراجعو الحسابات بأن ترتبط أسماؤهم بتقارير تحتوي على بيانات مالية محرفة أو مضللة  -3
فرد من العينة بموافق بنسبة  02أو تتضمن نوع من الغموض الذي قد يؤدي إلى التضليل:أجاب 

وفرد  %4,9أفراد بغير موافق بنسبة  2و%00,3أفراد أجابوا بمحايد بنسبة  0ك وكذل 91,3%
،وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي  %2,0واحد من العينة أجاب بغير موافق بشدة بنسبة 



ودة المراجعةحول دور أخلاقيات المهنة و أثرها على ج والأكادميين دراسة على عينة من المهنيين        الفصل الثالث:  

 

100 
 

تعبر عن تشتت كبير   0,09أي أن اتجاه الإجابة هو موافق، كما أن قيمة الانحراف المعياري  .,,2
 ط الاجابات.حول متوس

 03يقوم مراجعو الحسابات بتأدية مهامهم باجتهاد وفقا للمعايير المهنية والفنية المطبقة:أجاب  -0
وأجاب فردين من  %0,.2فرد أجاب بموافق بشدة بنسبة  03و %01فرد من العينة بموافق بنسبة 

ابي نجده يساوي ، وبالرجوع إلى المتوسط الحس %3,2العينة بمحايد وكذلك بغير موافق بنسبة 
تعبر عن تشتت مقبول  .1,3أي ان اتجاه الإجابة هو موافق، كما أن قيمة الانحراف المعياري ,9,0

 حول متوسط الاجابات.

يمتنع مراجعو الحسابات عن الكشف عن أية معلومات سرية خاصة بالشركة أو صاحب العمل -,
يتطلب الكشف عن هذه دون تفويض محدد باستثناء وجود حق أو واجب مهني وقانوني 

فرد أجاب بموافق بنسبة  03و %33,0فرد من العينة بموافق بشدة بنسبة  31المعلومة:أجاب 
أي أن اتجاه الإجابة هو موافق بشدة،  9,33،وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي 0%,.2

 ت.تعبر عن تشتت منخفض حول متوسط الإجابا 1,39كما أن قيمة الانحراف المعياري 

يتجنب المراجع الإعلان عن نفسه والخدمات التي يقدمها بصورة تلحق الضرر بالمهنة وتسيء إلى -4
 %00,3أفراد بغير موافق بشدة بنسبة  0و  %01فرد من العينة بموافق بنسبة 03الآخرين:أجاب 

 أفراد أجابوا غير موافق بنسبة 2و  % 03,0أفراد بموافق بشدة  وكذلك بمحايد بنسبة  9و
أي أن اتجاه الإجابة هو موافق، كما أن  2,29،وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي 4,9%

 تعبر عن تشتت كبير. 0,30قيمة الانحراف المعياري 

عندما يقوم المراجع بتأدية خدمات للعملاء الذين تتضارب مصالحهم أو يكونوا في حالة نزاع -01
فرد من العينة بموافق بشدة بنسبة  00د والسرية:أجاب مع بعضهم البعض يجب أن يلتزم بالحيا

أفراد أجابوا بمحايد بنسبة  2و %,,92فرد من العينة أجابوا بموافق بنسبة  09و  93,4%
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أي أن اتجاه الإجابة هو موافق بشدة،   .9,2،وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي 4,9%
 ن تشتت منخفض حول متوسط الإجابات.تعبر ع 1,92كما أن قيمة الانحراف المعياري 

إن وجود علاقة شخصية أو عائلية لمراجع الحسابات مع العملاء تشكل تهديدا على المبادئ -00
أفرادأجابوا بموافق بشدة  4و %0,.2فرد من العينة بموافق بنسبة  03الموضوعية والحياد:أجاب 

وفردين بغير  %4,9بغير موافق بنسبة أفرادأجابوا  2و %,,,0بمحايد بنسبة  3و  %0,,3بنسبة 
أي أن اتجاه الإجابة  0.,2،وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي %3,2موافق بشدة بنسبة 

 تعبر عن تشتت كبير حول متوسط الاجابات. .0,2هو موافق ، كما أن قيمة الانحراف المعياري 

انة المعلومات وإمكانية الاعتماد يمارس المراجع الخارجي سلوك النزاهة للتأكد على أم-03
أفراد بموافق بشدة بنسبة  01واجاب  %,,,3فرد من العينة بموافق بنسبة  33عليها:أجاب 

أي أن اتجاه الإجابة هو موافق  9,20،وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي  20,2%
 متوسط الإجابات. تعبر عن تشتت منخفض حول 1,33بشدة، كما أن قيمة الانحراف المعياري 

تؤثر المسؤولية المدنية على المراجع الخارجي ببذل العناية الممكنة لاكتشاف موطن الغش في  -13
أفراد بمحايد وموافق بشدة  0وأجاب  %03,2فرد من العينة بموافق بنسبة  ,0القوائم المالية:أجاب 

لى المتوسط الحسابي نجده ،وبالرجوع إ%03,0أفراد بغير موافق بنسبة  9وأجاب  % 00,3بنسبة 
تعبر عن  ..,1أي أن اتجاه الإجابة هو موافق ، كما أن قيمة الانحراف المعياري  0.,2يساوي 

 تشتت مقبول حول متوسط الإجابات.

يتمتع المراجع بثقافة العمل وفق أخلاقيات المهنة ولو في الظروف التي تقتضي التحايل لخدمة -09
أفراد بموافق بشدة بنسبة  4وأجاب  %01العينة بموافق بنسبة  فرد من 03مصالح العميل:أجاب 

وأجاب  %3,2وفردين بغير موافق بشدة بنسبة  %03,0أفراد بمحايد بنسبة  9وأجاب  0%,,3
أي أن اتجاه  2,41،وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي %2,0فرد واحد بغير موافق بنسبة 
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تعبر عن تشتت كبير حول متوسط 0,03لانحراف المعياري الإجابة هو موافق ، كما أن قيمة ا
 الإجابات.

يقدم المراجع الخارجي تقاريره في الوقت المحدد حتى يتمكن أصحاب المصالح من اتخاذ قراراتهم -00
أفراد بموافق بشدة  ,وأجاب  %33,0فرد من العينة بموافق بنسبة  31في الوقت المناسب:أجاب 

،وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي %03,0بمحايد بنسبة  أفراد 9وكذلك  %30بنسبة 
تعبر عن تشتت .1,2أي أن اتجاه الإجابة هو موافق ، كما أن قيمة الانحراف المعياري  9,03

 منخفض حول متوسط الإجابات

تعارف يتحمل المراجع الخارجي المسؤولية التأديبية عند عدم بذل العناية وفق المعايير المحلية الم-03
فرد أجابوا بموافق بشدة  03و %01فرد من العينة بموافق بنسبة  03عليها لكشف الغش:أجاب 

،وبالرجوع إلى المتوسط الحسابي نجده يساوي %03,0أفراد بمحايد بنسبة  9و %0,.2بنسبة 
تعبرعن تشتت 1,90أي أن اتجاه الإجابة هو موافق بشدة ، كما أن قيمة الانحراف المعياري  9,30

 منخفض حول متوسط الإجابات.

تأييد أفراد  1.14وبانحراف معياري قدر ب  2,40ويبين المتوسط الحسابي للمحور الثاني الذي بلغ 
 العينة لأغلب فقرات المحور الثاني.

 ثانيا: تحليل نتائج المحور الثالث

مة المراجعة.من خلال هذا المحور سيتم تحليل نتائج المحور الثالث والذي يتمحور حول جودة خد  

 والجدول التالي يلخص نتائج المحور الثالث:
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أتجاهات افراد العينة حول جودة خدمة المراجعةيوضح (:21الجدول )  

الانحراف  الاتجاه
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

موافق 
 بشدة

 غير موافق محايد موافق
 
 

غير 
موافق 
 بشدة

 فقرات المحور
 الثالث 

   
 

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار
 النسبة النسبة  النسبة النسبة النسبة

 1 - 9 0 .0 3 ,.,2 1.82 موافق

0,,, 02,0 00,3 03,0 - 

  -2 0 0 3 03 9 2,02 0,13 موافق
03,0 01 0,,, 00,3 2,0 

موافق 
 بشدة

0.38 9,30 00 0, 2 - - 3-  
 

29,9 03,2 4,9 - - 
-4 0 3 3 02 09 9,00 0,13 موافق  

92,, 91,3 3,2 3,2 2,0 

 5 9 0 . 00 0 2,30 0.61 محايد
 00,3 29,9 30,4 00,3 03,0 

-6 - 9 0 04 9 0.,2 1.72 موافق  
03,0 04,9 00,3 03,0 - 

-0 2 3 2 00 4 ,.,2 0.46 موافق  
3,,0 93,4 4,9 3,2 4,9 

-8 3 2 9 4 09 2,42 0.54 موافق  
92,, 3,,0 03,0 4,9 3,2 

-9 - 3 . 01 02 9,13 1.89 موافق  
91,3 20,2 30,4 3,2 - 
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موافق 
 بشدة

1.25 9,93 00 0. - - - 17-  
 93,4 02,0 - - - 

 1.64 موافق
 

9 , 0, 9 3 - 11 
30 03,2 03,0 3,2 - 

-12 3 - . 09 4 .,,2 0,18 موافق  
 3,,0 92,, 30,4 - 3,2 

 13 - 0      9 03 00 9,00 1.58 موافق

29,9 01 03,0 2,0 - 
موافق 
 بشدة

1.31 9,92 00 03 0 - -   09  
 93,4 01 2,0 - - 

1, موافق  متوسط اجمالي الاجابات  2,40 17
(ssssالمصدر:من إعداد الطالبتين بالاعتماد على المخرجات برنامج )  

المحور الثالث من الاستبيان والذي يعبر عن رأي أفراد العينة حول جودة يبين الجدول السابق نتائج 
(، والانحراف المعياري يتراوح 9,93-2,30خدمة المراجعة حيث أن المتوسط الحسابي يتراوح بين)

بدرجة تقديرية بين محايد و موافق وموافق بشدة وهذا يشير إلى وجود تشتت مقبول بين  (0,30-.1,0بين )
 لأغلب الفقرات ، وعليه سيتم شرح فقرات المحور الثالث كل واحدة على حدا.الإجابات 

من أفراد العينة  .0تهتم جودة المراجعة بإشباع رغبات جميع أطراف المهتمة بعملية المراجعة: أبدى -0
أفراد أجابوا  0و %,,,0أفراد بموافق بشدة بنسبة  3و %02,0رأيهم حول الفقرة بموافق بنسبة 

وبلغ المتوسط  ،03,0أفراد أجابوا بغير موافق بنسبة % 9، بالإضافة إلى %00,3بنسبة بمحايد 
الذي يعبر عن التشتتت  3,,1أي أن اتجاه الإجابة هو موافق، بانحراف معياري قدر ب ,.,2الحسابي قيمة 

 مقبول حول متوسط  الإجابات.

فرد  03لمهنيين لجودة المراجعة:أبدى يوجد مفهوم محدد ومتفق عليه بين الباحثين والأكاديميين وا-3
أفراد بغير موافق  0وأجاب  %,,,0أفراد بمحايد بنسبة  3واجب  %01من العيينة بموافق بنسبة 
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 وفرد واحد بغير موافق بشدة، %03,0أفراد أجابوا بموافق بشدة بنسبة  9،وكذلك %00,3بنسبة 
الذي يعبر  0,12موافق، بانحراف معياري قدر ب  أي أن اتجاه الإجابة هو2,02وبلغ المتوسط الحسابي قيمة 

 عن التشتت الكبيرحول متوسط في الإجابات.

إدراك المراجعين التزاماتهم ميدانيا على تطبيق المعايير العامة للمراجعة ترتبط بشكل مباشر بجودة -2
ة بنسبة فرد أجاب بموافق بشد 00وكذلك  %03,2فرد من العينة بموافق بنسبة  ,0المراجعة:أبدى 

أي أن اتجاه الإجابة هو 9,30وبلغ المتوسط الحسابي قيمة  ،%4,9أفراد بمحايد بنسبة  2و 29,9%
 حول متوسط الإجابات. ت  منخفضالذي يعبر عن تشت ,1,2ق بشدة، بانحراف معياري قدر بمواف

د من فر  09دعم التأهيل العلمي والعملي لمحافظ الحسابات يؤثر على جودة المراجعة: أجاب -9
وأجاب فردين من العينة  %91,3فرد أجابا بموافق بنسبة  02و %,,92العينة بموافق بشدة بنسبة 

وبلغ المتوسط الحسابي وفرد واحد أجاب بغير موافق بشدة، %3,2بمحايد وكذلك غير موافق بنسبة 
التشتت  الكبير الذي يعبر عن  0,12وافق ، بانحراف معياري قدر ب أي أن اتجاه الإجابة هو م9,00قيمة 

 حول متوسط الإجابات.

استخدام وسائل الدعاية والإعلان في استجلاب العملاء ومنافسة زملاء المهنة من العوامل المؤثرة -0
أفراد أجابوا بمحايد  .و %29,9فرد من العينة بموافق بنسبة  00سلبا على جودة المراجعة:أجاب 

أفراد أجابوا  9و %00,3ذلك بغير موافق بنسبة أفراد أجابوا بموافق بشدة وك 0و %30,4بنسبة 
أي أن اتجاه الإجابة هو محايد، بانحراف معياري قدر ب 2,30وبلغ المتوسط الحسابي قيمة بغير موافق بشدة،

 الذي يعبر عن تشتت كبير حول متوسط الاجابات. 0,30

على جودة المراجعة:أجاب تقرير المراجع يتضمن الاستخدام الأمثل للموارد المادية المتاحة يؤثر -3
وأربعة أفراد بموافق %00,3أفراد بمحايد بنسبة  0وأجاب  %04,9فرد من العينة بموافق بنسبة  04

أي أن اتجاه الإجابة هو موافق، 0.,2وبلغ المتوسط الحسابي قيمة %03,0بشدة وكذلك غير موافق بنسبة 
 متوسط الإجابات.الذي يعبر عن تشتت مقبول حول  3.,1بانحراف معياري قدر ب
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تفي محتويات تقارير المراجعة باحتياجات الأطراف الداخلية والخارجية ذوي المصلحة -.
أفراد أجابوا بموافق بشدة بنسبة  4و %93,4فرد من العينة بموافق بنسبة  00بالمؤسسة:أجاب 

 وفردين بغير موافق بنسبة %4,9أفراد بمحايد وكذلك غير موافق بشدة بنسبة  2و 0%,,3
 0,93أي أن اتجاه الإجابة هو موافق ، بانحراف معياري قدر ب,.,2وبلغ المتوسط الحسابي قيمة  ،3,2%

 الذي يعبر عن التشتت الكبير حول متوسط  الإجابات

فرد من  09تمتع مكتب المراجعة بالشهرة وبالسمعة الحسنة يؤثر على جودة عملية المراجعة:أجاب -,
أفراد بمحايد بنسبة  9و %0,,3افراد أجابوا بموافق بنسبة 4و %,,92العينة بموافق بشدة بنسبة 

وبلغ ،%2,3وفردين بغير موافق بشدة بنسبة  %4,9أفراد أجابوا بغير موافق بنسبة  2و 03,0%
الذي يعبر عن  0,09أي أن اتجاه الإجابة هو موافق ، بانحراف معياري قدر ب 2,42المتوسط الحسابي قيمة 
 متوسط الإجابات.التشتت الكبير حول 

قبول عضو أو أكثر من أعضاء فريق المراجعة للهدايا ذات القيمة المعتبرة من الشركة محل المراجعة -4
 01وأجاب  %91,3فرد من العينة بموافق بشدة بنسبة  02يؤثر سلبا على جودة المراجعة:أجاب 

موافق بنسبة  وفردين بغير %30,4أفراد بمحايد بنسبة  .و %20,2أفراد بموافق بنسبة 
 4,,1أي أن اتجاه الإجابة هو موافق، بانحراف معياري قدر ب9,13وبلغ المتوسط الحسابي قيمة ،3,2%

 الذي يعبر عن تشتت مقبول حول متوسط الإجابات.

فرد من  .0وجود معايير للرقابة على جودة المراجعة من وسائل تحسين جودة المراجعة:أجاب -01
وبلغ المتوسط الحسابي قيمة ،%93,4فرد أجابوا بموافق بشدة بنسبة  00و %02,0العينة بموافق بنسبة 

 منخفض  الذي يعبر عن تشتت 1,30أي أن اتجاه الإجابة هو موافق بشدة، بانحراف معياري قدر ب9,93
 حول متوسط الإجابات.

يؤثر ايجابيا  تمتع أعضاء فريق المراجعة بخبرات ومهارات في مجالات أخرى غير المحاسبة والمراجعة-00
أفراد بموافق بشدة  ,وأجاب  %03,2فرد من العينة بموافق بنسبة  ,0على جودة المراجعة:أجاب 

وبلغ المتوسط ،%3,2وفردين بغير موافق بنسبة  %03,0أفراد بمحايد بنسبة  9و %30بنسبة 
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 عن تشتت مقبول الذي يعبر 1,39أي أن اتجاه الإجابة هو موافق، بانحراف معياري قدر ب9الحسابي قيمة 
 حول متوسط الإجابات.

عدم وجود دعاوى قضائية مرفوعة ضد مكتب المراجعة يؤثر إيجابيا على جودة خدمة المراجعة: -03
أفراد  .و %0,,3أفراد بموافق بشدة بنسبة  4و % ,,92فرد من العينة بموافق بنسبة  09أجاب 

وبلغ المتوسط الحسابي قيمة ،%3,2نسبة وفردين بغير موافق بشدة ب %30,4أجابوا بمحايد بنسبة 
الذي يعبر عن التشتت الكبيرحول  ,0,1موافق، بانحراف معياري قدر ب أي أن اتجاه الإجابة هو %.,,2

 متوسط الإجابات.

تساهم قواعد سلوك وآداب مهنة المراجعة في تقديم أعمال المراجعة في الوقت المناسب دون -02
 %29,9فرد أجاب بموافق بشدة بنسبة  00و %01بموافق بنسبة فرد من العينة  03تأخير:أجاب 

وبلغ المتوسط الحسابي ،%2,0وفرد أجاب بغير موافق بنسبة  %03,0أفراد بمحايد بنسبة  9وأجاب 
الذي يعبر عن تشتت مقبول حول  ,1,0موافق، بانحراف معياري قدر ب أي أن اتجاه الإجابة هو9,00قيمة 

 متوسط الإجابات.

 03التزام محافظ الحسابات بأخلاقيات مهنة المراجعة يساهم في تحسين جودة المراجعة:أجاب -09
وفرد واحد بمحايد  %93,3أجابوا بموافق بشدة بنسبة  00و %01فرد من العينة بموافق بنسبة 

اري قدر ق بشدة، بانحراف معيأي أن اتجاه الإجابة هو مواف9,92وبلغ المتوسط الحسابي قيمة ،%2,0بنسبة 
 حول متوسط الإجابات. الذي يعبر عن تشتت منخفض 1,20ب

أي تأييد  1,90وبانحراف معياري قدر ب  2,40ويبين المتوسط الحسابي للمحور الثالث الذي بلغ 
 .أفراد العينة لأغلب فقرات المحور الثالث

 المبحث الثالث:إختبار الفرضيات

 سيتم في هذا المبحث إختبار فرضيات الدراسة.
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المراجعة المطلب الأول:تحديد علاقة الإرتباط بين الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وجودة خدمة  

 nkisePاختبار الارتباط بين محاور الدراسة باستخدام معامل الارتباط اولا: 

لاقة بينهما، الغرض من هذه الخطوة هو تحديد مقدار الارتباط بين المتغيرين التابع والمستقل، كذا تحديد نوع الع
 هل العلاقة طردية أم عكسية، حيث:

7H عدم وجود علاقة إرتباط معنوية بين الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي و جودة خدمة المراجعة:. 

1H اجعة .:توجد علاقة إرتباط معنوية  بين الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي و جودة خدمة المر  

كون بالاعتماد على الشكل المتغيرين تم استخدام معامل الارتباط بيرسون وتحليل النتائج يولاختبار العلاقة بين 
 التالي:

طردية                              عكسية                                                                

-0                        1.0-                                             1.0                      0  

قوية                           ضعيفة                                  قوية                                  

فية استخدام برنامج من إعداد الطالبتين بناء على رفيق في منهجية كتابة مذكرة التخرج مع دليل لكيالمصدر: 
ssss.  

اختبار الارتباط بين محاور الدراسة يوضح(:13)الجدول  

(aالمحور) (xالمحور )   محاور الدراسة 
1,000(1,110)  مدى التزام المراجع( Xالمحور)  1 

 الخارجي بأخلاقيات المهنة 
1 75551(75771) (:جودة خدمة المراجعة aالمحور)   

(ssss) بناءا على مخرجات برنامجالطالبتين: من إعداد المصدر  
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بمستوى أكبر  1.00مساوي للقيمة  yو xنلاحظ من خلال الجدول أن معامل الارتباط بين محوري 
بالموجب وبالتالي  1.0وبالرجوع إلى السلم السابق نلاحظ أن القيمة تقع في مجال أكبر من  1.0من 

أي  يوجد علاقة  1Hالبديلةونقبل الفرضية 7Hعلاقة طردية قوية نوعا ما، وبالتالي نرفض فرضية العدم 
 معنوية  بين مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة و خدمة جودة المراجعة.

 على جودة الخدمة المهنة التزام المراجع بأخلاقيات تأثير 2اختبار الفرضية :الثاني المطلب

7Hوجودة خدمة المراجعة. :عدم وجود علاقة تأثير معنوية بين الإلتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي 

1H.وجود علاقة تأثير معنوية بين الإلتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وجودة خدمة المراجعة: 

 إذ يمكن تلخيص النتائج في الجدول التالي:

خدمة المراجعة الإلتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وجودة(:يوضح نتائج علاقة التأثير بين14الجدول رقم)  

دالموحالعامل       
وبةسالمح  

T 

 
 المعنوية
sig B الخطأ المعياري Beta 

مدى التزام المراجع الخارجي 
 بأخلاقيات المهنة

1,.31 1,301 1,000 2,30. 1,110 

 1,393 0,049  39,,1 1,4,0 المعامل الثابت
 (spssالمصدر: من إعداد الطلبة بالاعتماد على برنامج )

 كتابة معادلة الانحدار الخطي البسيط على الشكل التالي:من خلال هذا الجدول يمكن  

Y=0,76x+0,98 

أي 1,110للمتغير المستقل "مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة"بلغت Sigكما نلاحظ أن قيمة -
وجود علاقة تأثير وهذا يدل على  1Hونرفض الفرضية الصفرية  0H،أي نقبل الفرضية البديلة1,10أقل من 

 عنوية بين الإلتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وجودة خدمة المراجعة.م
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( وهي قيمة المتغير التابع )جودة خدمة المراجعة( كما قدر معامل 1,4,0قد بلغت)b0ونلاحظ أن قيمة الثابت-
التغير  وهذا يفسر أن 31.,1()مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة(ب 0Xالانحدار للمتغير المستقل)

 (.31.,1بمعدل)  y( بوحدة واحدة يؤدي إلى التغير ف المتغير التابع x1في المتغير المستقل)

ومن خلال نموذج الانحدار الخطي البسيط نلاحظ أن الالتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي له تأثير إيجابي على 
سبيل تحسين خدمة المراجعة سيؤدي  جودة المراجعة ، حيث أن أي سلوك أخلاقي يمارسه المراجع الخارجي في

 حتما لدعم وتحسين جودة خدمة المراجعة.

 تحليل النتائج المتحصل عليها:
والمراجعة وكذلك  من خلال الدراسة الميدانية لآراء عينة من الدراسة من الأكادميين المختصين في مجال المحاسبة

 مجموعة من المهنيين .

 :إلىتم التوصل 

  التزام المراجع  إلىمعرفة مدى  إلىالأول والذي يهدف  العينة بالموافقة حول المحوركانت إجابات أفراد
العينة  أفراديعني أن اغلب  مما(3.51المرجح قيمة ) الخارجي بأخلاقيات المهنة، حيث بلغ المتوسط الحسابي

أثناء تأدية العمل دون  ةوالموضعيموافقون على أن المراجعين الخارجيين يتحلون بالاستقلالية والنزاهة والسرية 
داخلية من خلال الاطلاع وفحص جميع السجلات والدفاتر المحاسبية وهذا ما نلمسه  أوأي ضغوط خارجية 

،المتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحاسبات 2717جوان 29المؤرخ في  17/71القانون من خلال 
 لوك المهني.والمحاسب المعتمد في الحالات التي تؤثر على قواعد والس

  كانت إجابات أفراد العينة  أغلبها موافق حول فقرات  المحور الثاني المتمثل في جودة خدمة المراجعة، حيث
مما يعني أن أفراد العينة موافقون على أن دعم التأهيل العلمي والعملي للمراجع (3.95)بلغ المتوسط الحسابي

المراجعين والتزاماتهم ميدانيا على تطبيق المعايير العامة  راكإدعلى جودة المراجعة وأن  إيجابياالخارجي يؤثر 
على جودة المراجعة من وسائل تحسين  الرقابةللمراجعة ترتبط بشكل مباشر بجودة المراجعة، كذلك معايير 

 على الجودة. للرقابة 227المعيارالدولي نلمسه من خلال جودة المراجعة وهذا ما
 في الدراسة التطبيقية أيضا هي النتائج المرتبطة بإختبار الفرضيات إليهامن بين النتائج المتوصل 

 أي  وقد أظهرت نتائج إختبار الفرضية الأولى وجود علاقة إرتباط طردية قوية نوعا بين المتغير التابع والمستقل
ك كما أشار يوجد علاقة معنوية بين مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة وجودة خدمة المراجعة وذل

عناصر الرقابة على جودة المراجعة أهمها  إلىفي الفقرة السادسة من المعيار  227معيار المراجعة الدولي 
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المتطلبات المهنية التي يقصد بها التزام العاملين بمكتب المراجعة بمبادئ الاستقلالية والأمانة والموضوعية والحفاظ 
العناصر، وخاصة استقلالية المراجع الحسابات، بمثابة العمود الفقري  على السرية وأخلاقيات المهنة وتعتبر هذه

انعدم هذا الركن فإن باقي معايير المراجعة لن تكون ذات أهمية كبرى، وبالتالي نجد علاقة  لجودة المراجعة إذا ما
 .متبادلة بين الالتزام بمعايير المراجعة وجودة عملية المراجعة

 رضية الثانية أن قيمة للمتغير المستقل "مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات قد أظهرت نتائج إختبار الف
وبالتالي وجود تأثير معنوي بين مدى التزام المراجع الخارجي  (75775)أي أقل من ( 75771)المهنة " بلغت

التزام (إلى أن klopotan&others,2020)بأخلاقيات المهنة وجودة خدمة المراجعة. كما أشارة دراسة
المراجع الخارجي بميثاق أخلاقيات الأعمال من شأنه زيادة كفاءة وفعالية عملية المراجعة ، وتحسين سمعة 

المراجع سواء بين زملاء المهنة أو بين عملاء المراجعة ومساعديه ، وكما أشارت أيضا دراسة 
(Alrabba2018أن التزام المراجع الخارجي بميثاق أخلاقيات الأعمال يؤدي)  إلى تحسين جودة أحكامه

 المهنية.وذلك ما يؤدي في النهاية إلى تعظيم جودة المراجعة.
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 خلاصة الفصل:

تعرضنا من خلال هذا الفصل إلى الدراسة الميدانية التي كانت بعنوان"التزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وتأثيره 
)قبولها أو رفضها( من اجل الوصول إلى نتائج الدراسة، ولقد على جودة المراجعة" بهدف إختبار فرضيات البحث 

تم الاعتماد في انجاز هذا العمل على طريقة الاستبانة من اجل جمع المعلومات وقد قسمناها إلى محورين أساسيين 
ودة خدمة حيث كان المحور الأول بعنوان "مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة"أما الثاني فهو الأداء "ج

المراجعة"ثم وزعنا على أكادميين ومهنيين للإجابة عليها، وهدفنا من خلالها الإجابة على إشكالية البحث، وبعد 
استرجاع الاستمارات قمنا بتفريغها وتحليل بياناتها بإستخدام أساليب إحصائية عديدة كالنسب المئوية، المتوسط 

ونباخ، وكذا معادلة الانحدار ثم قمنا بعرض وتحليل وتفسير نتائج الدراسة الحسابي، الانحراف المعياري،اختبار ألفا كر 
 .الميدانية والإجابة عن الأسئلة واختبار الفرضيات
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 خاتمة:

إن لمهنة المراجعة أخلاقيات تحكمها وتميزها عن غيرها من المهن الأخرى، وتتمثل في المبادئ والقيم الأخلاقية التي 
المثالي، وارتبط موضوع أخلاقيات المهنة بمهنة المراجعة الخارجية نتيجة تعد بمثابة مقياس للأداء المهني 

والأزمات المالية التي شهدها القطاع المالي و الاقتصادي العالمي ، فقد أدت هذه الأحداث إلى بروز   الفضائح
 جع الحسابات.أزمة الثقة في جودة الخدمات التي تقدمها مهنة المراجعة وإلى الدور الحقيقي الذي يلعبه مرا

الأمر الذي دفع بالعديد من الدول إلى تبني سياسات إصلاحية لمهنة المراجعة الخارجية من أجل مسايرة التغيرات 
الدولية، والجزائر كغيرها من الدول كانت سباقة حيث قامت في هذا الإطار بإصدار عدة قوانين وقرارات عبر 

المتعلق بمهنة الخبير المحاسبي  92/00/9010المؤرخ في  01-10مراحل تاريخية مختلفة أهمها ما حمله قانون 
، 1220ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، وشملت الإصلاحات قانون أخلاقيات مهنة المراجعة الصادر عام 

 إصدار قوانين جديدة لأخلاقيات وآداب مهن محافظ الحسابات والخبير المحاسبي.  9012حيث تم في عام 
يات:اختبار الفرض  

وبالتالي  يوجد علاقة 1Hونقبل الفرضية البديلة0Hنرفض الفرضية العدمية الفرضية الأولى: -
توى معنوية معنوية  بين مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة و جودة خدمة المراجعة عند مس

0.02.  

وجود علاقة تأثير وهذا يدل على  1Hنقبل الفرضية البديلة 0Hنرفض الفرضية العدمية الفرضية الثانية: -
 .0.02معنوية بين الإلتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وجودة خدمة المراجعة عند مستوى المعنوية 

دمة المراجعة.قد حاولنا في دراستنا هذه إبراز تأثير التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة على جودة خ  

 الدراسة النظرية والميدانية توصلنا إلى النتائج التالية:ومن خلال 

أخلاقيات مهنة المراجعة تعتبر بمثابة مقاييس ومعايير للقيم والسلوكيات الأخلاقية والتي تحكم الممارسات التي يتم -
خاطئ في عمل تنفيذها في بيئة العمل، وتمثل مجموعة من المبادئ والمعايير المهنية التي تحدد ماهو صحيح وما هو 

 المراجعين.  



 خاتمة
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جودة المراجعة تتحقق من خلال التزام محافظ الحسابات بكل من معايير المراجعة المهنية المتعارف عليها، وآداب  -
وقواعد السلوك المهني، ومعايير الرقابة على جودة المراجعة، بالإضافة إلى الإفصاح عن الأخطاء والمخالفات التي تم 

 م المالية.إكتشافها في القوائ

خدمة المراجعة حيث  التزام المراجعين الخارجيين بأخلاقيات وآداب المهنة ساهم بصورة كبيرة في تحسين جودة -
.0.22بلغت قيمة معامل الارتباط لبيرسون   

 التوصيات والاقتراحات:

راجعررررررررة ضرررررررررورة قيررررررررام انيئررررررررة المنظمررررررررة للمهنررررررررة امررررررررلات إعلاميررررررررة لتعريرررررررر  الجمهررررررررور  بأخلاقيررررررررات مهنررررررررة الم-
 وبالدور انام الذي تلعبه في دفع عجلة التنمية الإقتصاديةوالإجتماعية.

 التركيز على تدريس أخلاقيات وآداب مهنة المراجعة لطلبة الدراسات العليا في المحاسبة والمراجعة. -

أخلاقيات مزاولة ضرورة إنشاء نقابة وهيئات المحاسبين والمراجعين في الجزائر لإصدار نشرات دورية تحدد فيها  -
 مهنة المحاسبة والمراجعة.

 تطوير نظام الرقابة الخارجية في الوحدات الاقتصادية لغرض تعزيز الالتزامات الأخلاقية.-

الاستفادة من تجارب الدولية الأخرى في مجال المحاسبة والمراجعة والاجتهادات الصادرة عن الاتحاد الدولي -
 للمحاسبين.

 الأفاق المستقبلية:

لمشكلات المهنية المعاصرة التي تمس خدمة المراجعة.ا  * 

 *أثر تبني المراجع الخارجي أخلاقيات المهنة على كفاءة الاستثمار بالشركات.

 *تحسين أداء مراجعة الحسابات لتحقيق متطلبات حوكمة الشركات.
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 أولا:الكتب
 دار الصفاء للنشر  الطبعةالأولى، ،مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسي ، أخلاقياتحمد حلمي جمعةأ

 .5102والتوزيع ،عمان،
 دار الصفاء للنشر ، الطبعة الأولىالتأكيد الحديث المدخل إلى التدقيق و، أحمد حلمي جمعة،

 .5112والتوزيع، عمان،
 ،مركز جامعة القاهرة للتعليم أساسيات المراجعة ومعاييرها،أحمد عبد المولى الصباغ وآخرون

 5112،بدونطبعة،مصر، ،القاهرةالمفتوح
 ،مصر الإسكندرية، ،الدار الجامعية،اباتدرسات متقدمة في مراجعة الحسأحمد محمد نور وآخرون 

 .5112،بدون طبعة،
 ،مصر ،0ط ،كلية التجارة،المراجعة الإستراتيجية والإدارية التحليليةأسامة سعيد عبد الصادق ،

5155/5152. 
 ،دار المريخ للنشر، الرياض،المملكة العربية المراجعة مدخل متكامل،ألفين أرينز جيمس لوبنك

 .0،5112السعودية،الجزء
 ،بدون طبعة، الدار الجامعية،الإسكندرية، المراجعة بين النظرية والتطبيقأمين السيد أحمد لطفي،

5112. 
 ،ذات التشريعات ضوء في مصر في والمراجعة المحاسبة مهنة تطوير اتجاهاتتامر خميس 

 .5151تويتية للنشر والتوزيع ،مصر ، بدون طبعة، ،دارالعلاقة
  دار الكتب الوطنية،بنغازي التدقيق و المراجعة علم إلى الطريقهاشم الآلوسي،حازم ،

 .0،5112،ط0ليبيا،ج
 جهاز الكتب للنشر،القاهرة مصر ، دراسات في المراجعةخالد عبد المنعم زكي لبيب و آخرون ،

 .5102/5102،الطبعة الأولى، 
 ،الأردن، ،عمان والتوزيع ،دار الراية للنشر الحسابات والتدقيق مراجعةزهراه عاطف سواد، 

    .0،5112ط
 ،قضايا معاصرة في المراجعة وحوكمةعبد الله عبد السلام أحمد،خالد عبد المنعم زكي لبيب 

 م.5155/5152كلية التجارة،القاهرة،مصر،الشركات،
 ،الجامعي،صنعاء،اليمن،بدون دار الكتاب ،1المراجعة وتدقيق الحساباتعصام الدين محمد متولي

 .5112طبعة،
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 ،كلية التجارة،القاهرة،مصر،دون ذكر مقدمة في مبادئ وبرامج المراجعةعماد سعيد الزمر وآخرون،
 السنة.

 ،دار الفكر  الداخلي والتدقيق التمويل مابين الشركات حوكمةمحمد احمد كاسب خليفة ،
 .5151الجامعي،الإسكندرية مصر،بدون طبعة،

  المراجعة وتدقيق الحسابات الإطار النظري والممارسات هامي طواهر مسعود صديقي،محمد الت
 .2،5112ن المطبوعات الجامعية،الجزائر،طا،ديو التطبيقية

  ،الأكاديمية الحديثة للكتاب الجامعي، الشرعي المراجعةوالتدقيقمحمد الفاتح محمود بشير المغربي ،
 .5102، 0السودان،ط

 ،ديون المطبوعات الجامعية،ومراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقالمراجعة محمد بوتين، 
 .5112الجزائر،بدون طبعة،

 ،أصول المراجعة الأصول العلمية والممارسات العلمية في ظل التطورات الدولية محمد توفيق محمد
 م.5155،كلية التجارة،القاهرة،مصر،والمحلية

 ، الدار سس العلمية والعملية لمراجعة الحساباتالأمحمد سمير الصبان،محمد مصطفى سليمان،
 .5112/5112الجامعية،الإسكندرية،مصر،بدون طبعة،

   ،مكتبة الشباب القاهرةالداخلية والرقابة المراجعة أصولمحمد نصر الهوارى،محمد توفيق محمد، ، 
 .0222مصر،بدون طبعة،

 عمان، دار وائل للنشر، ،العلمية و النظرية الناحية من التدقيق إلى مدخلالتميمي،  هادي 
 .2،5112الأردن،ط

 
 ثانيا: الملتقيات والمجلات

 
 ،ما مدى التزام مراجعي الحسابات في ليبيا بقواعد إبراهيم المهدي أحمد، يوسف ممدو حميدو

مجلة وأخلاقيات مهنة المراجعة دراسة تحليلية من وجهة نظر المحاسبين والمراجعين بديوان المحاسبة ،
 .5102،كلية الإقتصاد والمحاسبة ، جامعة سبه،0المالية الأكاديمية، العدد

 أخلاقيات مهنة المراجعة الخارجية ودورها في مجابهة الفساد المالي بلال قندوز، آيت محمد مراد ،
، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية ، العدد الإقتصادي، جامعة حالة المؤسسات الإقتصادية الجزائرية 

 .5102عاشور بالجلفة،زيان 
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 المراجعة الخارجية في ظل المعايير الدولية من عبد الرزاق،شرماط طاهر بوعيشاوي يوسف،بوزياني ،
جامعة د. يحي فارس ، والمالية للاقتصاد الجزائرية المجلة،-حالة الجزائر–وجهة نظر ممارسي المهنة 

 .5102، 12العدد،المدية
  ، ت الأخلاقية لمهنة المحاسبة في تحسين أداء الإدارات المحاسبية دور الإلتزاماتغريد سالم الليلة

 .5101، جامعة الموصل ، 22،مجلة تنمية الرافدين ، العدد دراسة حالة في جامعة الموصل
 ،دور المراجع الخارجي في كشف ممارسات الإدارة الاحتيالية بالتطبيق على تمارة موفق التكريتي

، ،كلية العلوم 5مجلة اقتصاد المال والأعمال،العددالسودان،ديون المراجع القومي في 
 .5102والتكنولوجيا،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا،السودان،

  ، مجلة الدراسات  الإجراءات المالية والعملية للمراجعة الخارجية،جميلة الجوزي ، مفيد عبد اللاوي
 .5105زائر ، ، الج 12الإقتصادية والمالية،جامعة الوادي،العدد

 ،تحليل آثار علاقات التداخل بين مكونات ومحددات جودة التقارير المالية حسن شلقامي محمود
ومكونات ومحددات جودة المراجعة الخارجية على تقييم كفاءة الإدارة في تعظيم قدرات 

كلية ،5150،المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية،العدد الأول،يناير المنشأة
 التجارة،جامعة دمياط،مصر.

  ، أثر الالتزامات الأخلاقية لمهنة المحاسبة والمراجعة على جودة خديجة ملاك ، راوية دغميم
 .5150لونيس علي،  5،جامعة لبليدة 15، مجلة الأبحاث الاقتصادية، العدد المعلومات المحاسبية

  ، مجلة الدراسات المالية لمراجعة، المراجعة الخارجية وفق المعايير الدولية لخيضر خنفري
 .5102، 01جامعة بومراس ،  العدد ، والإقتصادية

 ،المجلة الجزائرية العوامل المؤثرة على جودة المراجعة من وجهة نظر المراجع الخارجيرشيد حفصي،
م ،كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلو 5155،سبتمبر 0للدراسات المحاسبية والمالية،العدد

 التسيير،جامعة قاصدي مرباح ورقلة،الجزائر.
 ،أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات في تطوير مهنة رشيد حفصي،عبد المالك باسيمان،ريم قنون

، جامعة  10، العدد 12،مجلة الدراسات الإقتصادية الكمية، المجلد المراجعة الخارجية في الجزائر
 .5150قاصدي مرباح ورقلة )الجزائر(،

  أثر جودة المراجعة في جودة الأرباح،وانعكاسها على التوزيعات محمد رضا رياض أحمد،سامح
 2،20،المجلة الأردنية في إدارة الأعمال،العددالنقدية في الشركات الصناعية المساهمة المصرية

 ،الجامعة الأردنية،الأردن.5105ديسمبر
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 ،مجلة السلبية لإدارة الأرباحدور المراجع الخارجي في الكشف عن الممارسات سمية قحموش،
 .5155، ،جامعة محمد خيضر بسكرة،الجزائر،0العلوم الإنسانية،العدد

 ،مجلة كلية التجارة أثر جودة المراجعة الخارجية على عمليات إدارة الأرباحسمير كامل محمد عيسى،
 ، كلية التجارة،جامعةالإسكندرية،مصر.5112،يوليو 5للبحوث العلمية،العدد

 المشاكل التي تواجه المحاسبين المهنيين لتطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة لح علي امبادي ،سميرة صا
 .5102،جامعة عدن،اليمن  5مجلة الدراسات المالية والمحاسبة والإدارية، العدد في اليمن 

 ،دور محافظ الحسابات في تقويم الحسابات في المؤسسة الاقتصادية دراسة حالة سي محمد لخضر
، ،المركز 5،مجلة دراسات وأبحاث اقتصادية في الطاقات المتجددة،العددأفيكول سكيكدةمجمع 

 .5102الجامعي بريكة،الجزائر،
 مجلة الحقوق والعلوم ، الأبعاد الأخلاقية لمهنة المحاسبة وتطبيقات التلاعب المحاسبي  صبايحي نوال،

 .5،5102دالإنسانية دراسات إقتصادية ،جامعة زيان عاشور بالجلفة،العد
  أثر التزام مراجع الحسابات بأخلاقيات وآداب المهنة على جودة ، طرابلسي سليم، طواف فاتح

،مجلة الواحات للبحوث 0، العدد 02المجلد خدمات المراجعة في الجزائر دراسة حالة  ، 
 .5151والدراسات،جامعة غرداية الجزائر، 

 ،دراسة -أخلاقيات مهنة المحاسبة في العراقالتحديات التي تواجه تطبيق طه أحمد حسن أرديني
،  22العدد 52، المجلد مقال بمجلة تنمية الرافدين -من المحاسبين في مدينة الموصل  لأراء مجموعة

 .5112العراق ، 
 ،الدورالحوكمي للمراجع الخارجي في الحد من عبد الرحمن عادل خليل،محمد فرح يسمحمد احمد

، ،كلية 0،مجلة العلوم الإنسانية والطبيعية،العددلقوائم الماليةممارسات المحاسبة الإبداعية با
 .5152التجارة،جامعة النيلين،السودان،

  قواعد آداب سلوك مهنة المراجعة في ليبيا وآلية مصطفى مصباح الحضيري، عبد النبي محمد فرج ،
العدد التاسع ،كلية مجلة العلوم الإقتصادية والسياسية، الجامعة الأسمرية الإسلامية ، تطبيقها ،

 .5102الإقتصاد والتجارة ،زليتن 
  ،دور التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة للحد من عبد الوهاب نصرات، بالقاسم بن خليفة

،جامعة الشهيد حمه  15العدد ، المجلة الجزائرية للإقتصاد والإدارة ممارسات المحاسبة الإبداعية ،
 .5150لخضر بالوادي،الجزائر، 

 المجلة العربية ، مدى التزام مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المهني علا رسلان محمود المغير ،
 .5150،مركز البحث وتطوير الموارد البشرية رماح، الأردن، 22للنشر العلمي ، العدد 
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  ،مكاتب تطبيق معيار الرقابة على جودة أداء المراجعة وأثره على جودة أداء محمد حولي، مسعود
،  50مجلة العلوم الإجتماعية والإنسانية ، المجلد  مراجعة الحسابات في الجزائر دراسة ميدانية،

 .5151، جامعة باتنة،15العدد 
 ،مجلة رؤى مسؤولية مراجعي الحسابات في اكتشاف الأخطاء والغش في القوائم الماليةمحمد حولي،

 .5102،الجزائر، ، ،جامعة الشهيد حمه لخضر،الوادي5اقتصادية،العدد
 مجلة )المدبر( المجلد ، دور المراجعة القضائية في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية ، محمد طويلب

 .5155،  10العدد ،  12،جامعة الجزائر  12
 ،رقابة  222أهمية وآثار تطبيق معيار المادية الدولي للمراجعة محمد ياسين بن دغي ، بلال شيخي

والمالية ، مجلة العلوم الإدارية الجودة على مراجعات المعلومات المالية التاريخية دراسة حالة الجزائر، 
 .5151، جامعة بومرداس )الجزائر(،  15، العدد 12المجلد

 ،التأهيل العلمي والعملي لمراجع  مدخل تطويرمصطفى الباشا محمد عبد الرحمان وآخرون
،مجلة الدراسات والبحوث -دراسة ميدانية-الحسابات لمواكبة بيئة الحوسبة السحابية

 .5102البيئية،،جامعة مدينة السادات،مصر،
 ،المجلة تأثير المراجعة الخارجية على جودة معلومات القوائم الماليةمعن محمد الحسن حامد العركي،

،كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية ،جامعة المشرق الخرطوم 5150-شباط-5ي،العربية للنشر العلم
 السودان.

  تأثير أخلاقيات مهنة المحاسبة على الخصائص مقدم خالد ، عادل طلبة ، فريد عوينات ،
، جامعة  15العدد12،مجلة الإقتصاد والتنمية المستدامة،المجلد،الأساسية لجودة المعلومة المالية

 .5150ورقلة ،الجزائر، قاصدي مرباح
 ،مجلة إضافات العوامل المؤثرة على جودة المراجعة من وجهة نظر المراجع الداخليمنال محمد،

،قسم المحاسبة،كلية إدارة أعمال،جامعة الحدود الشمالية،المملكة 5102أفريل  2اقتصادية:العدد 
 العربية السعودية.

 ،ظل الدراسات الأكادميية واهييئات المهنية مفهوم جودة المراجعة فيموسى رحماني،فاتح سردوك 
 ،جامعة محمد خيضر بسكرة،الجزائر.5102،مارس 22مجلة العلوم الإنسانية،العددللمراجعة،

  ، أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة موسى عيسى محمد بابكر، شيماء عبد الرحيم صالح عبد الله
، العدد 10العلوم الإدارية والإقتصادية،المجلدمجلة ومدى تأثيرها على جودة ممارسة المهنة،

 .5102،السودان، 0
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 ، مدى مساهمة البنية التشريعية الجزائرية في التزام مراجعي  نصيرة قاسم، محمد بشير غوالي
، 12،المجلة الجزائرية للدراسات المحاسبية والمالية ،المجلدالحسابات بأخلاقيات المهنة دراسة ميدانية

 .5102قاصدي مرباح ورقلة ،الجزائر،  ،جامعة 10العدد
 ،محددات جودة المراجعة الخارجية من وجهة نظر المراجعين الخارجيين نورة محمدي،مفيدة بن عثمان

،،جامعة قاصدي مرباح ورقلة 5،مجلة أداء المؤسسات الجزائرية،العددفي منطقة ورقلة
 .5155،الجزائر،

 مجلةإقتصاديات شمال ية في مراقبة أداء المؤسسة،، أهمية المراجعة الخارجوجدان علي أحمد هادي
 .5151،  52العدد ،02، المجلد2اقتصاديات شمال إفريقيا،جامعة الجزائر

 
 نين والمراسيم:اثالثا :القو 

 
 5101جويلية ، 00،الصادر في 25،العددالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية. 

 
 :الأطروحات والرسائل ارابع
 

 ة على ي، أثر معدل دوران المراجع على جودة المراجعة دراسة تطبيق أحلام أحمد أبورياش
، مذكرة  ماجستير في المحاسبة والتمويل، الجامعة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة فلسطين

 .5102الإسلامية، غزة ، 
 ،علوم ،أطروحة دكتوراه في الالعوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في الجزائراحمد حابي

التجارية قسم المحاسبة والتدقيق،كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير،جامعة 
 .2،5102/5102الجزائر

 ،التجارية البنوك في الداخلية للمراجعة الدولية المعايير ظل في الداخلية المراجعةاحمد محمد مخلوف 
علوم التسيير،كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير،جامعة ،رسالة ماجستير في علوم التسيير،قسم الأردنية

 .5112/5112الجزائر،الجزائر،
  دور المراجعة الخارجية في تحسين نظام الرقابة الداخلية الخاصة بدورة المخزون أمينة لعويسي ،

قي، مذكرة ماستر أكاديمي في العلوم التجارية ، جامعة العربي بن مهيدي أم البوادراسة حالة ، 
5102-5102. 
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  دور المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية في تحسين أداء المؤسسة الإقتصادية بليمام إيناس ،
 .5102/5102، 2مذكرة ماجستر في العلوم التجارية جامعة الجزائر الجزائرية دراسة حالة ،

 ،ماجستير في قانون ،رسالة مسؤولية محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساهمةبن جميلة محمد
 .5101/5100الأعمال،قسم القانون الخاص،كلية الحقوق،جامعة منتوري  قسنطينة،الجزائر،

 مذكرة الماجستير علوم ،المراجعة الخارجية وسيلة لتقييم نظام الرقابة الداخليةبن عمارة كهينة،
 .5105/5102، 2التسيير، جامعة الجزائر

 إضفاء المصداقية على المصداقية على المعلومة المالية في ،دور المراجعة الخارجية فيبوعبيدةمحمد 
دراسة حالة، أطروحة دكتوراه علوم التسيير، جامعة امحمد بوقرة ظل المعايير الجزائرية للمراجعة،

 .5151/5150بومرداس ، 
 نة المراجعة الخارجية في مهالدولية على  المحاسبية المعايير ، أثر تطبيقبوقرندليلة

 .5102/ 5102كرةالمــاجـستيــر علوم التسيير ،جامعة أمحمد بوقــرة بومــــرداس،مذ الجزائر،
 ،أسس اختيار المراجع الخارجي في الشركات المدرجة في سوق فلسطين للأوراق حازم فؤاد عليان

 .5101،رسالة ماجستير قسم المحاسبة والتمويل،كلية التجارة،الجامعة الاسلامية،غزة،فلسطين،المالية
 ،أطروحة دكتوراه تخصص مالية أثر تطبيق الحوكمة على جودة المراجعة الماليةحمادي نبيل،

ومحاسبة،كلية العلوم الإقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير،جامعة 
 .5100/5105،الجزائر،2الجرائر

  ، دراسة محاولة لتحديد العوامل التي تتحكم في جودة المراجعة الخارجية سارة حدة بودربالة
 .5102/5102،أطروحة دكتوراه تخصص علوم التسيير ،جامعة عمار ثليجي بالأغواط ،ميدانية

 ،التقارير المالية للمراجع وآثارها على اتخاذ القرارات في ظل الأزمات المالية شدري معمر سعاد
ارية وعلوم ،أطروحة دكتوراه علوم التسيير قسم مالية مؤسسة،كلية العلوم الاقتصادية والتجالعالمية

 .5102/5102التسيير،جامعة أمحمد بوقرة،بومرداس الجزائر 
 ،أطروحة دكتوراه في العلوم الإقتصادية،جامعة التنظيم المهني للمراجعة دراسة مقارنة، شريقي عمر

 .5100/5105، 0سطيف
  ،ة في دور المراجعة الخارجية في الحد من ظاهرة الفساد المالي في المؤسسة الإقتصاديصارة جريو

، أطروحة دكتوراه علوم التسيير،جامعة حسيبة بن بوعلي  لجزائراظل إصلاح مهنة المراجعة في 
 .5102/5102الشلف،
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  أثر المعايير الأخلاقية للمحاسب الإداري في جودة معلومات صدام محمد محمود، وآخرون
حالة عينة من المحاسبين في مجلة جامعة الانبار للعلوم الإقتصاديةوالإدارية،دراسة التقارير المالية ،

 .5100،جامعة تكريت ،  2مدينة تكريت، العدد 
  قواعد سلوك وآداب مهنة التدقيق وأثرها على جودة عبد الرحمان مخلد سلطان عريج  المطيري ،

قسم المحاسبة ، كلية  ،رسالة ماجستير محاسبةعملية التدقيق في الشركات الصناعية الكويتية، 
 .5105لشرق الأوسط ، الكويت ، الأعمال ، جامعة ا

 ،العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في عبد السلام سليمان قاسم الاهدل المعيد
،رسالة ماجستير العلوم التجارية،قسم المحاسبة ومراجعة،كليةالتجارة،جامعة الجمهورية اليمنية

 .5112الحديده،اليمن،
   ،رسالة ماجستير التكاملبينالمراجعةالداخليةوالمراجعةالخارجيةعبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة،

العلوم التجارية،قسم علوم تجارية،كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير،جامعة الجزائر 
 .5112/5101،الجزائر،2

 ،استجابة محافظي الحسابات لتطبيق المعاينة الإحصائية بين معايير التدقيق عويفات محمد العربي
،أطروحة دكتوراه في تدقيق ومراقبة التسيير،قسم العلوم المالية والمحاسبة،كلية العلوم ري والدوليةالجزائ

 .5150/5155الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،جامعة غرداية،الجزائر،
 دور لجان المراجعة في تفعيل العلاقة بين المراجعة الخارجية والمراجعة  عيادي حسين،

 .5112/5101المدرسة العليا للتجارة الجزائر،اجستير في علوم التسيير،مذكرة المالداخلية،
 تأثير آليات حوكمة المؤسسات الجزائرية الإقتصادية على جودة المراجعة الخارجية فداق أمينة،

 .5112/5112مذكرة الماجستير علوم التسيير،_دراسة ميدانية_،
 ،أطروحة دكتوراه في عملية المراجعة الخارجيةدور لجان المراجعة في تقييم ودعم جودة قدوري منال،

دراسات محاسبية وجباية وتدقيق،قسم العلوم التجارية،كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم 
 .5151/5150،الجزائر،2التسيير،جامعة الجزائر

   ،في العلوم ،رسالة ماجستيرالمراجعة الخارجية في ظل النظام المحاسبي المالي الجديدكمال زواق 
التجارية،قسم العلوم التجارية،كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير،جامعة 

 .51-02،ص5101-5112،الجزائر،2الجزائر
  ، أطروحة أثر مخاطر المراجعة على جودة المراجعة الخارجية في البيئة الجزائريةلخذاري عبد الجليل ،

 .5102/5102جامعة بسكرة ،دكتوراه العلوم التجارية ، 
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  ، تقييم وتطبيق معايير المراجعة الداخلية الدولية الحديثة للحد من مبارك عبد المنعم الزبير محمد
، أطروحة دكتوراه الفلسفة في المحاسبة والتمويل ، جامعة الفساد المالي بشركات المساهمة العامة

 . 5102السودان للعلوم والتكنولوجيا ، 
 52- مراجعي قبل من المستخدمة والفنية المالية المؤشرات كفاية مدىد دائل الهاشمي،محمد محمو 

،أطروحة دكتوراه في العلوم التجارية قسم المحاسبة الاستمرارية على قدرةالمؤسسات لتقييم الحسابات
 .2،5102/5102والتدقيق،كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير،جامعة الجزائر

 ،رسالة التأهيل المهني للمراجع الخارجي وأثره على جودة المراجعةنسرين الأمين قمر الدين،
ماجستير قسم المحاسبة والتمويل،كلية الدراسات العليا،جامعة السودان للعلوم 

 .5102والتكنولوجيا،السودان،
  ن التطبيق ، أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة ودورها في الحد مهيثم عابدين عباس محمد

مذكرة ماجستير في المحاسبة ، كلية الدراسات العليا ، جامعة النيلين، التحايلي للسياسات المحاسبية،
 .5102السودان، 

  ،أطروحة دور المراجعة الخارجية في تحسين أداء المؤسسة دراسة حالة،وجدان علي احمد هادي
 .5151/5150، 2دكتوراه العلوم التجارية ، جامعة الجزائر

 أطروحة دكتوراه ،تطور المراجعة الخارجية الاتجاهات الدولية الحديثة للمهنة دراسة حالةيرقي كريم،
 .5102/5102، 5علوم تجارية، جامعة البليدة 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة محمد شريف مساعدية سوق أهراس

 كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 

 علوم التسييرالشعبة:

 الثانية ماستر المستوى:وتدقيق                                                       محاسبة  التخصص:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من إعداد:                                                                             تحت إشراف الأستاذة:

 انساس  نبيلةبن غالية صباح                                                                            

 أسماءعكيك 

  

 السلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته  الأخ الكريم/الأخت الكريمة تحية طيبة وبعد:

نتوجه إليكم بالشكر والإحترام راجين  2222/2222 من خلال التحضير لنيل شهادة الماستر للسنة الجامعية

تعاونكم معنا لإستكمال متطلبات البحث العلمي في تخصص المحاسبة والتدقيق من خلال مذكرة تحت 

انية لعينة من الأكادميين دراسة ميد" ودة المراجعةجالإلتزام الأخلاقي للمراجع الخارجي وأثره على عنوان"

تفضل والإطلاع على هذا الإستبيان والإجابة على الأسئلة بكل دقة وموضوعية ونرجو منكم الوالمهنيين، 

من أجل خدمة البحث العلمي بالشكل الأمثل ، ونؤكد حرصنا  في الخانة المناسبة)×(وذلك بوضع علامة 

نا ولكم مالشديد على سرية المعلومات المقدمة من قبلكم وأنها لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي فقط ، 

 .جزيل الشكر

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموضوع:استمارة استبيان
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 المحور الأول: معلومات عامة 

 الجنس: -1

 أنثى          ذكر

 الفئة العمرية :-2

 سنة 52سنة        أكثر من  52-23سنة         من  22-22 من         سنة  22أقل من 

 المؤهل العلمي :-3

 شهادات أخرى             دكتوراهليسانس         ماستر         ماجستير          

 الوظيفة :-4 

 محافظ الحسابات         محاسب معتمد           أستاذ جامعي         أخرى        خبير محاسبي 

 :سنوات الخبرة -5

 سنة 22أكثر من                  سنة 22-53من           سنة  52-2من           سنوات  2أقل من 

 الثاني :مدى إلتزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنةالمحور 

غير موافق  البيان
 بشدة 

 موافق بشدة موافق  محايد غير موافق 

يتميز مراجع الحسابات بالاستقلالية والنزاهة  -1
 والموضوعية أثناء أداء عمله.

     

نقابة المحاسبين والمراجعين تقوم بإصدار نشرات دورية -2
 .أخلاقيات مزاولة مهنة المحاسبةتحدد فيها 

     

تظهر أخلاقيات المهنة ضمن متطلبات التكوين و  -3
 التربصات المرتبطة بمهنة المحاسبة.

     

وجود تعارض بين مسؤوليات المحاسب مع بعض  -4
الاحتياجات الداخلية يؤدي إلى أن يعمل المحاسب بخلاف 

 المعايير المهنية 

     

يتأثر مراجعو الحسابات بتضارب المصالح سواء كانت  -5
 بدوافع شخصية أو مالية أو تجارية أو وظيفية.
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يتجنب مراجعو الحسابات بأن ترتبط أسماؤهم بتقارير  -6
تحتوي على بيانات مالية محرفة أو مضللة أو تتضمن نوع 

 من الغموض الذي قد يؤدي إلى التضليل.

     

الحسابات بتأدية مهامهم باجتهاد وفقا يقوم مراجعو  -7
 للمعايير المهنية والفنية المطبقة.

     

يمتنع مراجعو الحسابات عن الكشف عن أية معلومات  -8
سرية خاصة بالشركة أو صاحب العمل دون تفويض محدد 

باستثناء وجود حق أو واجب مهني وقانوني يتطلب 
 الكشف عن هذه المعلومة.

     

المراجع الإعلان عن نفسه والخدمات التي يتجنب  -9
 يقدمها بصورة تلحق الضرر بالمهنة وتسيء إلى الآخرين.

     

عندما يقوم المراجع بتأدية خدمات للعملاء الذين  -11
تتضارب مصالحهم أو يكونوا في حالة نزاع مع بعضهم 

 البعض يجب أن يلتزم بالحياد والسرية.

     

شخصية أو عائلية لمراجع الحسابات إن وجود علاقة  -11
 مع العملاء تشكل تهديدا على المبادئ الموضوعية والحياد.

     

يمارس المراجع الخارجي سلوك النزاهة للتأكد على  -12
 أمانة المعلومات وإمكانية الاعتماد عليها.

     

تؤثر المسؤولية المدنية على المراجع الخارجي ببذل  -13
 لاكتشاف موطن الغش في القوائم المالية. العناية الممكنة

     

يتمتع المراجع بثقافة العمل وفق أخلاقيات المهنة ولو -14
 في الظروف التي تقتضي التحايل لخدمة مصالح العميل.

     

يقدم المراجع الخارجي تقاريره في الوقت المحدد حتى  -15
يتمكن أصحاب المصالح من اتخاذ قراراتهم في الوقت 

 المناسب.

     

يتحمل المراجع الخارجي المسؤولية التأديبية عند عدم  -16
بذل العناية وفق المعايير المحلية المتعارف عليها لكشف 

 الغش.
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 المحورالثالث:جودة خدمة المراجعة

 
 البيان    

غير موافق 
 بشدة 

 موافق بشدة موافق  محايد  غير موافق 

بإشباع رغبات جميع أطراف المهتمة تهتم جودة المراجعة  -1
 بعملية المراجعة

     

يوجد مفهوم محدد ومتفق عليه بين الباحثين والأكادميين  -2
 والمهنيين لجودة المراجعة 

     

إدراك المراجعيينإلتزاماتهم ميدانيا على تطبيق المعايير  -3
 العامة للمراجعة ترتبط بشكل مباشر بجودة المراجعة 

     

دعم التأهيل العلمي والعملي لمحافظ الحسابات يؤثر على  -4
 جودة المراجعة

     

إستخدام وسائل الدعاية والإعلان في إستجلاب  -5
العملاء ومنافسة زملاء المهنة من العوامل المؤثرة سلبا على 

 جودة المراجعة 

     

تقرير المراجع يتضمن الإستخدام الأمثل للموارد المادية  -6
 المتاحة يؤثر على جودة المراجعة

     

تفي محتويات تقارير المراجعة بإحتياجات الأطراف  -7
 الداخلية والخارجية ذوي المصلحة بالمؤسسة

     

تمتع مكتب المراجعة بالشهرة وبالسمعة الحسنة يؤثر على -8
 جودة عملية المراجعة 

     

قبول عضو أو أكثر من أعضاء فريق المراجعة للهدايا  -9
ذات القيمة المعتبرة من الشركة محل المراجعة يؤثر سلبا على 

 جودة المراجعة

     

وجود معايير للرقابة على جودة المراجعة من وسائل -11
 تحسين جودة المراجعة.

     

تمتع أعضاء فريق المراجعة بخبرات ومهارات في مجالات -11
 أخرى غير المحاسبة والمراجعة يؤثر ايجابيا على جودة المراجعة

     

     عدم وجود دعاوى قضائية مرفوعة ضد مكتب المراجعة -12
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 يؤثر إيجابيا على جودة خدمة المراجعة
تساهم قواعد سلوك وآداب مهنة المراجعة في تقديم  -13

 أعمال المراجعة في الوقت المناسب دون تأخير
     

التزام محافظ الحسابات بأخلاقيات مهنة المراجعة  -14
 يساهم في تحسين جودة المراجعة.
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(:قيمة ألفا كرونباخ2ملحق)  

 

 

 

(:الإحصائيات المتعلقة بخصائص العينة3ملحق)  

 الجنس المستجيب

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 65,6 65,6 65,6 21 ذكر 

 100,0 34,4 34,4 11 أنثى

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 الفئة العمرية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

سنة52-52من  12 37,5 37,5 37,5 

سنة52-53من  13 40,6 40,6 78,1 

سنة52أكثر من   7 21,9 21,9 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,737 30 
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 المؤهلالعلمي

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentag

e cumulé 

Valide 31,3 31,3 31,3 10 ليسانس 

 62,5 31,3 31,3 10 ماستر

 84,4 21,9 21,9 7 دكتوراه

 100,0 15,6 15,6 5 شهادات أخرى

Total 32 100,0 100,0  

 

لوظيفةا  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide Pourcentage cumulé 

 6,3 6,3 6,3 2 خبير محاسبي

 15,6 9,4 9,4 3 محافظ حسابات

 21,9 6,3 6,3 2 محاسب معتمد

 50,0 28,1 28,1 9 أستاذ جامعي

 100,0 50,0 50,0 16 أخرى

Total 32 100,0 100,0  

 

 سنوات الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide سنوات2أقل من  5 15,6 15,6 15,6 

سنة52-2من  18 56,3 56,3 71,9 

سنة52-53من  3 9,4 9,4 81,3 

52أكثر من   6 18,8 18,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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ائيات المحورالثاني من الاستبيان(:إحص40الملحق رقم)  

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Variance 

 822, 3,7813 32 تهتم جودة المراجعة بإشباع رغبات جميع أطراف المهتمة بعملية المراجعة

 ودةيوجد مفهوم محدد ومتفق عليه بين الباحثين والأكادميين والمهنيين لج

 المراجعة
32 3,5313 1,031 

ة ترتبط إدراك المراجعين إلتزاماتهم ميدانيا على تطبيق المعايير العامة للمراجع

 بشكل مباشر بجودة المراجعة
32 4,2500 ,387 

 1,039 4,1563 32 دعم التأهيل العلمي والعملي لمحافظ الحسابات يؤثر على جودة المراجعة

هنة من والإعلان في استجلاب العملاء ومنافسة زملاء المإستخدام وسائل الدعاية 

 العوامل المؤثرة سلبا على جودة المراجعة
32 3,2500 1,613 

لى جودة تقرير المراجع يتضمن الإستخدام الأمثل للموارد المادية المتاحة يؤثر ع

 المراجعة
32 3,7188 ,725 

وي الداخلية والخارجية ذتفي محتويات تقاريرالمراجعةبإحتياجات الأطراف 

 المصلحة بالمؤسسة
32 3,7813 1,467 

لمراجعةتمتع مكتب المراجعة بالشهرة وبالسمعة الحسنة يؤثر على جودة عملية ا  32 3,9375 1,544 

لشركة قبول أو أكثر من أعضاء فريق المراجعة للهدايا ذات القيمة المعتبرة من ا

المراجعةمحل المراجعة يؤثر سلبا على جودة   
32 4,0625 ,899 

 257, 4,4688 32 وجود معايير للرقابة على جودة المراجعة من وسائل تحسين جودة المراجعة

تمتع أعضاء فريق المراجعة بخبرات ومهارات في مجالات أخرى غير 

 المحاسبة والمراجعة يؤثر إيجابيا على جودة المراجعة
32 4,0000 ,645 

ودة مرفوعة ضد مكتب المراجعة يؤثر إيجابيا على جعدم وجود دعاوى قضائية 

 خدمة المراجعة
32 3,8750 1,081 

ت تساهم قواعد سلووك وآداب مهنة المراجعة في تقديم أعمال المراجعة في الوق

 المناسب دون تأخير
32 4,1563 ,588 

ة التزام محافظ الحسابات بأخلاقيات مهنة المراجعة يساهم في تحسين جود

 المراجعة
32 4,4375 ,319 

 172, 3,9576 32 جودة خدمة المراجعة

N valide (liste) 32   
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لهيتميز مراجع الحسابات بالإستقلالية والنزاهة والموضوعية أثناء أداء عم  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 9,4 9,4 9,4 3 محايد 

 59,4 50,0 50,0 16 موافق

 100,0 40,6 40,6 13 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

فيها  نقابة المحاسبين والمراجعين تقوم بإصدار نشرات دورية تحدد
 أخلاقيات مزاولة مهنة المحاسبة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,3 6,3 6,3 2 غير موفق 

 34,4 28,1 28,1 9 محايد

 87,5 53,1 53,1 17 موافق

 100,0 12,5 12,5 4 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 

رتبطة تظهر أخلاقيات المهنة ضمن متطلبات التكوين والتربصات الم
 بمهنة المحاسبة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 21,9 21,9 21,9 7 محايد 

 84,4 62,5 62,5 20 موافق

 100,0 15,6 15,6 5 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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ية وجود تعارض بين مسؤوليات المحاسب مع بعض الإحتياجات الداخل
 يؤدي إلى أن يعمل المحاسب بخلاف المعايير المهنية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,6 15,6 15,6 5 غير موافق بشدة 

 40,6 25,0 25,0 8 غير موفق

 62,5 21,9 21,9 7 محايد

 93,8 31,3 31,3 10 موافق

 100,0 6,3 6,3 2 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 خصية أويتأثر مراجعو الحسابات بتضارب المصالح سواء كانت بدوافع ش
 مالية أو تجارية أو وظيفية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 9,4 9,4 9,4 3 غير موافق بشدة 

 28,1 18,8 18,8 6 غير موفق

 43,8 15,6 15,6 5 محايد

 87,5 43,8 43,8 14 موافق

 100,0 12,5 12,5 4 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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لى بيانات يتجنب مراجعو الحسابات بأن ترتبط أسماؤهم بتقارير تحتويع
 مالية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,1 3,1 3,1 1 غير موافق بشدة 

 12,5 9,4 9,4 3 غير موفق

 28,1 15,6 15,6 5 محايد

 68,8 40,6 40,6 13 موافق

 100,0 31,3 31,3 10 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 

هنية يقوم مراجعو الحسابات بتأدية مهامهم باجتهاد وفقا للمعايير الم
 والفنية المطبقة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,3 6,3 6,3 2 غير موفق 

 12,5 6,3 6,3 2 محايد

 62,5 50,0 50,0 16 موافق

 100,0 37,5 37,5 12 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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يمتنع مراجعو الحسابات عن الكشف عن أية معلومات سرية خاصة 
بالشركة أو صاحب العمل دون تفويض محدد باستثناء وجود حق أو 

 واجب مهني وقانوني

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 37,5 37,5 37,5 12 موافق 

 100,0 62,5 62,5 20 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 

تلحق  يتجنب المراجع الإعلان عن نفسه والخدمات التي يقدمها بصورة
إلى الآخرين وتسيءالضرر بالمهنة   

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 15,6 15,6 15,6 5 غير موافق بشدة 

 25,0 9,4 9,4 3 غير موفق

 37,5 12,5 12,5 4 محايد

 87,5 50,0 50,0 16 موافق

 100,0 12,5 12,5 4 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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عندما يقوم المراجع بتأدية خدمات للعملاء الذين تتضارب مصالحهم أو 
 يكونوا في حالة نزاع مع بعضهم البعض يجب أن يلتزم بالحياد والسرية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 9,4 9,4 9,4 3 محايد 

 53,1 43,8 43,8 14 موافق

 100,0 46,9 46,9 15 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

شكل إن وجود علاقة شخصية أو عائلية لمراطع الحسابات مع العملاء ت
 تهديدا على المبادئ الموضوعية والحياد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,3 6,3 6,3 2 غير موافق بشدة 

 15,6 9,4 9,4 3 غير موفق

 34,4 18,8 18,8 6 محايد

 71,9 37,5 37,5 12 موافق

 100,0 28,1 28,1 9 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 يمارس المراجع الخارجي سلوك النزاهة للتأكد على أمانة المعلومات
 وإمكانية الإعتماد عليها

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 68,8 68,8 68,8 22 موافق 

 100,0 31,3 31,3 10 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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ممكنة تؤثر المسؤولية المدنية على المراجع الخارجي ببذل العناية ال
 لإكتشاف موطن الغش في القوائم المالية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12,5 12,5 12,5 4 غير موفق 

 28,1 15,6 15,6 5 محايد

 84,4 56,3 56,3 18 موافق

 100,0 15,6 15,6 5 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

روف التي يتمتع المراجع بثقافة العمل وفق أخلاقيات المهنة ولو في الظ
 تقتضي التحايل لخدمة مصالح العميل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,3 6,3 6,3 2 غير موافق بشدة 

 9,4 3,1 3,1 1 غير موفق

 21,9 12,5 12,5 4 محايد

 71,9 50,0 50,0 16 موافق

 100,0 28,1 28,1 9 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

حاب يتمكن أص يقدم المراجع الخارجي تقاريره في الوقت المحدد حتى
 المصالح من اتخاذ قراراتهم في الوقت المناسب

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12,5 12,5 12,5 4 محايد 

 75,0 62,5 62,5 20 موافق

 100,0 25,0 25,0 8 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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ية المسؤولية التأديبية عند عدم بذل العنايتحمل المراجع الخارجي 
 وفق المعايير المحلية المتعارف عليه لكشف االغش

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12,5 12,5 12,5 4 محايد 

 62,5 50,0 50,0 16 موافق

 100,0 37,5 37,5 12 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

ائيات المحورالثالث من الاستبيان(:إحص05الملحق رقم)  

 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Variance 

تهتم جودة المراجعة بإشباع رغبات 

 جميع أطراف المهتمة بعملية المراجعة
32 3,7813 ,822 

يوجد مفهوم محدد ومتفق عليه بين 

ودة لجالباحثين والأكادميين والمهنيين 

 المراجعة

32 3,5313 1,031 

ى إدراك المراجعين إلتزاماتهم ميدانيا عل

تبط تطبيق المعايير العامة للمراجعة تر

 بشكل مباشر بجودة المراجعة

32 4,2500 ,387 

دعم التأهيل العلمي والعملي لمحافظ 

 الحسابات يؤثر على جودة المراجعة
32 4,1563 1,039 

والإعلان في إستخدام وسائل الدعاية 

ة استجلاب العملاء ومنافسة زملاء المهن

من العوامل المؤثرة سلبا على جودة 

 المراجعة

32 3,2500 1,613 

مثل الأ الاستخدامتقرير المراجع يتضمن 

دة للموارد المادية المتاحة يؤثر على جو

 المراجعة

32 3,7188 ,725 
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 ياجاتباحتتفي محتويات تقاريرالمراجعة

الأطراف الداخلية والخارجية ذوي 

 المصلحة بالمؤسسة

32 3,7813 1,467 

معة تمتع مكتب المراجعة بالشهرة وبالس

ةالحسنة يؤثر على جودة عملية المراجع  
32 3,9375 1,544 

أو أكثر من أعضاء فريق  عضو قبول

من  المراجعة للهدايا ذات القيمة المعتبرة

 الشركة محل المراجعة يؤثر سلبا على

 جودة المراجعة

32 4,0625 ,899 

وجود معايير للرقابة على جودة 

المراجعة من وسائل تحسين جودة 

 المراجعة

32 4,4688 ,257 

 تمتع أعضاء فريق المراجعة بخبرات

مجالات أخرى غير ومهارات في 

ى المحاسبة والمراجعة يؤثر إيجابيا عل

 جودة المراجعة

32 4,0000 ,645 

عدم وجود دعاوى قضائية مرفوعة ضد 

ودة مكتب المراجعة يؤثر إيجابيا على ج

 خدمة المراجعة

32 3,8750 1,081 

تساهم قواعد سلووك وآداب مهنة 

 المراجعة في تقديم أعمال المراجعة في

المناسب دون تأخيرالوقت   

32 4,1563 ,588 

هنة التزام محافظ الحسابات بأخلاقيات م

المراجعة يساهم في تحسين جودة 

 المراجعة

32 4,4375 ,319 

 172, 3,9576 32 جودة خدمة المراجعة

N valide (liste) 32   

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=x y 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 
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تهتم جودة المراجعة بإشباع رغبات جميع أطراف المهتمة بعملية 
 المراجعة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

 12,5 12,5 12,5 4 غير موفق ى

 28,1 15,6 15,6 5 محايد

 81,3 53,1 53,1 17 موافق

 100,0 18,8 18,8 6 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

نيين يوجد مفهوم محدد ومتفق عليه بين الباحثين والأكادميين والمه
 لجودة المراجعة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,1 3,1 3,1 1 غير موافق بشدة 

 18,8 15,6 15,6 5 غير موفق

 37,5 18,8 18,8 6 محايد

 87,5 50,0 50,0 16 موافق

 100,0 12,5 12,5 4 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

إدراك المراجعين إلتزاماتهم ميدانيا على تطبيق المعايير العامة 
 للمراجعة ترتبط بشكل مباشر بجودة المراجعة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 9,4 9,4 9,4 3 محايد 

 65,6 56,3 56,3 18 موافق

 100,0 34,4 34,4 11 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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دعم التأهيل العلمي والعملي لمحافظ الحسابات يؤثر على جودة 
 المراجعة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  بشدةغير موافق  1 3,1 3,1 3,1 

 9,4 6,3 6,3 2 غير موفق

 15,6 6,3 6,3 2 محايد

 56,3 40,6 40,6 13 موافق

 100,0 43,8 43,8 14 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

ملاء إستخدام وسائل الدعاية والإعلان في استجلاب العملاء ومنافسة ز
المراجعةالمهنة من العوامل المؤثرة سلبا على جودة   

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12,5 12,5 12,5 4 غير موافق بشدة 

 28,1 15,6 15,6 5 غير موفق

 50,0 21,9 21,9 7 محايد

 84,4 34,4 34,4 11 موافق

 100,0 15,6 15,6 5 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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ة يؤثر المراجع يتضمن الإستخدام الأمثل للموارد المادية المتاح تقرير
 على جودة المراجعة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12,5 12,5 12,5 4 غير موفق 

 28,1 15,6 15,6 5 محايد

 87,5 59,4 59,4 19 موافق

 100,0 12,5 12,5 4 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 

خارجية تفي محتويات تقاريرالمراجعةبإحتياجات الأطراف الداخلية وال
 ذوي المصلحة بالمؤسسة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 9,4 9,4 9,4 3 غير موافق بشدة 

 15,6 6,3 6,3 2 غير موفق

 25,0 9,4 9,4 3 محايد

 71,9 46,9 46,9 15 موافق

 100,0 28,1 28,1 9 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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ملية تمتع مكتب المراجعة بالشهرة وبالسمعة الحسنة يؤثر على جودة ع
 المراجعة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,3 6,3 6,3 2 غير موافق بشدة 

 15,6 9,4 9,4 3 غير موفق

 28,1 12,5 12,5 4 محايد

 56,3 28,1 28,1 9 موافق

 100,0 43,8 43,8 14 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 

قبول عضوأو أكثر من أعضاء فريق المراجعة للهدايا ذات القيمة 
ةالمراجعالمعتبرة من الشركة محل المراجعة يؤثر سلبا على جودة   

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,3 6,3 6,3 2 غير موفق 

 28,1 21,9 21,9 7 محايد

 59,4 31,3 31,3 10 موافق

 100,0 40,6 40,6 13 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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 وسائل تحسين جودةوجود معايير للرقابة على جودة المراجعة من 
 المراجعة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 53,1 53,1 53,1 17 موافق 

 100,0 46,9 46,9 15 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 

ير تمتع أعضاء فريق المراجعة بخبرات ومهارات في مجالات أخرى غ
والمراجعة يؤثر إيجابيا على جودة المراجعةالمحاسبة   

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,3 6,3 6,3 2 غير موفق 

 18,8 12,5 12,5 4 محايد

 75,0 56,3 56,3 18 موافق

 100,0 25,0 25,0 8 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  
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يا دعاوى قضائية مرفوعة ضد مكتب المراجعة يؤثر إيجاب عدم وجود
 على جودة خدمة المراجعة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,3 6,3 6,3 2 غير موافق بشدة 

 28,1 21,9 21,9 7 محايد

 71,9 43,8 43,8 14 موافق

 100,0 28,1 28,1 9 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 تساهم قواعد سلووك وآداب مهنة المراجعة في تقديم أعمال المراجعة
 في الوقت المناسب دون تأخير

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,1 3,1 3,1 1 غير موفق 

 15,6 12,5 12,5 4 محايد

 65,6 50,0 50,0 16 موافق

 100,0 34,4 34,4 11 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 



 
 

150 
 

ين التزام محافظ الحسابات بأخلاقيات مهنة المراجعة يساهم في تحس
 جودة المراجعة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 3,1 3,1 3,1 1 محايد 

 53,1 50,0 50,0 16 موافق

 100,0 46,9 46,9 15 موافق بشدة

Total 32 100,0 100,0  

 

 

لخطي البسيطا: معادلة الانحدار (6الملحق)  
 

 

 

 

Récapitulatif des modèles 

R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

,551 ,304 ,280 ,352 

La variable indépendante est. ةالمرجع الخارجي بأخلاقيات المهنمدى التزام   

 

 

 

ANOVA 

 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Régression 1,617 1 1,617 13,083 ,001 

Résidu 3,708 30 ,124   

Total 5,325 31    

La variable indépendante est  مدى إلتزام المراجع الخارجي بأخلاقيات المهنة 
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Coefficients 

 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

 مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات

 المهنة

,760 ,210 ,551 3,617 ,001 

(Constante) ,985 ,824  1,194 ,242 

 

 

 اختبار طبيعة التوزيع: 7الملحق رقم 

 

Tests de normalité 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

 مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات

 المهنة

,118 32 ,200* ,947 32 ,115 

 101, 32 945, 002, 32 202, جودةخدمةالمراجعة

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 

 

معامل الارتباط: 8الملحق رقم   

 

Corrélations 

 

مدى التزام المراجع 

الخارجي بأخلاقيات 

 جودة خدمة المراجعة المهنة

 مدى التزام المراجع الخارجي بأخلاقيات

 المهنة

Corrélation de Pearson 1 ,551** 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 32 32 

 Corrélation de Pearson ,551** 1 جودة خدمة المراجعة

Sig. (bilatérale) ,001  

N 32 32 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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