
 

 

امكانية تبني أساس الاستحقاق وفقا لمعايير المحاسبة الدولية للقطاع 

الجزائرم في المؤسسات العمومية في العا  

 -والمهنيين ندراسة حالة لمجموعة من الأكاديميي-

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعـة محمد الشريف مساعدية

 سوق أهراس 

 

 
Université Mohamed Chérif Messadia 

Souk Ahras 

Université Mohamed Chérif Messadia  

Souk Ahras 

 

 : العلوم الاقتصادية ،التجارية وعلوم التسييركلية
 

 القسم :علوم التسيير
 

2222/2222الجامعية  السنة   

رةمــذك  

 

 حسب متطلبات نيل شهادة الماستر
 

 

 

 

  

 

 

 شعبةال

 العلوم المالية والمحاسبة

 التّخصص

 محاسبة وتدقيق

 

: إعداد من   

 خزان رحمة  جداي لبنى

 لجنة المناقشة 

 

 
 

 المناقش عوادي نعمان -أ-استاذ محاضر جامعة سوق أهراس

 الرئيس عزالدين فؤاد -أ-استاذ محاضر جامعة سوق أهراس

 المشرف حاب الله الشريف -أ-استاذ محاضر جامعة سوق أهراس



 I 

 



 
II 

 

  

 

 (خر دعواهم أن الحمد لله رب العالمينآ)و

ذي ولا هلحمذ لله الذي ماتم جهذ ولا ختم سعي إلا بتىفيقه ،تخزجت ليس بجاا

 .باجتهادي وإنما بتىفيق من ربي
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 .لله وكفى والصلاة على الحبٌب المصطفى و أهله ومن وفى الحمد 

تً الجامعٌة بمذكرتً هذه ثمرة الجهد والنجاح بفضله فً مسٌرالحمدلله الذي وفقنً لتثمٌن هذه الخطوة 

 تعالى 

 اهدي ثمرة جهدي إلى : 

ور الأم والأب إلى من حملتنً فً بطنها وهنا على وهن إلى من جعل الله الجنة تحت إلى من قامت بد

بالنسبة لً رمز المرأة القوٌة والمثابرة ،ومصدر الحنان ومثال التفانً التً لم تتوقف  تًال اقدامها إلى

إلى من كانت سببا فً نجاحً فً الحٌاة فلا توجد كلمات تكفً للتعبٌر أجلً   الصلاة منعً وجعن تش

فلقد فعلت أكثر مما تستطٌع لى حد الأن إابل كل التضحٌات التً قدمتها من الطفولة عما تستحقٌه مق

 الأم فعلها لإبقائً على الطرٌق الصحٌح فً الحٌاة أهدي لكً هذا العمل كشهادة حبً الكبٌر.....

 "إلى حبٌـــــبتً أمـــً"  

 .الله تعالى وأمدك بالصدة والعمر المدٌد و السعادة حفظك

 الذي لا أنسى دعمه فً الأوقات الصعبة إلىوإلى من كان مأوى لً فً طفولتً 

 رحمة الله علٌه. "خالـــــً"

 إلى أخً وزوجته وابنهم أطال الله فً عمرهم.

 ضعفً التً أمسك بها عند أمً  إلى الٌد اإلى رفٌقتً دربً وإلى الأخت التً لم تلده

 . أدامكم الله لً"رانٌا" "صفاء" 

 دقٌقمحاسبة وت 2023إلى صدٌقاتً الطٌبات وإلى زملاء الدراسة دفعة 

 حملهم قلبً ولم تحملهم مذكرتً. إلى كل من

 

 حــــــمـــةر                                                               



 
IV 

 

 الحمد لله الذي هدانا لهذا وماكنا لنهتدي لولا أن هدانا الله

 أهدي ثمرة جهدي هذا : 

إلى الشمعة التً أنارت دربً وفتحت لً أبواب العلم والمعرفة إلى أعز إنسان فً الوجود 

 للذان ضحٌا من أجلً ، إلى الصدر الحنون والقلب الرفٌق إلى أعز ما أملكاوقدوتً فً الحٌاة 

 فً الدنٌا الحبٌبة الطاهرة الوفٌة والملاك الصافً القرٌب لله سبحانه وتعالى ،

 ."أمً ثم أمً ثم أمً"

أوتى  ى تربٌتً وتعلٌمً وتوجٌهً و الوقوف إلى جانبً بكل مالإلى الإنسان الذي سعى جاهدا إ

 .الطٌب جزاه الله خٌرا "أبً الحنون الغالً"

أحلامً على حبهم إلى من لا تكتمل سعادتً إلا بهم إلى إلى من ترعرعت على بسماتهم وكبرت 

 إخوتً

 . آدم"،أٌوب لؤي ،إٌاد، محمد، "

 إلى من تحلو بالآخاء وتمٌزوا بالوفاء و العطاء إلى جمٌع صدٌقاتً

 ".نور الهدى، جٌهان، الهام، ملاك، نوال، حنان ،أمٌرة"

 إلى كل من خالاتً وأخوالً

 ".ضاوٌة ،مجٌد ،جمال ،حساملمٌاء ،نورة ،صباح ،لنده، "

 إلى كل من ساعدنً ووقف إلى جانبً فً هذا العمل.

 

 لبنى                                                                      
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NVIVO 01

 

Abstract: 

    "The aim of this study was to identify the possibility of adopting the accrual 

basis according to the International Public Sector Accounting Standards in 

Algerian public institutions. To achieve the study's goal, we used a questionnaire 

distributed to professionals and academics in the state of Souk Ahras. We also 

used NVIVO software version 10 to analyze the data. The study found that it is 

possible to adopt the accrual basis according to the International Public Sector 

Accounting Standards. 

Keywords: 

   Public Accounting System, Accrual Basis, International Public Sector 

Accounting Standards. 
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌممراطٌة الشعبٌة

 وزارة التعلٌم العالً و البحث العلمً

  -سوق أهراس-جامعة محمد الشرٌف المساعدٌة 

 كلٌة العلوم الالتصادٌة و التسٌٌر والعلوم التجارٌة

 (: دليل المقابلة10)الملحق رقم 

 لسم علوم التسٌٌر 

 تخصص :محاسبة و تدلٌك

 دليل مقابلة بحث بعنوان

 السٌدات الفاضلات /السادة الأفاضل

 السلام علٌكم ورحمة الله  وبركاته

فً إطار تحضٌر مذكرة التخرج المدرجة ضمن متطلبات الحصول على شهادة الماستر ،تخصص محاسبة 

امكانية تبني أساس الاستحقاق وفقا لمعايير المحاسبة الدولية وتدلٌك من خلال موضوعنا المعنون ب :"

" وحتى ٌمكن تحمٌك الفائدة المرجوة من وراء هذه عمومية في الجزائرللقطاع العام في المؤسسات ال

 الدراسة فإننا نرجو منكم الاجابة على الأسئلة المطروحة.

 ولكم منا فائق الشكر والتقدير

 

 من إعداد الطالبتين:

             خزان رحمة؛ 

 جداي لبنى؛ 

 

 : حاب الله الشرٌفإشراف الاستاذ

 

 2222/2223الجامعٌة: السنة

 

 

 

 



 
100 

 

 من:           إلى: ممابلة رلم:          تارٌخ الممابلة:                  الساعة:

 البيانات الشخصية: -0

 التخصص:       المؤهل العلمً:                               

 الخبرة:             الحالٌة:                             الوظٌفة

 الولاٌة:          المؤسسة المستخدمة:                        

 مكان الممابلة:                

 

 الأسئلة المتعلقة بموضوع مذكرتنا : -2

التً تطالب بالانتمال إلى  IPSASهل أنتم على دراٌة بوجود معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً المطاع العام  -1

 أساس الاستحماق؟

 ؟ المعاٌٌر ذههل ما مفهومن 

هل النظام المحاسبً المطبك حالٌا ملائم لتبنً أساس الاستحماق وفك معاٌٌر المحاسبة الدولٌة للمطاع  -2

 العام؟

 ؟فً الجزائرماهً متطلبات تطبٌك معاٌٌر المحاسبة الدولٌة للمطاع العام وفك أساس الاستحماق  -3

ً اعتمادن هل المائمٌن على المحاسبة بالمطاع العمومً لهم المهارات الكافٌة لتطبٌك معاٌٌر ف -4

 المحاسبة الدولٌة للمطاع العام المائمة على أساس الاستحماق؟ 

هل الإطار المسٌر فً المؤسسات الجزائرٌة لادر على الانتمال من النظام النمدي إلى نظام  -5

 الاستحماق؟

 سباب التحول من الأساس النمدي إلى أساس الاستحماق؟فً اعتمادن ماهً أ -6

 هل سعت المؤسسات العمومٌة إلى تكوٌن المائمٌن على المحاسبة بالمطاع العمومً؟ -7

 هل كانت هنان ممدمات لتطبٌك هذا المبدأ )ندوات، ملتمٌات، ...(؟ -8

 هل لدٌكم نظام معلومات كفئ فً الاستمبال هذه المعاٌٌر وتطبٌمها؟ -9
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الأولى فً اصلاح نظام المحاسبة العمومٌة و تطوٌرها هو الإصلاح المٌزانٌاتً ،فهل  من الخطوات -12

سعت الجزائر فً ظل إصلاحها ومحاولتها لتطوٌر نظام المحاسبة العمومٌة المعتمد إلى إصلاح 

 موازنتها؟

الأداء  فً اعتمادن هل من المتولع أن ٌستمر الإصلاح المٌزانٌاتً فً الجزائر فً المستمبل لتحسٌن  -11

 المالً للحكومة؟

فً اعتمادن هل تبنً نظام موازناتً وفك البرامج المتمحورة على النتائج  ٌعزز من الشفافٌة و   -12

 المساءلة فً الإنفاق الحكومً؟

حسب رأٌن هل تتمكن المؤسسات العمومٌة الجزائرٌة من تبنً أساس الاستحماق وفك معاٌٌر   -13

 المحاسبة الدولٌة للمطاع العام؟

اعتمادن ماهً المعولات التً تحول دون الانتمال الى المحاسبة المائمة على أساس الاستحماق فً فً  -14

 المطاع العمومً ؟

 ماهً ممترحاتن لتعزٌز الانتمال إلى المحاسبة المائمة على أساس الاستحماق فً المطاع العمومً ؟  -15
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 دولٌة للمطاع العام: الخرٌطة المعرفٌة للمعاٌٌر المحاسبة ال(00الملحك رلم )
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Source A Source B Coefficient de corrélation de Pearson 

Éléments internes\\kenza\\6 Éléments internes\\kenza\\5 0.845431 

Éléments internes\\kenza\\8 Éléments internes\\kenza\\5 0.833179 

Éléments internes\\kenza\\8 Éléments internes\\kenza\\6 0.832827 

Éléments internes\\kenza\\7 Éléments internes\\kenza\\5 0.708875 

Éléments internes\\kenza\\2 Éléments internes\\kenza\\1 0.706439 

Éléments internes\\kenza\\8 Éléments internes\\kenza\\7 0.668762 

Éléments internes\\kenza\\7 Éléments internes\\kenza\\4 0.660829 

Éléments internes\\kenza\\7 Éléments internes\\kenza\\6 0.646565 

Éléments internes\\kenza\\5 Éléments internes\\kenza\\2 0.639086 

Éléments internes\\kenza\\6 Éléments internes\\kenza\\2 0.638822 

Éléments internes\\kenza\\8 Éléments internes\\kenza\\2 0.636749 

Éléments internes\\kenza\\8 Éléments internes\\kenza\\1 0.631971 

Éléments internes\\kenza\\6 Éléments internes\\kenza\\1 0.605596 

Éléments internes\\kenza\\5 Éléments internes\\kenza\\1 0.596136 

Éléments internes\\kenza\\7 Éléments internes\\kenza\\2 0.593453 

Éléments internes\\kenza\\5 Éléments internes\\kenza\\4 0.489371 

Éléments internes\\kenza\\7 Éléments internes\\kenza\\1 0.472131 

Éléments internes\\kenza\\6 Éléments internes\\kenza\\4 0.4488 

Éléments internes\\kenza\\8 Éléments internes\\kenza\\4 0.438961 

Éléments internes\\kenza\\6 Éléments internes\\kenza\\3 0.38891 

Éléments internes\\kenza\\7 Éléments internes\\kenza\\3 0.37996 

Éléments internes\\kenza\\8 Éléments internes\\kenza\\3 0.377874 

Éléments internes\\kenza\\4 Éléments internes\\kenza\\2 0.374716 

Éléments internes\\kenza\\5 Éléments internes\\kenza\\3 0.365548 

Éléments internes\\kenza\\3 Éléments internes\\kenza\\1 0.300819 

Éléments internes\\kenza\\4 Éléments internes\\kenza\\3 0.298418 

Éléments internes\\kenza\\4 Éléments internes\\kenza\\1 0.256653 

Éléments internes\\kenza\\3 Éléments internes\\kenza\\2 0.255478 

 (: تماثل المصادر حسب معامل التشابه23الملحك رلم )
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 للخبراء  لعمدا(: نسبة تغطٌة 04الملحك رلم )

 

Nœud Pourcentage de la couverture 

Nœuds\\q1\a2 8.69% 

Nœuds\\q10\a2 5.05% 

Nœuds\\q11\a2 10.72% 

Nœuds\\q12\a2 7.91% 

Nœuds\\q13\a2 6.98% 

Nœuds\\q14\a2 3.85% 

Nœuds\\q15\a2 10.57% 

Nœuds\\q2\a2 3.28% 

Nœuds\\q3\a2 5.73% 

Nœuds\\q4\a2 4.74% 

Nœuds\\q5\a2 6.87% 

Nœuds\\q6\a2 7.34% 

Nœuds\\q7\a2 3.38% 

Nœuds\\q8\a2 6.09% 

Nœuds\\q9\a2 5.67% 

Nœud Pourcentage de la couverture 

Nœuds\\q1\a1 6.28% 

Nœuds\\q10\a1 4.33% 

Nœuds\\q11\a1 8.70% 

Nœuds\\q12\a1 6.45% 

Nœuds\\q13\a1 4.41% 

Nœuds\\q14\a1 3.31% 

Nœuds\\q15\a1 6.96% 

Nœuds\\q2\a1 4.88% 

Nœuds\\q3\a1 8.40% 

Nœuds\\q4\a1 9.12% 

Nœuds\\q5\a1 9.89% 

Nœuds\\q6\a1 5.81% 

Nœuds\\q7\a1 5.85% 

Nœuds\\q8\a1 8.36% 

Nœuds\\q9\a1 3.69% 
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Nœud Pourcentage de la couverture 

Nœuds\\q1\a3 8.75% 

Nœuds\\q10\a3 11.32% 

Nœuds\\q11\a3 5.03% 

Nœuds\\q12\a3 0.16% 

Nœuds\\q13\a3 3.62% 

Nœuds\\q14\a3 5.56% 

Nœuds\\q15\a3 2.94% 

Nœuds\\q2\a3 6.76% 

Nœuds\\q3\a3 10.74% 

Nœuds\\q4\a3 6.60% 

Nœuds\\q5\a3 8.54% 

Nœuds\\q6\a3 8.02% 

Nœuds\\q7\a3 7.91% 

Nœuds\\q8\a3 10.27% 

Nœuds\\q9\a3 0.21% 

Nœud Pourcentage de la couverture 

Nœuds\\q1\a5 4.75% 

Nœuds\\q10\a5 11.06% 

Nœuds\\q11\a5 4.75% 

Nœuds\\q12\a5 6.25% 

Nœuds\\q13\a5 5.12% 

Nœuds\\q14\a5 6.62% 

Nœuds\\q15\a5 4.69% 

Nœuds\\q2\a5 9.81% 

Nœuds\\q3\a5 10.19% 

Nœuds\\q4\a5 7.62% 

Nœuds\\q5\a5 5.88% 

Nœuds\\q6\a5 7.31% 

Nœuds\\q7\a5 4.56% 

Nœuds\\q8\a5 3.06% 

Nœuds\\q9\a5 3.56% 

Nœud Pourcentage de la couverture 
Nœuds\\q1\a4 7.50% 
Nœuds\\q10\a4 6.86% 
Nœuds\\q11\a4 7.18% 
Nœuds\\q12\a4 2.23% 
Nœuds\\q13\a4 11.57% 
Nœuds\\q14\a4 5.99% 
Nœuds\\q15\a4 5.91% 
Nœuds\\q2\a4 10.38% 
Nœuds\\q3\a4 6.46% 
Nœuds\\q4\a4 2.23% 
Nœuds\\q5\a4 0.40% 
Nœuds\\q6\a4 7.90% 
Nœuds\\q7\a4 3.27% 
Nœuds\\q8\a4 9.74% 
Nœuds\\q9\a4 5.91% 
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Nœud Pourcentage de la couverture 

Nœuds\\q1\a6 9.10% 

Nœuds\\q10\a6 8.66% 

Nœuds\\q11\a6 3.90% 

Nœuds\\q12\a6 6.06% 

Nœuds\\q13\a6 5.45% 

Nœuds\\q14\a6 9.47% 

Nœuds\\q15\a6 4.89% 

Nœuds\\q2\a6 12.81% 

Nœuds\\q3\a6 6.68% 

Nœuds\\q4\a6 8.29% 

Nœuds\\q5\a6 5.82% 

Nœuds\\q6\a6 4.39% 

Nœuds\\q7\a6 4.70% 

Nœuds\\q8\a6 2.04% 

Nœuds\\q9\a6 3.65% 

Nœud Pourcentage de la couverture 

Nœuds\\q1\a7 8.00% 

Nœuds\\q10\a7 6.45% 

Nœuds\\q11\a7 7.85% 

Nœuds\\q12\a7 2.18% 

Nœuds\\q13\a7 11.03% 

Nœuds\\q14\a7 9.01% 

Nœuds\\q15\a7 7.30% 

Nœuds\\q2\a7 0.78% 

Nœuds\\q3\a7 12.28% 

Nœuds\\q4\a7 1.79% 

Nœuds\\q5\a7 6.22% 

Nœuds\\q6\a7 6.45% 

Nœuds\\q7\a7 5.44% 

Nœuds\\q8\a7 1.71% 

Nœuds\\q9\a7 8.47% 
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Nœud Pourcentage de la couverture 

Nœuds\\q1\a8 9.42% 

Nœuds\\q10\a8 8.37% 

Nœuds\\q11\a8 6.38% 

Nœuds\\q12\a8 6.03% 

Nœuds\\q13\a8 5.32% 

Nœuds\\q14\a8 12.00% 

Nœuds\\q15\a8 8.31% 

Nœuds\\q2\a8 5.91% 

Nœuds\\q3\a8 2.93% 

Nœuds\\q4\a8 5.27% 

Nœuds\\q5\a8 6.32% 

Nœuds\\q6\a8 8.48% 

Nœuds\\q7\a8 3.28% 

Nœuds\\q8\a8 2.34% 

Nœuds\\q9\a8 6.38% 


